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Sumemos esfuerzos por una infancia libre de trabajo infantil 
En América Latina y el Caribe, los avances en la reducción del trabajo 
infantil están en riesgo debido al impacto de la crisis socioeconómica 
generada por la COVID-19. Hasta 326.000 niños, niñas y adolescentes 
estarían en riesgo de trabajo infantil y se sumarían a los 8,2 millones que 
ya están en esta situación. 

Tras dieciocho meses de declararse la crisis sanitaria por la COVID-19 y 
de haberse profundizado las brechas sociales en todo el mundo, 
especialmente para los grupos más vulnerables, los países de América 
Latina y el Caribe se mantienen firmes en su visión de declarar la región 
libre de trabajo infantil. Nuestro nuevo Plan Estratégico 2022-2025 
“Sumemos esfuerzos por una infancia libre de trabajo infantil” busca 
orientar los recursos y esfuerzos de todos los miembros de la Iniciativa y 
de sus aliados – presentes y futuros- hacia este objetivo. 

“Sumemos esfuerzos” es la expresión de una necesidad urgente en 
nuestra región; la necesidad de que todos los actores, todas las políticas 
locales, nacionales, regionales deben tener en cuenta el trabajo infantil 
en sus actuaciones. La educación, la protección social de las personas 
trabajadoras y de las familias, las cadenas de suministro, la garantía del 
trabajo digno de personas adultas y el  desarrollo productivo, la 
formación para el empleo, pueden y deben enfocar sus actuaciones 
pensando en cómo detectar, prevenir, reducir el trabajo infantil. 

Es también la constatación de que existen recursos cada vez más 
limitados que necesitan, por lo tanto, de más eficiencia, más 
coordinación, más trabajo conjunto, más impacto. 

Siendo plenamente conscientes de la heterogeneidad y diversidad de 
nuestros miembros, seguimos apostando por soluciones conjuntas, 
adaptables a la realidad de cada territorio. La cooperación sur-sur, el 
intercambio de buenas prácticas, los espacios de aprendizaje conjunto, la 
creación de alianzas internas y externas, el diseño e implementación de 
herramientas innovadoras serán nuestras apuestas transversales de los 
próximos 4 años.

“Por una infancia libre de trabajo infantil” quiere resaltar la realidad actual y 
el impacto de la crisis en niños, niñas y adolescentes. Queremos que la 
protección de la infancia esté entre las prioridades de acción, que se 
diseñen e implementen, en conjunto y a través del diálogo social tripartito 
(gobiernos, empleadores y trabajadores) respuestas que nos permitan 
seguir avanzando en la protección de sus derechos y en la reducción del 
trabajo infantil, especialmente en sus peores formas. 

Es también una validación de nuestra apuesta por la estrategia de 
prevención, con el fin de interrumpir la trayectoria de entrada de niños, niñas 
y adolescentes al trabajo infantil, actuando frente a los factores asociados y 
garantizando los factores de protección. 

Quienes conformamos la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre 
de Trabajo Infantil aún tenemos 8,2 millones de razones para no abandonar 
nuestra visión y continuar con la mejora de estrategias que pongan fin no 
solo al trabajo infantil sino a la vulnerabilidad económica y social de muchas 
familias y comunidades. Este es el fin de nuestro nuevo plan estratégico. 

Red de Puntos Focales 
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil



“Nuestra meta es declarar a 
América Latina y el Caribe una 
región libre de trabajo infantil”

Trabajamos por una región donde la justicia 
social y el respeto a los derechos humanos, y 
en especial a los derechos de la infancia, 
sean la garantía de un desarrollo económico 
y social justo y equitativo.

Nuestra meta es declarar a América Latina y 
el Caribe una región libre de trabajo infantil y 
ayudar a construir una región con 
oportunidades de crecimiento, donde todas 
las personas puedan desarrollarse 
plenamente desde la infancia para acceder 
a un trabajo decente.

Diseñamos, implementamos y 
evaluamos políticas públicas eficaces y 
herramientas especializadas para la 
prevención y reducción sostenida del 
trabajo infantil. 

MISIÓNPROPÓSITO

VALORES

Derechos humanos

Responsabilidad 
compartida

Voz regional

Visión 
estratégica

Innovación



EJE 4

Sostenibilidad 
económica 

EJE 2

Enfoques 
para una 
intervención 
integral

EJE 3

Acciones 
eficientes y 
eficaces con 
mayor impacto

EJE 1

MIRTI como 
impulsor de 
políticas 
locales de 
prevención y 
erradicación de 
trabajo infantil 



EJE 1

MIRTI como 
impulsor de 
políticas locales 
de prevención y 
erradicación de TI



EJE 1

MIRTI como 
impulsor de 
políticas locales 
de prevención y 
erradicación de TI

El Modelo de Identificación del Riesgo de 
Trabajo Infantil (MIRTI) ha demostrado ser 
una herramienta muy relevante para 
generar información que permite diseñar, 
implementar y medir intervenciones 
preventivas focalizadas, locales y 
basadas en evidencia.

En este eje desarrollaremos una 
estrategia para impulsar políticas locales 
de prevención y erradicación del trabajo 
infantil, posicionando el MIRTI como 
herramienta eficaz y de referencia. 

Para ello, trabajaremos a través de 
acciones de cooperación sur - sur entre 
los miembros de la Iniciativa, incidiendo 
en la importancia de los datos para la 
toma de decisiones basadas en 
evidencia, y poniendo énfasis en la 
generación y difusión de mayor 
conocimiento sobre el MIRTI entre 
representantes de gobiernos,  
empleadores y trabajadores. 



EJ
E 

1 M
IR

TI 
co

m
o 

im
pu

lso
r d

e 
po

lít
ic

as
 lo

ca
le

s 
de

 p
re

ve
nc

ió
n 

y 
er

ra
di

ca
ci

ón
 d

e 
TI En qué consiste y cuáles son sus fases

El MIRTI es una metodología para el diseño de políticas locales de prevención y erradicación de trabajo infantil. Desarrollado 
por la OIT y la CEPAL en el marco de la Iniciativa Regional, fue creado en 2017 y desde entonces sus usos y aplicaciones se 
han ido ampliando.

El MIRTI aplica una herramienta estadística mediante el uso de la información de fuentes nacionales disponibles (censos, 
encuestas, registros administrativos, etc.) y la definición de variables de riesgo relacionados con el trabajo infantil. 

Su aplicación permite identificar los territorios más vulnerables al trabajo infantil, así como estimar el peso de diversos 
factores asociados al mismo. Con ello se provee de evidencia a las autoridades competentes para definir qué acciones 
multisectoriales son más efectivas para interrumpir la trayectoria del trabajo infantil y, en el medio plazo, reducirlo de 
manera sostenida.

La Fase I consiste en la generación de mapas de riesgo a partir de la aplicación de un modelo econométrico. Los países 
interesados pueden solicitar asistencia técnica a la OIT para su implementación y para la instalación de capacidades. 

La Fase II focaliza en cada territorio para identificar, diseñar o ajustar intervenciones multisectoriales a nivel local. Se busca 
optimizar los servicios preventivos y de protección contra el trabajo infantil para reducir el riesgo de exposición de niños,
niñas y adolescentes e interrumpir la trayectoria de entrada al trabajo infantil.  El rol de la Iniciativa en esta fase es el de 
acompañar metodológicamente y facilitar procesos para transferir el conocimiento.

El Modelo de Identificación del Riesgo de 
Trabajo Infantil (MIRTI) 



Mayor difusión del MIRTI para 
impulsar su implementación

Aplicabilidad del MIRTI y evidencia de su impacto positivo

Nuestras metas
Fortalecimiento de la apropiación 
nacional, local y tripartita del MIRTI

Herramientas adaptadas para 
comunicar su utilidad a disposición de 
los miembros de la IR

Cuáles son y cómo sabremos que las hemos alcanzado

Actores locales y políticos de 10 países 
en FASE I aumentan su conocimiento

5 países Solicitan asistencia técnica 
para implementación

2 nuevos 
países Implementan la FASE I

Registro y sistematización de los tipos de 
aplicaciones del MIRTI para su 
replicabilidad

50% países
en FASE II

Disponen datos del 
impacto generado 
a nivel local

4 países
Actualizan sus mapas 
y monitorean su 
evolución

50% de 
países
en FASE I

Institucionalizan
el MIRTI

100 políticas 
locales

Creadas en base a 
evidencia con 
participación tripartita

10 países
Trabajan en municipios
identificados en sus 
mapas de riesgos

Modelo de intercambio local para 
avanzar en la implementación de la 
FASE II desarrollado
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Nuestras metas

Mayor difusión del MIRTI para 
impulsar su implementación

Aplicabilidad del MIRTI y 
evidencia de su impacto positivo

Fortalecimiento de la 
apropiación nacional, local 
y tripartita del MIRTI

Encuesta sobre nivel de conocimiento 
del MIRTI seguida de estrategia de 
comunicación dirigida

Fortalecer el acompañamiento a los 
países a través de intercambios de 
información, impulso a 
colaboraciones, celebración de 
eventos de apoyo y difusión 
pública, etc.

Compartir experiencias de 
institucionalización del MIRTI

Monitorear avances en los municipios

Generar intercambios Sur-Sur locales 
bajo el liderazgo de las Oficinas país 
de la OIT

Diseñar y acompañar transferencias de 
conocimiento sobre el MIRTI para los 
Puntos focales de la IR y otros actores 

Crear materiales de comunicación con 
enfoque de caso y aplicación local

Diseñar un instrumento para medir la 
adquisición de conocimiento sobre el 
MIRTI en actores locales identificados

Aprovechar plataformas y 
mecanismos regionales y 
subregionales para presentar el MIRTI

Realizar y socializar estudios de 
impactos positivos que, en base a 
evidencia, muestren la aplicabilidad 
del MIRTI

Generar y socializar documentos de 
casos de éxitos y buenas prácticas en 
el proceso de implementación de las 
Fases I y II

Aumentar la capacitación de los 
actores clave en el uso de los datos

Explorar y utilizar los espacios de 
convenios binacionales sobre TI

Actividades clave para alcanzarlas
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8 países

2 países

4 países

10 países

5 países

10 países

100 políticas

FASE I implementada

FASE I en proceso

FASE II en proceso

Políticas locales PETI

Implementación

20252021
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2 políticas
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Posicionaremos el MIRTI como 

herramienta de referencia para lograr la 

articulación de acciones conjuntas, cuyo 

éxito pasa por la implementación local,

tanto en entorno urbano como rural. 



EJE 2

Enfoques para 
una intervención 
integral



En el actual contexto de crisis sanitaria, 
económica y social, con el consiguiente 
riesgo de retroceso en los avances de lucha 
contra el trabajo infantil, es necesario 
abordar las causas del trabajo infantil desde 
un prisma intersectorial, desde enfoques 
integradores. 

A través de este eje priorizaremos la 
integración de las acciones de la Iniciativa 
con 4 enfoques: educación y formación para 
el empleo, cadena de suministro, migración y 
trabajo decente y desarrollo productivo. 

Para ello, facilitaremos el intercambio y 
réplica de buenas prácticas, promoveremos 
alianzas con actores clave y facilitaremos 
datos para la toma de decisiones mediante 
nuestro Modelo de Identificación del Riesgo 
de Trabajo Infantil (MIRTI) e impulsaremos la 
creación de un observatorio regional de 
trabajo infantil. 

Todo ello, con la mirada puesta tanto en el 
mundo rural como las áreas urbanas, que 
concentran ya más del 50% del trabajo infantil 
en la región. 

EJE 2

Enfoques para 
una intervención 
integral
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El cambio de contexto y las crisis sanitaria y económica demandan reflexión sobre los enfoques transversales, 
emergentes o estructurales que tienen que priorizarse en las acciones, iniciativas y políticas públicas. Es necesario 
reforzar la mirada estratégica en el modelo de intervención, impulsando acciones dirigidas al entorno rural y al 
urbano, dando respuestas específicas a cada contexto. 

Los enfoques seleccionados serán un marco de trabajo alrededor de temas significativos que integren, fortalezcan y 
creen complementariedad entre las distintas acciones e iniciativas (vs. llevar a cabo iniciativas aisladas).Por ejemplo, 
el MIRTI es un elemento clave para el éxito de este eje, aporta una visión estratégica del territorio y data para la toma 
de decisiones de los agentes implicados. Como Iniciativa que reúne a los representantes de gobiernos, trabajadores y 
empleadores, seguiremos apostando por el fortalecimiento del tripartismo, por la responsabilidad compartida. 

Para monitorear este trabajo, compartir buenas prácticas, generar aprendizajes e impulsar políticas públicas eficaces 
y eficientes, crearemos un Observatorio Regional del Trabajo Infantil. Dicho observatorio será el marco de trabajo 
para desarrollar las acciones y actividades de lucha y prevención del trabajo infantil en la Región y en concreto de 
estos 4 enfoques.

Observatorio Regional del Trabajo Infantil
Demostrar la importancia de las iniciativas intersectoriales para reducir el trabajo infantil y el trabajo 
adolescente peligroso .
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Garantía del trabajo digno de personas 
adultas y desarrollo productivo

Garantía de la educación y 
formación para el empleo

Cadenas de suministro

Migración

Nuestras metas
Cuáles son y cómo sabemos que las hemos alcanzado

Ampliación del conocimiento y uso de los listados 
de trabajos peligrosos por los empleadores y  
trabajadores para la prevención e identificación del 
TI en las cadenas de suministros ampliados

Observatorio 
regional

2023 Creado
2024 Operativo

• Actividad económica
• Programas de protección social 
• Sistema educativo 

10 iniciativas intersectoriales identificadas y difundidas 
en foros de toma de decisiones políticas entorno a:

Sistema de monitoreo a disposición para combatir la 
deserción escolar vinculada a TI y trabajo adolescente 
peligroso en alianza con actores tripartitos y sistema educativo 

10 países

Intercambian buenas prácticas:

• De fomento de la formación para el empleo en las áreas urbanas
• De modelos de actualización de la currícula educativa a las 

necesidades y realidades de las áreas rurales 
• De conectividad universal de los centros educativos de la región

5 miembros 
de la IR 

Generan aprendizajes e 
intercambio de prácticas 
intersectoriales

3 países Implementan pilotos en base a los intercambios para 
prototipar y replicar

Metodología de identificación del riesgo de TI y de 
cómo articular actores en cadenas de suministro 
a disposición

Aumentan el número de inspecciones 
laborales en las etapas con más riesgo 
de TI de las cadenas de suministro

Cuentan con protocolos preventivos 
de TI en las cadenas de suministro 5 territorios

6 países

Variable de migración incorporada en la 
fase II del MIRTI y en la caracterización2023

Alianzas regionales generadas con organizaciones 
expertas en temas de migración para generar datos 

Evidencias cuantitativas y cualitativas generadas 
para orientar decisiones de las autoridades 
competentes 



Nuestras metas

Garantía del trabajo 
digno de las personas 
adultas y desarrollo 
productivo

Definir el modelo de diseño, 
gestión, usos y financiación 
del Observatorio

Estudiar la viabilidad de 
organizar una “Feria de  
buenas prácticas” a nivel 
mundial en alianza con 
Alianza 8.7 u otros agentes 

Diseñar un modelo de 
intercambio de prácticas ágil y 
que acorte los tiempos hasta 
ahora manejados

Generar alianzas de 
cooperación con autoridades 
y representantes locales, para 
impulsar la implementación de 
políticas focalizadas

Mapear actores activos en 
adecuación currícular y formación 
para el empleo que cuenten con 
metodologías 
para compartir

Fomentar acciones de cooperación 
con el sector educativo, para 
facilitar la elaboración de 
estrategias orientadas a subsanar 
las necesidades requeridas en 
sectores prioritarios y 
asociados al TI

Crear un modelo de alianzas del 
sistema educativo con empresas 
para fortalecer la oferta y calidad 
de la Formación Profesional

Implementar piloto en un país de 
curriculum educativo actualizado a 
realidad rural para prototipar 
y replicar

Garantía de la educación 
y formación para el 
empleo

Promover actividades de 
cooperación OIT y OIM para la 
elaboración de estudios/ 
informes a nivel regional sobre 
NNA migrantes 
no acompañados

Incidir en la inclusión de 
preguntas en los cuestionarios 
de registro de personas 
migrantes en los países, análisis 
de los datos estadísticos que 
generan estos cuestionarios

Intercambiar buenas prácticas

Migración

Actividades clave para alcanzarlas

Capacitar a la inspección de 
trabajo en la labor de 
detección de TI para la 
protección del adolescente 
trabajador, en la sensibilización 
para la prevención del trabajo 
adolescente peligroso y la 
detección del trabajo infantil 
en ámbitos informales

Hacer transferencia de 
conocimiento e intercambios 
de prácticas en 
procedimientos innovadores 
en inspección laboral

Realizar una investigación que 
ofrezca contexto y punto de 
partida para el diseño de la 
Metodología de identificación 
del riesgo y cómo articular 
actores

Cadenas de 
suministro
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Crearemos el Observatorio Regional de Trabajo Infantil  

que facilite, entre otros, el conocimiento, el intercambio, 

las alianzas, la implementación de políticas locales y el 

monitoreo de los avances.



EJE 3

Acciones 
eficientes y 
eficaces con 
mayor impacto



EJE 3

Acciones 
eficientes y 
eficaces con 
mayor impacto

La medición permite mejorar el 
entendimiento y el desempeño de las 
intervenciones, y en base a ello apoyar la 
toma de decisiones y la comunicación, 
visibilizando avances, logros y 
aprendizajes.

Con este eje diseñaremos e 
implementaremos una estrategia para 
avanzar una cultura de medición que 
contribuya a una reducción sostenida 
del TI, fortaleciendo el monitoreo para 
mejorar y visibilizar la eficacia y 
eficiencia del trabajo realizado por la 
Iniciativa Regional.

Para ello, trabajaremos para revisar qué 
se mide y quién lo mide, posicionar la 
medición como herramienta para 
apoyar la toma de decisiones, y dar 
visibilidad al impacto y logros 
alcanzados.
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La medición como herramienta para 
monitorear y mejorar el impacto

La medición permite valorar el desempeño, fortalece la cultura del trabajo orientado a resultados, apoya la 
toma de decisiones y su comunicación, visibiliza avances y logros, y aporta legitimidad a nuestras 
intervenciones. 

Trabajaremos para fortalecer la cultura y práctica de la medición en dos niveles: 
(1) a nivel de la Iniciativa Regional, revisando y mejorando el sistema de seguimiento para monitorear el 

cumplimiento del Plan Estratégico y el avance de los países, 
(2)a nivel de los gobiernos, armonizando la medición de avances en la lucha contra el Trabajo Infantil.

Investigaremos y compartiremos aprendizajes para generar procesos y modelos de medición que 
aprovechen el uso del conocimiento y buenas prácticas existentes en la Iniciativa Regional, en los países y 
en otros actores internacionales. 

En definitiva, visibilizaremos la importancia y el impacto de trabajar juntos para que los derechos de la 
infancia sean una realidad en todos los países y territorios en los que estamos presentes. 

Queremos impulsar la cultura y práctica de la medición subrayando la importancia de que los distintos 
agentes de la Iniciativa Regional trabajen unidos y coordinados para fortalecer los procesos de 
monitoreo y evaluación del impacto.



Nuestras metas
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Cuáles son y cómo sabemos que las hemos alcanzado

Mecanismos de seguimiento para 
monitorear la estrategia de la 
Iniciativa Regional

Armonización en la medición 
y reporte del Trabajo Infantil

50% de incremento en países que cargan 
información con el sistema simplificado

15 países
mapeados para conocer sus 
sistemas y procesos de 
indicadores

Miembros de la IR comparten la 
importancia de reportar datos y adquieren 
responsabilidad sobre los procesos de reporte

Indicadores del 
Plan Estratégico

2 acciones anuales de sensibilización y 
comunicación hacia los miembros de la IR 
sobre la importancia del reporte

Formación anual a los miembros de la IR 
sobre el uso de las herramientas de medición

Reportados 80% países

3 identificados como clave 
y reportados al 100%

Indicadores clave identificados en países y 
organismos internacionales, y armonizados

2 eventos de socialización y difusión de 
aprendizajes en torno a los resultados del 
proceso de armonización

2 eventos sobre buenas prácticas en 
medición promovidos con la asistencia 
de 10 gobiernos

3 acciones de incidencia para promover la 
inclusión de indicadores armonizados en 
los institutos nacionales de estadística

El ritmo de reducción de niños, niñas y 
adolescentes que trabajan se ha mantenido 
al 4% interanual



Mecanismos de seguimiento para monitorear 
la estrategia de la Iniciativa Regional

Dar visibilidad a los registros de la plataforma en las reuniones 
mensuales de los puntos focales

Revisar conjuntamente indicadores y eliminar los menos 
relevantes o los que generan más inconsistencia

Ordenar indicadores por prioridad y enfocar el esfuerzo en 
asegurar la carga de estos indicadores

Facilitar el uso de la plataforma Monitora (analizando su 
usabilidad, las necesidades y posibilidades de reporte, la 
posibilidad de cerrar informes por fases, o incluyendo validación 
automática de datos para evitar inconsistencias)

Incluir datos cualitativos en el informe

Generar un manual de uso accesible de la plataforma Monitora 
junto con información sobre la importancia de medir y generar 
reporte (acción de sensibilización)

Mapear modelos de medición y modelos de indicadores de 
Trabajo Infantil existentes

Realizar análisis comparativo entre modelos e indicadores para 
identificar similitudes, buenas prácticas y diferencias

Realizar análisis comparativo de modelos de medición e 
indicadores de otras iniciativas similares (Por ejemplo OIT y otros 
organismos multilaterales.)

Realizar análisis comparativo de modelos e indicadores de otras 
fuentes macroeconómicas

Promover eventos de buenas prácticas en el ámbito 
de la medición

Realizar acciones de incidencia con los institutos nacionales de 
estadística para promover que se incluyen los indicadores sobre 
Trabajo Infantil armonizados en el marco de la Iniciativa Regional

Fortalecimiento en la medición y reporte 
del Trabajo Infantil

Nuestras metas
Actividades clave para alcanzarlas

EJ
E 

3 
Ac

ci
on

es
 m

ás
 e

fic
ie

nt
es

 y
 e

fic
ac

es
 c

on
 m

ay
or

 im
pa

ct
o



EJ
E 

3 
Ac

ci
on

es
 m

ás
 e

fic
ie

nt
es

 y
 e

fic
ac

es
 c

on
 m

ay
or

 im
pa

ct
o

Nuestro objetivo es tener indicadores 

nacionales y regionales que nos ayuden 

a analizar dónde tenemos más 

problemas, a decidir dónde priorizamos 

nuestras intervenciones y a valorar el 

progreso de los países.



EJE 4

Sostenibilidad 
económica



EJE 4

Sostenibilidad
económica

Disponer de los recursos suficientes 
para asegurar nuestra acción es un 
elemento clave. 

En este eje diseñaremos e 
implementaremos una estrategia 
clara y transparente de movilización 
de recursos para conseguir nuestra 
sostenibilidad económica y afianzar 
nuestra independencia financiera y 
de acción. 

Para ello, trabajaremos en diversificar 
nuestras fuentes de financiación y en 
crear herramientas transparentes y 
atractivas para donantes con visión 
de futuro. 

Todo ello, involucrando de forma 
estratégica a la Alianza 8.7, a los 
expertos en movilización de recursos 
de la OIT y, por supuesto, a nuestros 
países y organizaciones miembros. 
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Asegurar la sostenibilidad de las acciones
Diseñar e implementar una estrategia clara y transparente de movilización de recursos para conseguir 
la sostenibilidad económica y afianzar la independencia financiera y de acción de la Iniciativa.

Existen oportunidades de financiación a las cuales la iniciativa puede acceder si dispone de recursos humanos y 
técnicos suficientes para ello. Buscamos optimizar los recursos y reducir la carga administrativa, a la vez que se 
asegura en el corto plazo el funcionamiento de la Secretaría técnica y de la Iniciativa en sí. Queremos avanzar en 
un modelo de financiación que facilite la sostenibilidad de nuestras acciones. 

Necesitamos pasar de un modelo de dependencia de la cooperación española a un modelo de diversificación y 
consolidación de nuestras relaciones con donantes. Para ello, hemos establecido 4 líneas de trabajo: compromiso 
económico de los países miembros, Creación del Fondo multi-donante para la Iniciativa Regional, Diseño de 
nuevas estrategias con la OIT y Movilización de recursos nacionales y regionales a través de la Alianza 8.7 

A través de la Alianza 8.7 y de la creación del Fondo multi-donante ofreceremos acciones estratégicas a los 
donantes que buscan impactar de forma continua en la reducción del trabajo infantil. 

El diseño de nuevas estrategias con la OIT busca optimizar los conocimientos y los recursos dedicados a captar 
fondos en los distintos departamentos de la OIT y en sus oficinas presentes en la Región; para ser más eficaces, 
más eficientes. 

Finalmente, el compromiso de los países miembros busca transmitir un mensaje de confianza y compromiso a los 
donantes; una expresión de la importancia que tiene para ellos la Iniciativa, sus intervenciones, su trabajo en red, 
su voz regional. 



2023 10 países
2025 20 países

Compromiso económico 
de los países miembros

Diseño de nuevas 
estrategias con la OIT 

Nuestras metas
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Creación del Fondo multi-donante
para la Iniciativa Regional 

Modelo de canalización de aportes 
de países miembros diseñado

Articulación y colaboración con las oficinas país 
de la OIT en la región potenciada

Modelo de financiación para contar con un 
especialista regional en trabajo infantil diseñado

Expertise de PARDEV -departamento de 
movilización de recursos de la OIT en Ginebra -
para diseñar y monitorear nuestra estrategia

Cuáles son y cómo sabemos que las hemos alcanzado

Movilización de recursos 
nacionales y regionales a través 
de la Alianza 8.7 

Aportación 
económica

Fondo
multi-donante

Aportación de 
ingresos a la IR

2023 Creado
2025 Operativo

2024 30%
2025 40%

Marco de 
colaboración

2022 Definido
2023 Operativo

Aportes 
provenientes 
de Alianza 8.7 

2024 15%
2025 20%

4 países
Captan fondos 
para implementar 
actividades de la IR

4 países 
pioneros

Reciben fondos
a través de la Alianza 8.7 
para implementar 
actividades de la Iniciativa



Compromiso económico 
de los países miembros

Articular mecanismos de 
canalización de aportes, 
tras realizar un análisis 
exhaustivo de los 
mecanismos disponibles 
para los países

Diseñar un Plan de trabajo 
junto con los puntos focales 
orientado a captar fondos 
nacionales para el 
mantenimiento de
la Iniciativa 

Facilitar herramientas de 
canalización de aportes y 
propuesta de valor a los 
puntos focales 

Diseñar hoja de ruta para 
contar con un Especialista 
Regional de TI que sea de la 
plantilla de la OIT y que 
coordine la Secretaría Técnica 
de la IR

Coordinar encuentro de 
oficinas país y oficina regional 
para alinear y compartir PE y 
establecer mecanismos de 
coordinación para la 
movilización de recursos 

Diseño de nuevas 
estrategias con la OIT 

Hacer revisión del código de 
validación de donantes de la 
OIT y validación por parte de 
los puntos focales de la IR

Establecer mesa de trabajo 
con la Alianza 8.7 para definir 
el marco de colaboración 

Establecer sistema de 
coordinación de 
potenciales donantes 

Crear portafolio de acciones 
de la Iniciativa y del fondo a 
financiar a través de la 
Alianza 8.7

Movilización de recursos 
nacionales y regionales 
a través de la Alianza 8.7 

Nuestras metas
Actividades clave para alcanzarlas

Diseñar y validar con 
PARDEV y Oficina Regional el 
proceso de creación y 
lanzamiento del fondo 

Mejorar la transparencia: 
memoria económica 
y de actividades 

Definir modelo del fondo: 
fondos dirigidos o no, perfil 
de donantes que se buscan, 
objetivos de financiación 
(importe y actividades)

Creación del Fondo multi-
donante para la Iniciativa 
Regional 
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Evolución de la financiación
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20%
Alianza 8.7

2018 a
2021

Objetivo 
2025

40%
Fondo 

Multidonante

10%
Aportaciones 
países miembros

15% 
OIT

15%
Otros 
donantes

93%
Cooperación 
internacional 

(AECID; AACID; USDOL)

7%
Oficinas OIT 

(Regional y países)
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Conseguiremos asegurar la 

sostenibilidad de acciones y, por lo tanto, 

la reducción sostenida del trabajo infantil 

en toda la región con una financiación 

diversificada y estable. 



Muchas gracias


