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PERCEPCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
SOBRE EL TRABAJO INFANTIL EN EL CONTEXTO MIGRATORIO
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¢{QUE IMPULSA EL TRABAJO INFANTIL DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES?

PERCEPCIONES SOBRE LA MIGRACION DESDE LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES:

¢Por qué migran?

— LAS FAMILIAS, lo cual no encuentran en su region.
= ‘% agravada por la estacionalidad

de la pesca o la sequia.
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LA FALTA DE INGRESOS DE oportunidades que ella conlleva. maras y extorsiones. dignos, y poder ayudar a su familia,

LA FALTA DE CENTROS ¢QUE DEBEMOS HACER SEGUN LOS PUEBLOS
EDUCATIVOS PUBLICOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS?

especialmente a nivel
diversificado, y en alternativas
de capacitacion técnica—

En las culturas maya chorti, garifuna y lenca, el

trabajo es una actividad familiar, en la que ninos
y nifas aprenden. El trabajo es un valor central y
se percibe como parte de su formacion integral.
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Durante la Ultima década, la OIT ha profundizado en los vinculos que existen entre el trabajo
infantil y la migracion, realizando aportes a la generacion de conocimiento cualitativo y
cuantitativo sobre el tema, cuyos resultados han sido incorporados en las estrategias
nacionales de prevencion y erradicacion del trabajo infantil de los paises de Triangulo Norte.

www.ilo.org/sanjose

Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de trabajo infantil

Los paises de la region han compartido su preocupacion por el estancamiento de la reduccion
del trabajo infantil y han desarrollado una férmula renovada que permita dar respuestas
urgentes a la situacion regional: la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de Trabajo
Infantil, un instrumento de cooperacion intergubernamental con 26 paises miembros y activa
participacion de organizaciones de empleadores y de trabajadores, que tiene como objetivo
acelerar el ritmo de reduccion del trabajo infantil, coherente con las prioridades de la Agenda
2030, que en su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 busca “fomentar el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente
para todos” e incluye la meta 8.7 referida a “poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
para 2025”.

Los paises miembros de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de trabajo infantil
han priorizado ocho factores de aceleracion para reducir el trabajo infantil en la region, entre los
que se encuentran los pueblos indigenas y la migracion.

http://www.iniciativa2025alc.org/

El presente estudio, busca ofrecer insumos para el diseno de una respuesta acertada al trabajo
infantil de nifios indigenas vinculado con la migracion en Guatemala y Honduras. El trabajo de
campo se realizd6 por medio de la técnica de grupos focales e incluyd la participacion
protagonica de nifios, nifias y adolescentes, asi como de lideres tradicionales y comunitarios
en diferentes zonas de los dos paises.

Para mayores detalles, consulte la publicacion en linea:

http://www.iniciativa2025alc.org/ti-migracion-honduras
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