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INTRODUCCION

La XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales de la Iniciativa Regional América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil (en adelante, IR) se celebré de manera virtual del 21 al 24 de
octubre de 2025, en un momento decisivo para el futuro de la Iniciativa y de la region.

En su undécima edicion, la reunién tuvo como propdsito evaluar los avances del Plan Estratégico
2022-2025, validar el nuevo Plan Estratégico 2026-2030 que orientara la accién regional en los
proximos afios, e incorporar la Consulta Regional de las Américas hacia la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil (Marruecos, 2026), consolidando asi una
posicién regional comun y basada en evidencia.

Durante cuatro jornadas se desarrollaron sesiones plenarias, grupos de trabajo tripartitos y
espacios de intercambio interregional, que permitieron avanzar desde la reflexion hasta la
adopcién de compromisos conjuntos. Las actividades incluyeron la presentacion de avances del
Plan Estratégico 2022-2025, el intercambio de experiencias entre paises pioneros de la Alianza
8.7, la Consulta Regional de las Américas con validacién de conclusiones, y la revisién colectiva
del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, que culmind con la eleccién del nuevo Comité pro tempore.

La XI Reunién Anual reafirmé el caracter de la IR como una plataforma tripartita, articuladora y
basada en evidencia, que promueve el aprendizaje mutuo, la Cooperaciéon Sur-Sur y el
compromiso politico sostenido para hacer de América Latina y el Caribe la primera region libre
de trabajo infantil.

Esta relatoria se organiza en tres secciones: primero, se describen los objetivos y la metodologia;
luego, se presenta un resumen de las principales ideas de cada sesion; y finalmente, se incluyen
los anexos.

OBJETIVOS

Consolidar una visidén y hoja de ruta regional tripartita que oriente la acciéon conjunta hacia la
erradicacion del trabajo infantil en América Latina y el Caribe, mediante la validacién del nuevo
Plan Estratégico 2026-2030 y la definicidn de una posicion comun rumbo a la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Eliminacion del Trabajo Infantil.

e Evaluar los avances y desafios en la implementacién del Plan Estratégico 2022-2025,
identificando logros, lecciones aprendidas y prioridades para el nuevo ciclo.

e Validar de forma tripartita el Plan Estratégico 2026-2030, acordando prioridades,
mecanismos de gobernanza y acciones para su puesta en marcha.

e Consolidar la posicidn regional de las Américas de cara a la Sexta Conferencia Mundial
sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil.


https://www.iniciativa2025alc.org/articulo/unavozcompartida-en-accion-la-iniciativa-regional-reune-a-gobiernos-empleadores-y-trabajadores-de-31-paises-para-trazar-el-camino-hacia-una-region-libre-de-trabajo-infantil
https://www.ilo.org/es/resource/news/marruecos-acogera-la-sexta-conferencia-mundial-sobre-la-eliminacion-del
https://www.ilo.org/es/resource/news/marruecos-acogera-la-sexta-conferencia-mundial-sobre-la-eliminacion-del
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/consulta-regional-para-las-americas-en-preparacion-de-la-sexta-conferencia
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e Fortalecer el didlogo social y la Cooperacién Sur-Sur e interregional, a través del
intercambio con otras regiones y los paises pioneros de la Alianza 8.7.

e Reforzar la sostenibilidad y visibilidad de la IR, promoviendo el compromiso politico y la
articulacién con los socios para el desarrollo.

METODOLOGIA

La XI Reunién Anual se desarroll6 de manera virtual, aplicando una metodologia mixta que
combind presentaciones técnicas, espacios de reflexion colectiva y trabajos grupales
participativos orientados a la adopcién de decisiones conjuntas. Los grupos de trabajo se
organizaron con enfoques diversos segun los objetivos de cada jornada: algunos de manera
sectorial, favoreciendo el intercambio dentro de cada grupo de actores (gobiernos, empleadores
y trabajadores), y otros de forma tripartita, promoviendo el didlogo intersectorial y la
construccion de consensos.

Cada dia, durante 30 minutos, antes de las sesiones plenarias, se llevaron a cabo reuniones
paralelas de los sectores, concebidas como espacios de didlogo interno para compartir
perspectivas, coordinar aportes y preparar la participacion colectiva.

Como parte de la estrategia de comunicacidn y apoyo logistico, se utilizé un grupo de WhatsApp
para facilitar la coordinaciéon inmediata y el intercambio agil de informacion entre las y los
participantes. Asimismo, se habilitd una carpeta compartida en Dropbox para centralizar y
garantizar el acceso a todos los documentos de trabajo y materiales relevantes de la reunién.

Finalmente, se aplicaron encuestas diarias de satisfacciéon para recoger la percepcién de lasy los
participantes sobre el desarrollo de las jornadas, junto con una encuesta de autorreflexién
dirigida a los Puntos Focales y a la Secretaria Técnica, con el propésito de valorar sus funciones,
identificar dreas de fortalecimiento y promover la mejora continua en la gestion de la IR.

DESARROLLO DELAS SESIONES

La apertura de la jornada estuvo a cargo de Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la
IR, quien resalto el caracter participativo y colaborativo de esta edicidn virtual.

La sesidn inaugural estuvo marcada por intervenciones de alto nivel que reafirmaron la
relevancia de la IR como plataforma de cooperacion tripartita y multiactor. En nombre de la
Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, Ana Virginia Moreira Gémez,
Directora Regional, ofrecié las palabras de apertura y destacd la madurez institucional
alcanzada por la IR, que ha pasado de ser un esfuerzo de coordinacidn a consolidarse como un
verdadero espacio de liderazgo regional.
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Subray6 que el nuevo Plan Estratégico 2026-2030 se proyecta como la expresién mas sélida de
ese liderazgo, sustentado en la evidencia, la innovacion y la gobernanza tripartita. Asimismo,
resaltd la integracidon de herramientas regionales como el Observatorio Regional de Trabajo
Infantil, la plataforma Monitora+ y el Modelo de Identificacién de Riesgo de Trabajo Infantil
(MIRTI), y reafirmé la coherencia de la IR con la Declaracién de Punta Cana, emanada de la 20.2
Reunién Regional Americana, que vincula la erradicacidn del trabajo infantil con la justicia social
y el trabajo decente.

A continuacion, intervino Blanca Yanez, representante de la Agencia Espainola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), quien destacé a la IR como una alianza
ejemplar en materia de articulacion regional. Resalté los avances sostenidos logrados en los
ultimos afios, el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidacion del Observatorio Regional de
Trabajo Infantil y la visibilizacion de nuevas formas de trabajo infantil, particularmente el trabajo
doméstico y los riesgos digitales. Subray6 la relevancia de la Declaracién de los Diez
Compromisos como una hoja de rutay reafirmé el compromiso de Espafia con el multilateralismo
y la cooperacién birregional, especialmente con Africa, en el marco de la Alianza 8.7.

Seguidamente, José Antonio Martinez Marin, Subdirector de la Agencia Andaluza de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AACID), expresé el compromiso histdrico de su
institucion con la OIT y la IR. Enfatizé la importancia de promover la Cooperacién Sur-Sur, el
aprendizaje mutuo y la consolidacién de redes regionales. Recordé que las politicas basadas en
evidencia como el MIRTI son esenciales para orientar intervenciones eficaces en los territorios.
Reiterd la disposicién de la AACID a continuar apoyando el nuevo ciclo estratégico.

A continuacién, Ménica Salmito, representante de la Agencia Brasilefia de Cooperacién
(ABC), reafirmé el compromiso del Gobierno de Brasil con la erradicacion del trabajo infantil y el
fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur. Destacé la contribucién sostenida de Brasil desde
2009 en iniciativas de trabajo decente y la expansion de las herramientas de la IR en América
Latina y Africa. Subrayé que 2024 marcé el décimo aniversario de la Iniciativa, celebrando su
impacto tangible y el liderazgo de los paises miembros.

Cerrando el bloque inaugural, Eddy Olivares Ortega, Ministro de Trabajo de la Republica
Dominicana, enfatiz6 la relevancia de la Reunién Regional Americana celebrada en Punta Cana,
cuyo resultado reafirma el compromiso de los paises con la abolicién efectiva del trabajo infantil.
Asimismo, destacé los avances nacionales logrados y el compromiso de su gobierno con la
continuidad de la IR.

Finalmente, en representacion del sector empleador, Lourdes Cardona, Punto Focal de
Empleadores ante la IR y representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP), subrayo el papel del sector empresarial en la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil (PETI) a través de la formalizacion laboral, la debida diligencia y la promocién de cadenas
de valor responsables. Sefalé la importancia de fortalecer la cultura de cumplimiento dentro de
las empresas, compartir buenas practicas y medir resultados de manera verificable. Reafirmé el
compromiso de los empleadores con el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico 2022-
2025y con el disefio del nuevo Plan 2026-2030.

Por parte del sector trabajador, Cicero Pereira, representante de la Confederacién Sindical de
Trabajadores/as de las Américas (CSA), destacé que, pese a los avances registrados, la regién
enfrenta aun cifras alarmantes de trabajo infantil. Subrayd que las herramientas regionales,
como el MIRTI, son fundamentales para focalizar las acciones, pero requieren sostenibilidad


https://observatorio.iniciativa2025alc.org/
https://observatorio.iniciativa2025alc.org/
https://child-labour-risk-dashboard.iniciativa2025alc.org/
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/AMRM-20-D2-SP.pdf
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/20a-reunion-regional-americana
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/20a-reunion-regional-americana
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financiera y participacion tripartita efectiva en todas las fases. Recalcé la urgencia de fortalecer
la inspeccion laboral, especialmente la dotacion presupuestaria y la capacitacion del personal.
Enfatiz6 que los Estados deben asumir una responsabilidad presupuestaria directa para
garantizar la continuidad de las politicas, complementando el apoyo de la cooperacidn
internacional.

Expectativas compartidas

Después de la sesion inaugural y antes del inicio de la rendiciédn de cuentas, se desarrollé una
breve dinamica participativa, con el objetivo de recoger las expectativas de las y los participantes
frente al desarrollo de la XI Reunién Anual de la IR.

La primera pregunta, “¢Qué espero aportar en estos cuatro dias?”, reflejé6 un alto nivel de
compromiso y motivacion. En la nube de palabras, los conceptos mas destacados fueron
compromiso, experiencias y buenas practicas, acompafiados de términos como colaboracién,
didlogo, innovacién, consensos y reflexiones. Estas respuestas evidenciaron la disposicion de las
y los participantes a contribuir activamente con ideas, conocimientos y ejemplos concretos desde
sus sectores y paises, promoviendo el intercambio horizontal de aprendizajes y la construccién
colectiva de estrategias.

/Qué me gustaria llevarme de la reunion? / What would | like to take away from the meeting?

& plcr;‘d“e trcl-bc::jo '
e cOnoOCimMientos expenencm
—— - Compromlso il B

,,. Oprendlzojes
buencs proctncc:s ._;

good proctices

4

La segunda pregunta, “¢Qué me gustaria llevarme de la reunién?”, permitié identificar las
principales expectativas frente a los resultados del encuentro. Entre las palabras mas
mencionadas aparecieron aprendizajes, conocimientos, compromiso, plan de trabajo y buenas
practicas, junto con expresiones como estrategias, alianzas, hoja de ruta y nuevos enfoques. En
conjunto, estas respuestas reflejaron el deseo de las y los participantes de fortalecer sus
capacidades técnicas, consolidar acuerdos tripartitos y regresar a sus paises con herramientas
concretas para continuar impulsando la erradicacion del trabajo infantil en la region.
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¢{Qué espero aportar en estos cuatro dias? / What do | hope to contribute over these four days?

recomendaciones
compartir logros

best practices

buenos resultados oo .
= claridad Compromlso
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datos p ideas
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La actividad sirvi6 como un ejercicio de cohesidn inicial que puso de manifiesto el sentido
compartido de propésito entre los actores tripartitos, y marcé una transicion fluida hacia la
Sesion 1, dedicada a la rendicién de cuentas del Plan Estratégico 2022-2025.

Moderacion: Kathia Romero, Secretaria Técnica de la IR

La Sesion 1, a cargo de Kathia Romero, Secretaria Técnica de la IR, estuvo dedicada a la
rendicion de cuentas sobre la implementacion del Plan Estratégico 2022-2025. La exposicion
ofrecié una vision integral de los avances, logros y aprendizajes alcanzados durante el periodo,
asi como de los desafios pendientes de cara al nuevo ciclo estratégico 2026-2030.

Romero inicié su intervencién contextualizando el origen del Plan, disefiado en el marco de la
pandemia de la COVID-19, una coyuntura que profundizd las brechas sociales y econémicas en
la regién y que representd una seria amenaza para los avances en la prevencién del trabajo
infantil. Explic6 que su implementacién se desarrollé en un escenario post pandemia,
caracterizado por procesos de recuperacién econdémica y social, pero también por la priorizacién
de otras urgencias nacionales que limitaron la disponibilidad de recursos y la atencién politica al
tema. Pese a este contexto adverso, la IR logr6 sostener el compromiso de sus paises miembros,
fortaleciendo la cooperacidn tripartita y adaptando sus herramientas de gestidon y monitoreo.

El proposito central del Plan Estratégico 2022-2025 fue orientar los esfuerzos regionales hacia la
consolidacidn de politicas y estrategias sostenibles de Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (PETI), promoviendo un enfoque de cooperacidon entre gobiernos, empleadores y
trabajadores. Para ello, el Plan se estructurd en cuatro ejes estratégicos que guiaron la accion de
la IR:

Eje 1. EI MIRTI como impulsor de politicas locales de prevencién y erradicacién
Eje 2. Enfoques integradores para una prevencion integral

Eje 3. Acciones mas eficientes y eficaces con mayor impacto

Eje 4. Sostenibilidad econémica y fortalecimiento institucional de la Iniciativa.

Eal S
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A continuacién, la siguiente tabla presenta, por Eje Estratégico, el enfoque principal, los
principales logros y resultados, y las innovaciones o hitos no previstos registrados durante el
periodo analizado.

Tabla N°1. Ejes del Plan Estratégico 2022-2025, enfoques y alcances
Innovaciones o hitos no

Enfoque Principales logros y resultados

principal

previstos

Ampliar la

difusion, Desarrollo de herramientas de difusién e Incorporaciéndela
aplicaciony (dashboard, video explicativo). variable de género.
apropiacion

tripartita del
MIRTL.

Fortalecimiento de capacidades locales en 18 .
paises mediante cursos e intercambios.

15 paises solicitaron asistencia técnica directa.

3 nuevos paises (Paraguay, Ecuador, Rep. °
Dominicana) incorporaron el modelo.

4 paises (Argentina, México, Costa Rica,
Guatemala) ejecutaron Fase II con resultados °

positivos.

17 politicas locales creadas basadas en
evidencia del MIRTL.

19 experiencias tripartitas consolidadas.

Inclusién del modelo
en espacios publicos
de informacién en 6
paises.

Intercambio de
buenas practicas
entre 8 paises.

73 por ciento de los
paises aplicaron
efectivamente el
modelo.

Integrar
politicas que Creacién del Observatorio Regional de Trabajo | e Incorporacion de la
aborden las Infantil (2023) operativo desde 2024. variable migracién en
causas el MIRTI Fase II.
estructurales 11 iniciativas intersectoriales difundidas.
F'i' tr?FaJo e Alianzas con
In ?”tl' " 5 paises impulsaron formacién para el empleo organismos
articulando . . . .
. actualizacién curricular en zonas rurales. iali

empleo digno, y espeoahzaﬁos pfa\ra
educacion generar evidencia.

s Metodologia regional para identificar riesgos
protecaon L.
social y en cadenas de suministro. e Consolidacién de un
cadenas de enfoque integral e
suministro. 4 paises aplicaron protocolos preventivos; 3 inclusivo alineado con

ampliaron el uso de listados de trabajos
peligrosos.

Estudio técnico sobre adolescentes en trabajos
no permitidos.

la meta 8.7.
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Mejorar los
mecanismos
regionales de
seguimiento,
monitoreo y
reporte de
avances.

Asegurar la
sostenibilidad
financieray la
gobernanza
delaIR.

Desafios y proyeccién hacia el nuevo ciclo 2026-2030

Disefio finalizado de la plataforma Monitora+

(lanzamiento 2025).

4 acciones anuales de sensibilizacién sobre
armonizacién de indicadores.

Mapeo de 15 paises sobre sistemas de

informacién.

Identificacién y armonizacion de indicadores
con organismos internacionales.

Uso de Fichas Pais alineadas con convenios
fundamentales de la OIT.

Creacién del Fondo Multidonante IR (2023) con
aportes de Espafia y Paises Bajos.

Conformacién del Comité de Socios para
gestion transparente de recursos.

Instalacién de grupos de trabajo sobre
Gobernanza y Sostenibilidad.

Disefio de modelo de financiaciéon con apoyo
del Departamento de Asociaciones y
Cooperacién para el Desarrollo (PARDEV), OIT

Ginebra.

Fortalecimiento de articulacién entre oficinas

pais de la OIT.

Declaracion Tripartita de
Brasilia (2024): 10 acciones
regionales acordadas para la
PETIL, hoja de ruta hacia 2030.

e Disefo del Programa
Regional para
Acelerar la
Erradicacién del
Trabajo Infantil en
Ameérica Latinay el
Caribe (PRAETI) 2022-
2030.

e Mayor visibilidad de
la region en espacios
globales de la Alianza
8.7.

e 4 paises Pioneros de
Ameérica Latinay el
Caribe recibieron
fondos de la Alianza
para actividades de la
IR.

Al cierre de la presentacion, la expositora identificéd los principales desafios derivados de la
experiencia 2022-2025. A nivel estratégico, subrayé la necesidad de asegurar la continuidad
politica y el liderazgo tripartito, reforzando la incidencia de la IR en las agendas nacionales de
empleo, informalidad, educacidn y proteccién social. En el plano técnico, resalté la importancia
de homogeneizar estadisticas y ampliar el uso de las herramientas regionales (MIRTI,
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Observatorio Regional de Trabajo Infantil y Monitora+) para visibilizar nuevas formas de trabajo
infantil, incluyendo el doméstico, el de cuidados, el migrante y el digital.

En el &mbito institucional, se planted la consolidacién de los Planes Acelerados de Accién Pais
(PAAP) con presupuestos asignados, y la necesidad de fortalecer los mecanismos de coordinacién
intersectorial e intergubernamental. Finalmente, en el aspecto financiero, se remarcoé la urgencia
de diversificar las fuentes de cooperacion y asegurar aportes nacionales, tanto presupuestarios
como en especie, para consolidar la sostenibilidad de la IR.

La exposicidon concluy6 reafirmando la vision de la IR como un bien publico regional y un
referente en materia de PETI. Sefial6 que el nuevo Plan Estratégico 2026-2030 debera consolidar
los logros alcanzados, fortalecer la voz regional y alinear las acciones con los compromisos de las
Declaraciones de Brasilia (2024) y Punta Cana (2025), en el marco de la Agenda 2030 y de la
préxima Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil.

La presente seccion sistematiza los resultados del cuestionario de autorreflexién aplicado a la
Red de Puntos Focales, el cual fue respondido por 23 personas provenientes de distintos paises
y sectores de la IR. El instrumento tuvo como propésito identificar percepciones sobre el nivel de
cumplimiento de funciones, los principales facilitadores y obstaculos para su desempefio, asi
como oportunidades de fortalecimiento institucional y operativo. Los hallazgos permiten contar
con una vision integral sobre el funcionamiento actual de la Red, reconociendo avances
significativos y sefialando areas concretas de mejora de cara a la implementacién del Plan
Estratégico 2026-2030.

¢ Nivel de cumplimiento de las funciones generales de los Puntos Focales

La entrega de datos de contacto propios y de la persona alterna es la funcién con mayor nivel de
cumplimiento (91 por ciento), evidenciando una comunicacién actualizada y efectiva con la
Secretaria Técnica. La representacion de la IR en eventos nacionales, subregionales, regionales o
globales, muestra un cumplimiento positivo (78 por ciento), aunque con alta variabilidad debido
a factores externos como invitaciones, disponibilidad de recursos y carga laboral. El aporte de
insumos para estrategias, planes e informes de seguimiento y proyectos también registra un
cumplimiento sélido (91 por ciento), reflejando una participacién activa en la entrega de
contenido sustantivo. En contraste, la identificacién y promocién de oportunidades para la
movilizacién de recursos es la funcion menos consolidada, con un 56,5 por ciento, reportando
bajo o muy bajo cumplimiento.

Entre los factores que facilitan el cumplimiento, destacan el acompafiamiento y la disponibilidad
de la Secretaria Técnica, el interés institucional y la experiencia previa en la tematica y el
funcionamiento de redes de coordinacidn, asi como la motivacién personal y el compromiso
profesional. Las principales dificultades estan asociadas a la falta de tiempo, la baja priorizacién
institucional del rol, barreras administrativas, rotacion de personal y limitada articulacion
interinstitucional, elementos que afectan la continuidad y el cumplimiento oportuno de las
funciones.
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¢ Nivel de cumplimiento de las funciones especificas de las personas Puntos Focales

El analisis del cumplimiento de las funciones especificas muestra un panorama globalmente
positivo, aunque con variaciones importantes entre funciones y entre paises. Las funciones
vinculadas con la difusién de informacioén, participacién en actividades regionales, coordinacion
y colaboracion en documentos son las que presentan niveles mas altos de cumplimiento. En
contraste, las funciones que requieren mayor gestién politica o interinstitucional —como la
movilizacién de recursos y la incidencia para posicionar la IR en plataformas internacionales—
muestran brechas mas marcadas.

Brindar direccion estratégica presenta resultados mayormente favorables (casi 64 por ciento
entre “cumplido” y “supera lo esperado”), pero con un 36 por ciento que reporta cumplimiento
parcial, lo que indica la necesidad de fortalecer mecanismos de apoyo, orientaciény participacion
efectiva en los procesos estratégicos. La funcién de promover la incidencia en espacios
nacionales y regionales destaca por su alto desempefio (87 por ciento), con un 35 por ciento que
incluso supera lo esperado, evidenciando un rol activo en la visibilidad de la IR; sin embargo,
persisten brechas puntuales (13 por ciento parcial y 4 por ciento no cumplido).

La revisién y aprobacién de la modificacién de los documentos rectores muestra un cumplimiento
solido (83 por ciento), con capacidad técnica adecuada y sin respuestas en “no cumplido”, aunque
con un 17 por ciento de cumplimiento parcial que indica brechas puntuales en la aplicacion del
proceso. En contraste, la funcién de identificar y dar seguimiento a oportunidades de
movilizacién de recursos es la que presenta mayores desafios, con un 55 por ciento entre “parcial”
y “no cumplido”, reflejando limitaciones estructurales y falta de mecanismos claros en varios
paises.

Por otro lado, la funcién de mantener comunicacion fluida y constante con la Secretaria Técnica
es una de las mejor evaluadas: 75 por ciento entre “cumplido” y “supera lo esperado”,
evidenciando un desempefio sélido y una interaccion sostenida. La articulaciéon entre niveles
regional, nacional e institucional difundiendo informacién y socializando acuerdos también
registra un buen desempefio (79 por ciento), aunque con un 21 por ciento que reporta
dificultades. Finalmente, la incidencia con tomadores de decisién para posicionar a la IR muestra
un cumplimiento favorable (80 por ciento), con brechas asociadas a limitaciones institucionales y
de acceso a tomadores de decision.

¢ Funciones especificas que considera que ha desarrollado con mayor impacto

Las respuestas de las personas Puntos Focales muestran que el mayor impacto en el desempefio
de sus funciones se concentra principalmente en cuatro areas clave. En primer lugar, destacan
las acciones de incidencia con tomadores de decision, mediante las cuales han logrado posicionar
la IR en agendas nacionales, subregionales e internacionales, dar visibilidad al tema y fortalecer
redes estratégicas. En segundo lugar, sefialan una contribucién significativa en la articulacién
entre los niveles regional, nacional e institucional, socializando acuerdos y facilitando la
coordinacion entre diferentes actores y sectores. Un tercer ambito de impacto corresponde a la
comunicacion fluida y constante con la Secretaria Técnica, considerada esencial para la
coherencia operativa y el seguimiento efectivo de los planes y programas. Finalmente, resaltan
su participacién en el disefio, revision y aporte técnico a documentos rectores y de gobernanza,
fortaleciendo los instrumentos que sustentan el funcionamiento de la IR.
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e Areas de mayor apoyo o fortalecimiento para cumplir mejor el rol

Las respuestas muestran que la principal area donde las personas Puntos Focales requieren
mayor apoyo es la movilizacién de recursos publicos y privados, especialmente en la
identificacién y seqguimiento de oportunidades de financiamiento. Esta necesidad aparece de
forma reiterada y explicita, lo que evidencia que se trata de la brecha mas extendida entre los
paises.

Asimismo, un grupo de Puntos Focales solicita mayor asistencia técnica, incluyendo
fortalecimiento en planificacién estratégica, revision documental, capacitacidon tecnoldgica, y
apoyo para desarrollar campafias nacionales o fortalecer redes de empresas y mecanismos de
inspeccién laboral. Otro grupo menciona la necesidad de mejorar sus capacidades de incidencia
ante tomadores de decisién, con el fin de posicionar la IR en espacios nacionales e
internacionales.

Algunos participantes destacan limitaciones estructurales como falta de tiempo, recursos
humanos y financiamiento, mientras que otros no responden por reciente designacién. En
conjunto, las necesidades de apoyo se concentran en tres areas clave: movilizacién de recursos,
asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades, y mejora de la incidencia politica para
asegurar el impacto de la Iniciativa.

Evaluacion general de participacién en la IR

6. En una escala de 1 a 4, ;como evallia su nivel general de participacion en la Iniciativa Regional? /
On a scale from 1 to 4, how would you rate your overall level of participation in the Regional Initiative?

23 respuestas

15

12 (52,2 %)

0(39,1 %)

0 (0 %) 2(8.7 %)

1 2 3 4

Los resultados muestran que la mayoria de Puntos Focales reporta un nivel de participacion
bueno o muy alto en la IR. Un 91 por ciento de las respuestas se ubica entre las categorias 3 (52
por ciento) y 4 (39 por ciento), lo que indica una integracién activa y sostenida en los procesos de
trabajo, coordinacion e implementacion de acciones. Solo un 9 por ciento se autoevalla con nivel
2, lo que sugiere limitaciones puntuales en disponibilidad de tiempo, recursos o condiciones
institucionales. Ningun Punto Focal reporté una participacion nula. En conjunto, los datos reflejan
un compromiso significativo y generalizado, con oportunidades para fortalecer la participacion
de quienes enfrentan mayores restricciones.

e Acciones, recursos o herramientas podrian ayudar a mejorar su desempeiio

Las respuestas de las personas Puntos Focales permiten identificar cuatro areas prioritarias de
mejora para fortalecer su desempefio dentro de la IR:
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1. Mayor disponibilidad de tiempo y recursos institucionales.

Se evidencia una necesidad significativa de mas tiempo para asumir las tareas del rol, asi como
de recursos humanos, presupuestales y tecnolégicos que permitan una participacién mas activa.
Esto incluye la creacién de espacios institucionales especificos, dotacion de personal adicional y
mejor equipamiento informatico.

2. Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica.

Se identifica una alta demanda de capacitacién, intercambio de experiencias y asistencia técnica
continua, especialmente en temas como movilizacién de recursos, incidencia politica,
planificacién estratégica y uso de herramientas tecnoldgicas. También se solicita mentoria y
acompafiamiento especializado desde la Secretaria Técnica.

3. Mejora de la comunicacién, coordinacion y disponibilidad de materiales.

Se identifica la necesidad de canales de comunicacion mas eficientes, reuniones mas focalizadas
y mejor acceso a materiales de sensibilizacién y difusion, y mayor difusion de la Iniciativa a nivel
nacional. También se solicita compartir presentaciones y materiales en inglés, y fortalecer la
participacidon en grupos de trabajo, especialmente el de gobernanza.

4. Intercambio regional y Cooperacién Sur-Sur.

Las personas Puntos Focales consideran relevante fortalecer los intercambios bilaterales, visitas
técnicas y la sistematizacién de buenas practicas regionales que permitan mejorar la
implementacion nacional, asi como el trabajo articulado entre ministerios y sectores.

En conjunto, consideran que su desempefio mejoraria mediante una combinacién de mas
recursos y tiempo, capacitaciéon y apoyo técnico, mejor comunicacién y materiales, y mayores
oportunidades de cooperacion e intercambio regional. Estas necesidades reflejan tanto retos
estructurales como demandas de fortalecimiento técnico y operativo para cumplir de manera
mas efectiva su rol en la IR.

e Recomendaciones sobre el funcionamiento de la IR.

Las respuestas finales de las personas Puntos Focales muestran una valoracién ampliamente
positiva del funcionamiento de la IR, destacando su creatividad, energia, cooperacion tripartita y
el apoyo técnico brindado. Al mismo tiempo, sefialan oportunidades de mejora centradas en
cuatro aspectos: fortalecer la participacién de Puntos Focales en grupos de trabajo, elaboracién
de documentos y organizacion de actividades para un mayor sentido de pertenencia; mejorar la
comunicacion y difusion mediante un uso mas activo de redes sociales, traducciones en grupos
de trabajo y actualizaciéon de canales digitales existentes; reforzar capacidades y recursos
mediante la ampliacién de personal técnico, condiciones laborales adecuadas, indicadores claros
para medir el avance en la erradicacion del trabajo infantil y mayores espacios presenciales de
intercambio; y continuar consolidando un modelo participativo y dinamico que potencie el
involucramiento y el impacto de los paises. En conjunto, los comentarios reflejan tanto
satisfaccion como recomendaciones constructivas para continuar fortaleciendo la IR.

e Evaluacién del cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica.

13



Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicaciéon del Trabajo Infantil

La evaluacién refleja una percepcién muy positiva y consistente del desempefio de la Secretaria
Técnica en la mayoria de sus funciones. La elaboracion de propuestas de planificacion estratégica
y operativa, la elaboracién de informes periddicos de desempefio de la IR y la asistencia técnica
a la Red y a la Reunion de Autoridades de Alto Nivel destacan con niveles de aprobacion del 91
por ciento, evidenciando capacidad técnica, rigor en el sequimiento y acompafiamiento adecuado
a los paises. Asimismo, asegurar la implementacién de la planificacion y el logro de los resultados
obtiene un 83 por ciento de valoracién favorable, aunque un 17 por ciento sefiala la necesidad
de fortalecer ciertos aspectos del acompafiamiento y la comunicacién.

Las funciones de promocién de la Cooperacién Sur-Sur y de movilizacion de recursos presentan
resultados mayoritariamente positivos (78 por ciento y 87 por ciento, respectivamente), pero
también mayores desafios: hasta un 21 por ciento identifica aportes limitados en cooperacion, y
un 13 por ciento en movilizacién de recursos, lo que indica la necesidad de ampliar el alcance de
las iniciativas, diversificar actores y fortalecer estrategias de financiamiento.

Las funciones mejor evaluadas son la coordinacion entre la Red y con actores relevantes, la
gestion de la comunicacion interna y externay el apoyo al desarrollo de reuniones de la Red, con
valoraciones del 91 por ciento y hasta un 100 por ciento en las dos ultimas.

En conjunto, los resultados confirman que la Secretaria Técnica es percibida como un actor
altamente efectivo y confiable, esencial para la articulacion, funcionamiento y visibilidad de la IR,
con espacios puntuales de mejora especialmente en cooperacién y movilizacién de recursos.

e Aspectos que considera que la Secretaria Técnica realiza mas efectivamente.

Las respuestas indican que la Secretaria Técnica es especialmente efectiva en la organizacién y
gestion de reuniones, aspecto mencionado de manera reiterada como una de sus mayores
fortalezas. También se reconoce su capacidad para planificar estratégicamente, elaborar
informes, estudios y analisis de alta calidad, y facilitar una coordinacién y comunicacién fluida
entre los Puntos Focales y otros actores de la IR. Asimismo, se valora su acompafiamiento técnico
cercano, proporcionando herramientas, orientacion metodoldgica y apoyo administrativo que
contribuyen al cumplimiento de metas y a la articulacién regional. En conjunto, las personas
Puntos Focales perciben que la Secretaria Técnica cumple estas funciones con un nivel
sobresaliente de eficiencia y profesionalismo.

e Areas que la Secretaria Técnica podria fortalecer para mejorar su apoyo.

Las respuestas sefialan que la Secretaria Técnica podria fortalecerse principalmente en tres areas
clave: (1) Cooperacion y articulacion regional, ampliando acciones de Cooperacidén Sur-Sur,
favoreciendo un relacionamiento mas cercano con cada Punto Focal, promoviendo mayor
participacion de empleadores y trabajadores, y generando arquitecturas institucionales que
apoyen avances sostenidos; (2) Fortalecimiento técnico y operativo, incluyendo asistencia técnica
mas especializada, capacitacion e intercambios de buenas practicas, induccién para nuevos
Puntos Focales, apoyo en desarrollo de marcos legales y politicas publicas, y un monitoreo mas
puntual del cumplimiento del plan estratégico y los presupuestos; y (3) Comunicacion, difusiony
movilizacién de recursos, mejorando la gestién de redes sociales, la diseminacion de informacion,
las campanfias nacionales de posicionamiento y la gestién de recursos financieros. También se
resaltan necesidades de estabilidad laboral del equipo y de reforzar la guia técnica en dreas como
recoleccion de datos, gestion de proyectos y seguimiento de politicas de trabajo infantil. En
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conjunto, las sugerencias apuntan a fortalecer la capacidad técnica, la articulacién y la visibilidad
de lalR.

e Comentarios o recomendaciones adicionales.

Las respuestas finales muestran que la mayoria de las personas Puntos Focales no tiene
comentarios adicionales, aunque quienes si aportan observaciones destacan principalmente la
necesidad de fortalecer y simplificar las herramientas de monitoreo y seguimiento, como PAAPS
y fichas pais, evitando duplicidad de esfuerzos. También se sugiere evolucionar la gobernanza de
la IR, mejorar la utilidad de las herramientas para los paises, y establecer canales de
comunicacion mas claros y frecuentes, con roles definidos y uso de plataformas colaborativas.

Algunas respuestas subrayan la importancia de que las personas Puntos Focales sean
reconocidas como voceras visibles de la IR para la incidencia publica, asi como la necesidad de
crear mecanismos que eliminen barreras estructurales para avanzar mas rapido en la prevencién
y erradicacion del trabajo infantil. Hubo también expresiones de agradecimiento vy
reconocimiento al apoyo brindado por la Secretaria Técnica. En general, los comentarios apuntan
a refinar herramientas, fortalecer la gobernanza y mejorar la comunicaciéon interna, mientras se
mantiene una valoracion positiva del trabajo realizado.

Moderacién: Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la IR

En la segunda parte de la jornada, las y los participantes se dividieron en cinco grupos de trabajo:
empleadores, trabajadores y tres subgrupos de gobiernos (Sudamérica, Centroamérica y el
Caribe).

En esta primera sesidn de trabajo, todos los grupos siguieron una dinamica comun orientada a
revisar los avances del Plan Estratégico 2022-2025. La metodologia contempld tres momentos
principales: en primer lugar, se solicitdé a cada grupo completar las acciones no reportadas en el
informe de logros, identificando aquellas iniciativas que hubieran sido implementadas, pero no
registradas, y clasificdndolas segun su grado de avance. Posteriormente, los equipos pasaron a
un espacio de analisis guiado por dos preguntas clave: ;/Qué desafios o limitaciones se identifican
como sector? y ;/Qué estrategias o acciones se proponen para superarlos? Cada grupo designé a una
persona relatora y a una vocera para la plenaria.

Plenaria - Presentacion de resultados del trabajo de grupos

La plenaria permitié compartir los resultados del trabajo desarrollado en las salas paralelas,
donde los sectores tripartitos y los grupos subregionales de gobiernos analizaron los avances,
desafios y estrategias de mejora vinculados a la implementacion del Plan Estratégico 2022-2025.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen del trabajo realizado por los grupos en los
tableros digitales:
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Principales desafios o limitaciones

identificadas

Estrategias o acciones

Trabajador

Tablero digital

Empleador

Tablero digital

Gobierno -
Sudamérica

Tablero digital

Gobierno -
Centroamérica

Tablero digital

Gobierno - el
Caribe

Tablero digital

Falta de difusion y apropiacion del
MIRTI a nivel territorial.
Subutilizacion del modelo y
ausencia de presupuesto nacional.
Débil participacidn tripartita en las
fases del MIRTL.

Cumplimiento parcial de los
Convenios 138y 182.

El grupo no alcanzé a completar la
totalidad de la matriz debido al
tiempo limitado.

Identificaron la necesidad de
revisar individualmente los logros
y desafios antes de la plenaria.

Nuevas formas de trabajo infantil
vinculadas al uso de tecnologias y
plataformas digitales.

Dificultad para identificar estas
formas de explotacion.

Casos de repartidores reclutados
sin verificacion de edad.

Falta de formacién especifica en
estos temas.

Complejidad para identificar
trabajo infantil en el hogar o
doméstico.

Debilidad de los sistemas de
inspeccién para abordar el trabajo
infantil en los hogares.
Insuficiente atencién al trabajo
infantil en poblacién indigena 'y
afrodescendiente.

Limitaciones presupuestarias.
Impacto de la migracién en el
trabajo infantil.

Falta de indicadores que reflejen
con precisidn los avances del
Caribe.

Requisitos del MIRTI poco
adaptados al contexto insular.

propuestas

Reforzar la promociény
capacitacion sobre MIRTI.
Asegurar financiamiento
nacional para su
aplicacion.

Garantizar la participacion
tripartita en todas las
fases.

No se registraron
respuestas en el tablero
digital sobre esta
pregunta.

Formacién a los Puntos
Focales nacionales sobre
trabajo infantil y entornos
digitales.

Fortalecer los sistemas de
inspeccién laboral
especializados en trabajo
infantil.

Incorporar enfoque étnico
y migratorio en las politicas
publicas.

Promover la sostenibilidad
financiera de las acciones
nacionales.

Ajustar el modelo MIRTI al
contexto caribefo.
Movilizar recursos
nacionales e
internacionales.
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e Escasez de financiamiento e Fortalecer la continuidad de
nacional e internacional. programas pese a los
e Cambios de gobierno que afectan cambios politicos.

la continuidad institucional.

Sector empleador, Catalina Sepulveda

En nombre del sector empleador, Catalina Sepulveda representante de la Asociacidon Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI), presentd los principales aportes del grupo, que centré su
analisis en el fortalecimiento de la prevencion desde el ambito productivo y empresarial. Las
personas participantes destacaron el valor del MIRTI como herramienta practica para vincular la
gestion empresarial con la identificacién temprana de riesgos, pero sefialaron la necesidad de
mayor difusion y formacién técnica entre las empresas y gremios, especialmente a nivel local.
Subrayaron la importancia de visibilizar las buenas practicas empresariales y consolidar alianzas
con empresas multinacionales y cadenas de suministro globales para avanzar hacia entornos
productivos libres de trabajo infantil.

Entre los principales desafios identificados se mencionaron la alta informalidad laboral, la falta
de permanencia escolar, las brechas de conectividad y la insuficiente articulacién institucional.
Las personas participantes coincidieron en que es indispensable asignar recursos publicos y
privados sostenibles, fortalecer la confianza tripartita y promover una participacion mas activa
del sector empresarial en el disefio y la evaluacién de las politicas nacionales. Asimismo,
propusieron incentivar modelos de certificaciéon y reconocimiento a empresas comprometidas
con la erradicacion del trabajo infantil, aprovechando la experiencia acumulada en el marco del
Plan Estratégico 2022-2025.

Sector trabajador, Susana Santomingo

El grupo de trabajadores puso de relieve el compromiso sostenido del movimiento sindical con
la IR, destacando los esfuerzos de formacién de dirigentes territoriales en Argentina y otros
paises, en los que el MIRTI se ha integrado como parte de la capacitacién sindical. Susana
Santomingo enfatizé que el modelo sigue siendo una herramienta valiosa, pero su potencial esta
poco aprovechado debido a la dependencia de presupuestos gubernamentales y a la falta de
difusion a nivel territorial.

También, subray6 que la participacion tripartita aun es desigual y que persisten debilidades en
materia de inspeccion de trabajo y cumplimiento de los Convenios 138 y 182. Entre los desafios,
menciond la ausencia de didlogo social efectivo en algunos paises, la falta de institucionalizacién
de las mesas tripartitas y la necesidad de asegurar la representacién sindical en la
implementacion del MIRTI.

Como estrategias, el grupo propuso reforzar la coordinacion entre los ministerios de trabajo y
las centrales sindicales, asegurar el cumplimiento de los convenios internacionales, fortalecer la
formacidn en derechos laborales de inspectores y lideres sindicales, y consolidar las mesas
tripartitas permanentes sobre trabajo infantil como espacios de seguimiento de las politicas
publicas.

Sector Gobierno, Sudamérica, Roberto Padilha

17



Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicaciéon del Trabajo Infantil

El grupo de gobiernos de Sudamérica abordé los logros y desafios desde una mirada subregional
y resalto el avance del MIRTI en su segunda fase, con la incorporacion de variables de género y
migracion, asi como la actualizacién de mapas de riesgo en varios paises. El relator Roberto
Padilha destacd la importancia del intercambio técnico y la cooperaciéon horizontal como
mecanismos efectivos para fortalecer capacidades nacionales.

Entre los principales desafios identificados, el grupo enfatizé la emergencia de nuevas formas de
trabajo infantil en entornos digitales, una realidad que trasciende fronteras y desafia los marcos
regulatorios actuales. Se advirtié que estas modalidades —como la creacién de contenidos, el
trabajo en plataformas y la participacion de nifias, nifios y adolescentes en actividades
remuneradas en linea— requieren respuestas innovadoras que combinen regulacion,
sensibilizacién y formacion. Asimismo, se sefialé la necesidad de capacitar a las personas Puntos
Focales nacionales en esta tematica y de generar instrumentos de deteccién y respuesta
adaptados a los nuevos contextos.

Como estrategias, se propuso integrar el tema digital en los instrumentos regionales de
prevencion, fortalecer la cooperacidn con los ministerios de tecnologias y comunicaciones, y
desarrollar campafias regionales de sensibilizacién enfocadas en la proteccién digital de la
infancia.

Sector Gobierno, Centroamérica, Alvaro Segovia

El grupo de gobiernos de Centroamérica presentd un analisis enfocado en los avances del MIRTI
y los retos para adaptar su aplicacién a los contextos locales. Alvaro Segovia destacé logros
significativos en la fase de difusién y en la apropiacién de la herramienta por parte de los paises.
Asimismo, advirtié sobre la necesidad de fortalecer los mecanismos de inspeccién laboral,
especialmente frente al trabajo infantil doméstico y de cuidados, tanto en hogares de terceros
como en los propios hogares.

Comento que el grupo discutié las dificultades para distinguir entre actividades formativas y
trabajo infantil, particularmente en comunidades rurales e indigenas, y coincidié en que esta
distincién debe ser aclarada mediante criterios comunes y lineamientos técnicos. También se
abordaron los retos asociados a la insuficiencia presupuestaria, la invisibilidad de las
contribuciones a la prevencién y la persistencia de brechas en la recopilaciéon de datos sobre
trabajo infantil en el sector informal.

Entre las estrategias propuestas, los gobiernos de Centroamérica recomendaron profundizar la
cooperacion técnica entre paises, promover presupuestos sensibles a la prevencién del trabajo
infantil, e integrar enfoques culturales y comunitarios en las acciones de sensibilizacién,
especialmente en territorios indigenas y rurales.

Sector Gobierno, El Caribe, Tameisha Udosen

Udosen destacd la necesidad de consolidar una mayor adaptacion del MIRTI y de las
herramientas regionales a las realidades de los pequefios Estados insulares. Los paises de la
subregiéon —entre ellos Jamaica, Trinidad y Tobago, Belice y Surinam— informaron avances
importantes, como la aprobacién de politicas nacionales, la incorporacion del MIRTI en
estrategias de comunicacion local y la capacitacion en sistemas estadisticos y de inspeccion
laboral.
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La expositora Tameisha Udosen sefialé desafios especificos: la limitada disponibilidad de datos
primarios, los recursos financieros restringidos, y los cambios frecuentes de administracién
gubernamental, que afectan la continuidad de las politicas. También, identificaron la necesidad
de modelos alternativos de implementaciéon que respondan a la escala y capacidad institucional
de los pequefios Estados insulares.

Entre las estrategias planteadas, el grupo propuso fortalecer los mecanismos de cooperacion
regional y Sur-Sur, promover alianzas con universidades e instituciones estadisticas para generar
informacién comparable y consolidar los presupuestos nacionales para la prevencion del trabajo
infantil, como parte de la sostenibilidad de la IR.

En conjunto, las presentaciones reflejaron una coincidencia en las prioridades entre sectores y
subregiones: la necesidad de ampliar la difusién y apropiaciéon del MIRTI, garantizar recursos
sostenibles, abordar las nuevas formas de trabajo infantil, fortalecer la inspeccion laboral, e
institucionalizar los mecanismos tripartitos. Los debates en la plenaria destacaron el compromiso
compartido de todos los actores por avanzar hacia una region libre de trabajo infantil,
consolidando a la IR como un referente de cooperacién, innovacién y liderazgo colectivo en
América Latina y el Caribe.

Moderacién: Jane Colombini, Alianza 8.7

La segunda jornada se abrié con las palabras de Pilar Rodriguez, asesora técnica principal de
la Secretaria Técnica de la IR. En su mensaje de bienvenida, destacé el valor de este encuentro
conjunto con la Alianza 8.7, subrayando que por tercer afio consecutivo ambas plataformas se
reunian para reflexionar de manera articulada sobre los avances y desafios comunes. Rodriguez
resalté que este espacio simboliza una “casa compartida” donde los actores tripartitos y las
distintas regiones del mundo pueden mirar los desafios sin temor, reconociendo la
incertidumbre del contexto global, pero también la fortaleza que aporta la cooperacion, el
didlogo y la articulacion entre regiones.

Recordd que la IR —que agrupa a 31 paises junto con las organizaciones de empleadores y
trabajadores— ha consolidado en mas de una década una experiencia Unica de madurez,
consenso y creatividad para encontrar soluciones compartidas. Subrayé ademas el papel
protagénico de los ocho paises pioneros de la region dentro de la Alianza 8.7 y reafirmé que
Ameérica Latina y el Caribe, como regién comprometida, activa y propositiva, impulsa el avance
global hacia un mundo libre de trabajo infantil.

A continuacion, tomo6 la palabra Jane Colombini, en representacién de la Secretaria de la
Alianza 8.7, quien dio la bienvenida a las personas Puntos Focales de gobierno, asi como a lasy
los representantes de la IR y del Grupo de Coordinacién Global de la Alianza. Destacé que este
espacio de intercambio entre los paises pioneros constituye una oportunidad valiosa para
fortalecer la sinergia entre la Alianza 8.7 y la IR, en el marco de los preparativos hacia la Sexta
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil.
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Colombini subrayé la importancia de aprovechar este momento para consolidar los avances de
los paises pioneros, compartir buenas practicas y proyectar una visién conjunta sobre el futuro
de la cooperacion internacional en torno a la meta 8.7. Agradecié la participacion de las y los
representantes regionales y de los paises invitados, reiterando el compromiso de la Alianza 8.7
con el impulso de resultados concretos y compromisos internacionales que traduzcan los
aprendizajes en acciones sostenibles.

Posteriormente, Cristina Maldonado, de la Secretaria de la Alianza 8.7, tom¢ la palabra para
contextualizar la sesion. Sefialé que el objetivo principal de este espacio es mostrar como la
colaboracién entre ambas plataformas se traduce en impactos concretos a nivel nacional,
mediante la difusién de experiencias que han demostrado resultados tangibles en la erradicacion
del trabajo infantil. Explicé que tanto la Alianza 8.7 como la IR constituyen plataformas esenciales
para el intercambio de conocimiento, la Cooperacion Sur-Sur y Triangular, y la generacién de
herramientas practicas que orienten las politicas publicas.

Maldonado introdujo las dos experiencias que abririan la jornada: el MIRTI de Argentina, y el
Sistema de Observacién y Seguimiento del Trabajo Infantil (SOSTECI) de Cote d'Ivoire, ambas
destacadas como practicas prometedoras que reflejan el valor del trabajo articulado entre
regiones.

Moderacién: Cristina Maldonado, Alianza 8.7

El espacio se estructuré en dos momentos complementarios: un primer bloque dedicado al valor
agregado de la colaboracién entre la Alianza 8.7 y la IR, seguido por un panel de Paises Pioneros
de diferentes regiones, quienes compartieron las prioridades tematicas surgidas de las consultas
regionales tripartitas.

La primera presentacion estuvo a cargo de Sergio Diaz, representante del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, quien compartié la experiencia de
implementacion del MIRTL. Explic6 que el modelo permite identificar los territorios mas
vulnerables al trabajo infantil y estimar la incidencia de diversos factores de riesgo para orientar
intervenciones especificas.

Diaz recordo que Argentina fue uno de los paises que participé desde el inicio en el desarrollo del
MIRTI, en colaboracién con la OIT, la CEPAL y la IR, lo que permitié un trabajo simultaneo con
otros paises de la region. Este intercambio técnico y politico, sefialé, fue fundamental no solo
para perfeccionar la herramienta, sino también para aprender de las estrategias de comunicacion
y de territorializacién de la informacion.

El ponente destacdé que el modelo se construyd a partir de datos preexistentes —como la
Encuesta de Actividades de Nifias, Nifios y Adolescentes (EANA), el Censo Nacional de Poblacién,
Hogares y Viviendas, y otras fuentes estadisticas nacionales y provinciales— que fueron
integradas para generar un analisis detallado de la vulnerabilidad frente al trabajo infantil en 511
departamentos de todo el pais. A partir de esa informacidn, se elaboraron 26 fichas territoriales,
que incluyen indicadores socioecondmicos, demograficos y laborales, acompafiadas por un
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mapa interactivo que clasifica el nivel de riesgo de trabajo infantil (alto, medio o bajo) dentro de
cada provincia.

Diaz subrayé que este nivel de desagregacion territorial constituye un salto cualitativo respecto
de las encuestas nacionales tradicionales, ya que permite localizar con precisién los focos de
riesgo y orientar politicas publicas de manera mas eficiente. Ejemplificé cémo los resultados del
MIRTI fueron utilizados para la focalizaciéon del Programa Buena Cosecha, que promueve la
creacion de espacios de cuidado infantil en zonas rurales. Gracias a la aplicacién de la
herramienta, el programa logré identificar municipios prioritarios y establecer mas de 30
espacios de cuidado en coherencia con los territorios de mayor vulnerabilidad detectados por el
MIRTI. Asimismo, sefialé que varias provincias argentinas adoptaron la metodologia para el
disefio de sus propios planes provinciales, e incluso para orientar la instalacion de centros de
cuidado en zonas fronterizas, como en el caso de la ciudad de Posadas (Argentina) y Encarnacién
(Paraguay).

En la actualidad, Argentina se encuentra actualizando los datos del modelo con la informacién
del nuevo censo, lo que permitira refrescar los mapas de riesgo y sostener el monitoreo territorial
como base para politicas publicas mas efectivas.

Se mostré el mapa interactivo del MIRT], a fin de ilustrar visualmente
el alcance y potencial de la herramienta. Con el apoyo del equipo
técnico, Diaz proyecté el mapa nacional y explicé su funcionamiento
en tiempo real: cada provincia aparece subdividida por
departamentos, clasificados en colores segun el nivel de riesgo (rojo
para alto, amarillo para medio y verde para bajo).

Al hacer clic sobre cada territorio, se despliegan los factores

asociados y los indicadores socioecondmicos, permitiendo una lectura comparativa al interior de
cada provincia. El expositor destacd que esta visualizacion facilita la planificacién territorial y la
toma de decisiones basadas en evidencia, ya que traduce los datos estadisticos en una
herramienta comprensible y operativa para autoridades locales.

Diaz enfatizd que el MIRTI no solo facilita la toma de decisiones informadas, sino que también
fomenta la apropiacion local del conocimiento, permitiendo a las administraciones provinciales y
municipales identificar y atender los factores de riesgo de manera auténoma. En la actualidad,
Argentina se encuentra actualizando los datos del modelo con la informacién del nuevo censo, lo
que permitira refrescar los mapas de riesgo y sostener el monitoreo territorial como base para
politicas publicas mas efectivas.

El ponente concluyd subrayando el valor del MIRTI como un instrumento practico, participativo y
adaptable, que convierte la informacién dispersa en conocimiento Util para la accion publica. La
experiencia argentina, afirmd, demuestra que los datos, cuando son compartidos y
comprendidos colectivamente, se transforman en una herramienta de accion social y politica que
fortalece la gestion publica y la cooperacion regional.

A continuacion, tomod la palabra Benjamin Siloué, subdirector de Seguimiento y Evaluacion de
Programas y Proyectos relacionados con la lucha contra el trabajo infantil en Cote d'Ivoire,
quien presenté el Sistema de Observacién y Seguimiento del Trabajo Infantil (SOSTECI),
reconocido como una buena practica replicable en la region africana.
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Siloué explicd que el SOSTECI constituye un mecanismo nacional multisectorial de vigilancia
temprana, prevencion, intervencion y decision en materia de trabajo infantil. Nacié como
respuesta a la necesidad de coordinar los esfuerzos de los multiples actores involucrados —
gobierno, sociedad civil, sindicatos, sector privado, cooperativas y comunidades locales— que
hasta entonces actuaban de forma fragmentada y sin una base comun de informacion. El sistema
fue institucionalizado mediante decreto del Consejo de Ministros, lo que le otorga respaldo
juridico y lo situia bajo la autoridad del Ministerio de Empleo y Proteccién Social.

El SOSTECI, formalizado por el Decreto 2020-126 del 29 de enero de 2020, opera como un sistema
de vigilancia, referencia y asistencia que permite al gobierno identificar a nifias, nifios y
adolescentes en riesgo o victimas de trabajo infantil, trata o explotacion. El sistema articula
niveles nacional, departamental, sub-prefectoral y comunitario, involucrando ministerios,
cooperativas agricolas, servicios sociales, sindicatos y ONG, bajo la coordinacién del Ministerio
de Empleo y Proteccién Social.

Entre sus principales funciones, destacan la observacién y recolecciéon de datos, la coordinaciéon
interinstitucional, la sensibilizacién comunitaria y la remision y atencidn de casos a través de un
circuito formalizado de derivacion. Siloué explicé ademas la creaciéon del SIGOSTECI, una
plataforma web segura que integra siete modulos operativos:

Recopilacidon de datos (via API, formularios o importacién de archivos).
Tratamiento y generacién de alertas en tiempo real.

Cartografia de incidentes y érganos del sistema.

Seguimiento y evaluacion de intervenciones.

Tablero de control con indicadores e informes interactivos.

Médulo de sintesis estadistica para analisis comparativos.

Comunicacién y administracién, que conecta a las instituciones participantes.

NouhkwnN-=

Este sistema permite visualizar en tiempo real los casos detectados, su ubicaciéon geografica y el
estado de atencion, ofreciendo una herramienta estratégica para la toma de decisiones basada
en evidencia. Siloué subrayo que el SOSTECI constituye hoy una buena practica replicable a nivel
regional, al vincular datos verificables con acciones concretas de proteccién infantil.

La sesion permitié observar, en conjunto, c6mo ambas experiencias —el MIRTI y el SOSTECI—
representan dos aproximaciones complementarias al desafio del trabajo infantil: una basada en
la gestion del conocimiento y la planificacion territorial, y otra en la vigilancia activa y la respuesta
integrada. Ambas evidencian que la articulacidn entre la cooperacion técnica, los gobiernos y los
actores sociales puede traducirse en mecanismos sostenibles, adaptados a los contextos
nacionales, y que generan aprendizajes de valor global.

Espacio para el didlogo e intervenciones directas:
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Pregunta /
Intervencion

Dirigida a

Sintesis de la respuesta

Andrea Bouret, Punto
Focal, Uruguay

¢De dénde surgen los
datos que estan siendo
utilizados? Pensando en
la realidad de Uruguay y
la disponibilidad de
datos para poder aplicar
una metodologia similar
en su pais.

Susana Santomingo,
Sector Trabajador,
Argentina: Preguntg si
en SOSTECI estan
incluidos los sindicatos
entre los actores
participantes, ya que
observo que no se
mencionaban
explicitamente.
Yolanda Erazo, Punto
Focal, Peru: Consultd si
la intervencién en Cote
d'Ivoire se vincula a una
cadena productiva
especifica, como la del
cacao, o si tiene un
alcance general.

Sergio Diaz
(Argentina)

Benjamin Siloué
(Cbte d'Ivoire)

Benjamin Siloué
(Cbte d'Ivoire)

Explicé que el MIRTI se construye sobre
datos oficiales ya existentes —la EANAYy el
Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Viviendas—, complementados con
informacién de los ministerios de Educacion,
Salud, Desarrollo Social, Trabajo y otras
fuentes provinciales. Subrayé que el modelo
es flexible: cada pais puede adaptarlo segun
la disponibilidad de informacién. Destaco
que el valor del MIRTI radica en reutilizar
datos dispersos y convertirlos en evidencia
util para orientar politicas.

Confirm6 que los sindicatos participan
activamente en el SOSTECI, especialmente
en el comité de pilotaje nacional, junto con
representantes gubernamentales, del sector
privado y de la sociedad civil. Explicé que
estos espacios colegiados orientan las
decisiones estratégicas y aseguran la
participacién de todos los sectores en la
planificacion y evaluacion del sistema.

Indicé que el sistema no se limita a una sola
cadena de valor, sino que cubre todos los
sectores donde se pueda identificar trabajo
infantil: agricultura (cacao, anacardo, palma
aceitera), mineria y comercio informal. No
obstante, explic6 que el cacao ha sido un
sector prioritario por su peso econémico y
por la colaboracién con la OIT, UNICEF y la
Fundacion ICI. El SOSTECI, preciso, permite
monitorear las cadenas de suministro y
garantizar que sean socialmente
responsables.

Sergio Diaz, Punto Focal, Argentina, en
respuesta complementaria, agregé —a
partir de la primera pregunta de Andrea
Bouret, Punto Focal, Uruguay, , que el
modelo MIRTI puede replicarse y adaptarse
a nivel subnacional o municipal, y que ya
existen experiencias de apropiaciéon en
provincias argentinas. Subray6 que el
enfoque de trabajo territorial facilita que las
administraciones locales tomen decisiones
informadas sobre dénde priorizar recursos y
programas de cuidado.
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Finalmente, Cristina Maldonado destac6 que ambas experiencias evidencian la importancia de
combinar enfoques complementarios: por un lado, el uso de informacién y analisis territorial
(MIRTI) y, por otro, la vigilancia y respuesta integrada en campo (SOSTECI). Subrayd que estos
modelos son ejemplos concretos de cédmo las plataformas de cooperacidon —la IR y la Alianza
8.7— pueden convertir el conocimiento en accion practica, fortalecer la gobernanza
multisectorial y ofrecer insumos Utiles para la formulaciéon de politicas publicas basadas en
evidencia.

Tras el intercambio con el publico, Abdela Kmimch, Punto Focal nacional del Reino de
Marruecos para la Alianza 8.7, ofrecié un mensaje en representacion del pais anfitrién de la
Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacidon del Trabajo Infantil, prevista para febrero de
2026.

Kmimch expresé el honor y compromiso de su pais de acoger este evento global, subrayando
que la préxima conferencia no debe ser “una reunién mas”, sino un punto de inflexion que
marque una nueva etapa en la lucha mundial contra el trabajo infantil. Sefial6 que, pese a los
avances alcanzados, las cifras actuales confirman que la meta de eliminacion del trabajo infantil
para 2025 no sera cumplida, lo que hace indispensable renovar el ritmo, los métodos y las
alianzas.

Destacé que Marruecos concibe la conferencia como un espacio de convergencia y liderazgo
inclusivo, capaz de generar compromisos concretos y medibles, traducidos en resultados
tangibles en los paises. Insistié en que la cita debe centrarse en la accién y el impacto, mediante
la adopcién de un marco operativo claro y un mecanismo de seguimiento riguroso que garantice
la credibilidad y eficacia de los compromisos internacionales

En su intervencion, Kmimch puso especial énfasis en tres dimensiones que, a su juicio, deben
orientar los debates de 2026:

e La gobernanza colaborativa, que articule el trabajo de gobiernos, empleadores,
trabajadores, sociedad civil, sector privado y actores territoriales.

e La Cooperacion Sur-Sur y Triangular, como palanca para el intercambio de soluciones
concretas y adaptadas a los contextos locales.

e Lainnovacidn digital y la territorializacién de las acciones, aprovechando las tecnologias
de informacién para la prevencién, la deteccion tempranay la sensibilizacion comunitaria.

Concluy6 reafirmando que la lucha contra el trabajo infantil no puede limitarse a declaraciones
de intencién: requiere coaliciones activas, estructuradas y orientadas a resultados concretos,
sustentadas en la corresponsabilidad de todos los actores.

Las palabras de Abdela Kmimch marcaron un punto de inflexion en la sesién, al situar la mirada
colectiva en el horizonte de Marruecos 2026 como una oportunidad para renovar compromisos
y transformar la cooperacion global en acciones concretas. Su mensaje dio paso a la segunda
parte de la jornada, dedicada a recoger las prioridades regionales que alimentaran el proceso
preparatorio hacia la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Cristina Maldonado retomé la moderacidon destacando que el propdsito de este segmento era
identificar convergencias y aprendizajes comunes entre las distintas regiones —Africa, América
Latina y el Caribe, Asia y el Pacifico, Europa y Asia Central—, asi como discutir cdmo estas visiones
regionales pueden contribuir a una agenda global mas coherente y orientada a resultados.
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Invito a las personas representantes de cada region, todos ellos paises pioneros de la Alianza 8.7,
a compartir los principales hallazgos y prioridades surgidas de las consultas tripartitas realizadas
en los Ultimos meses, con el fin de construir un documento de base que refleje la diversidad de
contextos, pero también la unidad de propésito en torno a la meta 8.7.

Moderacién: Cristina Maldonado, Alianza 8.7
Africa

El bloque interregional se abri6 con la intervencién de Alex Asimwe, Comisionado de Trabajo,
Relaciones Industriales y Productividad, Punto Focal en Uganda para la Alianza 8.7, quien
compartié, en representacién de Africa, los resultados de la consulta tripartita celebrada en
septiembre. Explico que el debate regional gir6é en torno a tres areas prioritarias —educacion,
agricultura y proteccidon social— y reconocié que, pese a los esfuerzos, el progreso en la
erradicacion del trabajo infantil en el continente sigue siendo insuficiente.

Entre los principales desafios identificados mencioné la pobreza estructural, la informalidad del
empleo, el acceso limitado a la educacién y las brechas de coordinacion institucional. Asimwe
destaco la necesidad de integrar las estrategias de erradicacién del trabajo infantil en los planes
nacionales de desarrollo, y de vincularlas con politicas de empleo, educacién y proteccion social.
En agricultura, se insistié6 en fortalecer la coordinacidn con los sectores rurales, incorporar
mecanismos de monitoreo de riesgos en las cadenas de valor y utilizar datos georreferenciados
para identificar zonas criticas.

Asimismo, los grupos tripartitos coincidieron en que las politicas deben atender las
desigualdades de género, la movilidad transfronteriza de nifias y nifios, y las tareas peligrosas en
las explotaciones familiares.

Las personas representantes del sector trabajador subrayaron la urgencia de garantizar
educacion gratuita y universal y de fortalecer el didlogo social, mientras que el sector empleador
enfatizd la importancia de la debida diligencia empresarial, la armonizacién normativa y la
colaboracién regional en las cadenas de suministro.

Ameérica Latina y el Caribe

A continuacion, Jorge Rios, Punto Focal de Gobierno de México, en representacion de América
Latina y el Caribe, presenté los principales resultados del proceso de consultas nacionales y
regionales llevado a cabo con el acompafiamiento de la Secretaria Técnica de la IR.

Rios destacé que la region elabord de manera consensuada un informe regional con ocho lineas
estratégicas compartidas, que reflejan la voluntad politica y técnica de los paises para actuar de
manera integral y sostenible.
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Estas lineas incluyen:

e Promover una educacion inclusiva, gratuita y de calidad que garantice la permanencia
escolar.

e Fortalecer los sistemas de proteccién social y los servicios de cuidado como medida de
mitigacion de la pobreza.

e Impulsar la formalizacién laboral y la inspeccién del trabajo, con enfoque en derechos
fundamentales.

e Incorporar la perspectiva de género y la interseccionalidad, visibilizando las
desigualdades que afectan a nifias, pueblos indigenas, afrodescendientes y personas
migrantes.

e Abordar el trabajo infantil en actividades extractivas y agricolas mediante estrategias de
resiliencia climatica y salud ocupacional.

e Mejorar la produccion y el uso de datos georreferenciados y de sistemas estadisticos
actualizados.

Reforzar la gobernanzay el didlogo tripartito en todos los niveles de las politicas publicas.
Renovar la cooperacién internacional y movilizar financiamiento sostenible, alineado con
las prioridades nacionales y regionales.

El representante mexicano enfatizé que América Latina y el Caribe sigue siendo una regién
comprometida con la meta 8.7, y que la coordinacion entre la IR y la Alianza 8.7 es clave para
convertir las politicas globales en compromisos concretos a nivel nacional.

Asia y el Pacifico

Seguidamente, tomo la palabra Nadika Watayada, Comisionada General de Trabajo de Sri
Lanka, en representacion de la regién de Asia y el Pacifico, quien expuso los avances recientes
de su pais como pais pionero de la Alianza 8.7.

Explicé que Sri Lanka cuenta con una hoja de ruta nacional renovada hasta 2029, estructurada
en torno a los pilares de prevencion, proteccion, persecuciény alianzas. Entre los logros recientes
mencioné la reforma legal que elevd la edad minima de admision al empleo de 14 a 16 afios, la
ampliacién de la lista de trabajos peligrosos, y la formacidn de mas de 480 inspectores laborales
especializados en la deteccion de trabajo infantil y trabajo forzoso.

Watayada sefialé que la region esta enfocada en fortalecer la coordinacién interinstitucional
entre ministerios de trabajo, educacién, migracién y proteccion infantil, asi como en modernizar
los sistemas de denuncia y seguimiento mediante plataformas digitales que unifiquen la
informacién a nivel regional. Enfatizé que la digitalizacién de datos, acompafiada de capacitacion
institucional y cooperacion técnica, puede potenciar la trazabilidad y el monitoreo efectivo de los
compromisos nacionales dentro de la Alianza 8.7.

Europay Asia Central

Posteriormente, Ivan Liberatore, Punto Focal de Francia ante la Alianza 8.7, intervino en
representacién de Europa y Asia Central, sefialando que la regién reafirmé su compromiso
politico con la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y con la promocion del trabajo
decente. Resalté que, aunque las cifras globales muestran avances, el desafio persiste, por lo que
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil debe constituir una
plataforma de accién renovada, orientada a resultados verificables y medibles.
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Liberatore destacd la importancia de dar continuidad al Llamamiento a la Accion de Durban
(2022), consolidando los seis ejes estratégicos acordados entonces —educacion, agricultura,
proteccién social, empleo decente, marcos normativos y alianzas eficaces—, evitando la
dispersion de esfuerzos y fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y rendicidn de cuentas.

El representante europeo subrayé la urgencia de un financiamiento sostenible y previsible, y
llamé a fortalecer las inspecciones laborales y los sistemas de proteccion social, recordando que
“no se podra erradicar el trabajo infantil mientras las personas adultas no cuenten con empleos
estables y salarios dignos”.

Moderacién: Jane Colombini, Alianza 8.7

Tras el panel global de Paises Pioneros, las discusiones se desarrollaron en cinco grupos privados
de trabajo divididos por idioma—en inglés, francés, espafiol y multilingte. Esta distribuciéon
respondid a criterios operativos de idioma para favorecer la participacién de todos los paises
pioneros. El trabajo de grupos tuvo como objetivo identificar expectativas frente a los resultados
de la conferencia, explorar cémo traducirlos en compromisos nacionales concretos y definir una
visién compartida sobre el rol futuro de la Alianza 8.7.

Durante la plenaria, Benjamin Smith, de la Secretaria de la Alianza 8.7, introdujo la secuencia
de presentaciones e invité a cada grupo a compartir sus conclusiones. El trabajo grupal se orientd
a reflexionar sobre los compromisos futuros de la region frente a la Sexta Conferencia Mundial
sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil. La metodologia estuvo estructurada en dos secciones
complementarias: en la primera, los grupos abordaron la pregunta ¢scomo pueden los Paises
Pioneros traducir el resultado de la conferencia en compromisos nacionales?, identificando acciones
y mecanismos de seguimiento concretos. En la segunda seccion, reflexionaron en torno a la
siguiente pregunta: scudl deberia ser la visién y el rol de la Alianza 8.7 en el futuro?, proponiendo
lineamientos para fortalecer su articulacién, liderazgo y sostenibilidad a nivel regional y global.
Cada grupo eligié a una persona relatora y a una vocera encargada de presentar la sintesis de
conclusiones en la plenaria.

A continuacion, se presentan los resultados:
Grupo en espaiol, Rosario Hasperué, Argentina

La presentacién del grupo en espafiol estuvo a cargo de Rosario Hasperué. Las y los participantes
destacaron la importancia de mantener la coherencia entre los marcos regionales y globales, asi
como de fortalecer los mecanismos de coordinacion entre la IR y la Alianza 8.7. Se subrayé la
necesidad de que la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil genere
compromisos politicos de alto nivel, pero también resultados medibles en materia de prevencién,
inspeccién y financiamiento sostenible.

El grupo enfatizé tres prioridades sustantivas: consolidar la prevencion basada en evidencia,
fortalecer la gobernanza tripartita en todos los niveles y asegurar la sostenibilidad econdmica
mediante fondos publicos nacionales y cooperacién internacional.
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Asimismo, se destacd la importancia de atender nuevas formas de trabajo infantil, especialmente
en entornos digitales y en el trabajo doméstico y de cuidados. Las y los participantes coincidieron
en que la IR aporta una experiencia valiosa en materia de herramientas técnicas —como el MIRTI,
Monitora+ y el Observatorio Regional de Trabajo Infantil— y en la construccidn de consensos
tripartitos, que pueden inspirar a otras regiones en el proceso preparatorio hacia 2026.

Grupo en francés, Ivann Liberatore, Francia, OIT

El grupo francéfono, representado en la plenaria por Ivann Liberatore, centrd su exposicién en
los desafios de sostenibilidad y articulacion interinstitucional. Las y los participantes
reflexionaron sobre la necesidad de alinear las estrategias nacionales con los compromisos
globales de la Alianza 8.7, garantizando un seguimiento efectivo de los planes de accion.

Entre los puntos destacados, se menciond la urgencia de reforzar los sistemas de observaciény
vigilancia, tomando como referencia el modelo SOSTECI de Cbte d'Ivoire, que permite generar
alertas tempranas y coordinar intervenciones entre los niveles nacional y local. El grupo también
propuso fortalecer las alianzas interregionales entre paises de Africa francéfona, América Latina
y el Caribe, para facilitar el intercambio de metodologias y la formacién de personal técnico.

Finalmente, se subrayé la importancia de incorporar mecanismos de rendicién de cuentas mas
visibles dentro de la Alianza 8.7, asegurando que las declaraciones de compromiso se traduzcan
en resultados verificables en materia de erradicacion del trabajo infantil.

Grupo en inglés, Marco Dubbelt, Paises Bajos

El grupo angléfono, cuya sintesis fue presentada por Marco Dubbelt, destaco la relevancia de
promover un enfoque integral de “prevencion, proteccion y alianzas”, en linea con los principios
de la Alianza 8.7. Las y los participantes remarcaron la necesidad de fortalecer la capacidad
institucional de los paises pioneros mediante asistencia técnica y cooperacién bilateral, e integrar
el trabajo infantil y forzoso en las politicas de empleo juvenil y transicién a la formalidad.

El grupo enfatizé la urgencia de mejorar la coordinacién entre ministerios y de ampliar la
participacion de la sociedad civil y el sector privado en la planificacion de politicas preventivas.
Asimismo, propuso desarrollar plataformas regionales de intercambio de datos y campanfas
conjuntas de sensibilizacién, aprovechando las herramientas digitales y las redes sociales.

Como aporte transversal, se sefialé la importancia de unificar indicadores globales de
seguimiento, de modo que los avances hacia la meta 8.7 sean medibles y comparables entre
paises y regiones.

Grupo multilingiie, Rosaura Molina, Costa Rica

La dltima intervencidn correspondié al grupo multilingle, representado por Rosaura Molina,
quien resumié los aportes de un espacio de trabajo particularmente diverso en idiomas y
perspectivas. El grupo coincidié en que la Alianza 8.7 debe consolidarse como plataforma de
accion colectiva, centrada en la coherencia entre politicas, sostenibilidad y resultados verificables.

Entre los puntos mas destacados, se mencioné la necesidad de reforzar la Cooperacién Sur-Sury
Triangular, fomentar la innovacién tecnolégica para la recopilacion y andlisis de datos, y
promover mecanismos financieros mixtos que involucren tanto a la cooperacidn internacional
como a los presupuestos nacionales. Las y los participantes subrayaron que la Sexta Conferencia
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Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil debe ser un punto de inflexién que traduzca
los compromisos globales en acciones concretas, medibles y adaptadas a los contextos
nacionales.

En el cierre del segundo dia intervinieron la Embajadora Claudia Santos-Junior, Representante
del Reino de Marruecos ante la OIT, y Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la IR.

La Embajadora Santos-Junior expresé el agradecimiento del Gobierno de Marruecos y reitero el
compromiso de su pais con el éxito de la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del
Trabajo Infantil, invitando a todas las regiones a contribuir activamente al disefio de una agenda
transformadora. Subrayé que la cita de Marrakech debe servir para cambiar el ritmo y la ambicién
en la lucha contra el trabajo infantil, generando una coalicién global orientada a resultados.

Por su parte, Pilar Rodriguez destacé la sintonia entre la Alianza 8.7 y la IR, y subrayd que la
reunién demostré la capacidad de América Latina para liderar con propuestas concretas,
alineadas con la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Reafirmé que la IR
seguira actuando como espacio de articulacién tripartita, intercambio técnico y cooperacion
regional, consolidando su rol como motor de aprendizaje colectivo y compromiso politico.

Moderacién: Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la IR

Un proceso regional y amplio

Pilar Rodriguez presentd los avances del proceso de Consulta Regional de las Américas hacia la
Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil. Destacé que el documento
busca ofrecer una visién regional amplia e inclusiva, trascendiendo las particularidades
nacionales para promover un propdsito comun entre los Estados.

Explicé que el informe sistematiza los resultados de un proceso participativo y basado en
evidencia, que reuni6 a gobiernos, organizaciones de empleadores y trabajadores, organismos
internacionales y sociedad civil, logrando construir una voz regional unificada. Entre los
principales resultados, destacé lo siguiente:

19 consultas nacionales realizadas en paises de Sudamérica, Centroamérica y el Caribe.
Mas de 350 participantes, incluyendo representantes de gobiernos, organizaciones de
empleadores y trabajadores, agencias del Sistema de Naciones Unidas y organizaciones
de la sociedad civil.

e Reunién de Consultas Regional de las Américas: Rumbo a la Sexta Conferencia Mundial
desarrollado el 24 de septiembre de 2025, con la participacion de mas de 70
representantes tripartitos.

e Mas de 80 aportes sustantivos incorporados al Informe Regional.
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Rodriguez subrayé que este proceso constituyd una consulta inclusiva, participativa y
representativa, que refleja la voz colectiva de las Américas y el compromiso compartido para
avanzar hacia la erradicacién del trabajo infantil.

Avances y compromisos regionales

En su intervencion sobre los avances, destaco la ratificacion casi universal de los Convenios 138
y 182 de la OIT, pendiente Unicamente de Estados Unidos. También resalto la identificacion e
implementacion de planes nacionales y hojas de ruta con el apoyo de la IR, asi como la mayor
institucionalizacién del dialogo tripartito e interinstitucional, aunque aun persisten limitaciones
de recursos.

Asimismo, indic6 que se registraron avances en materia de debida diligencia, con el sector
empleador impulsando la incorporacién de principios laborales en las cadenas de suministro y el
fortalecimiento de la inspeccién laboral mediante el uso del MIRTI como herramienta de politica
publica.

Recordé ademas que, durante la 20? Reunion Regional Americana, se reafirmd el compromiso
regional y tripartito de avanzar en la erradicacidn del trabajo infantil. No obstante, se reconocié
que, pese a estos compromisos firmes, los avances aun son insuficientes para alcanzar la meta
8.7 de los ODS, por lo que sigue siendo necesario fortalecer la coordinacién, los recursos y la
sostenibilidad de los esfuerzos emprendidos.

Contexto regional

En las Américas, existen actualmente 7,6 millones de nifias y nifios en situacién de trabajo infantil,
de los cuales 4,9 millones realizan trabajos peligrosos. La prevalencia regional es de 5,5 por
ciento, por debajo del promedio mundial de 7,8 por ciento. Si bien desde 2016 se ha observado
una reduccién sostenida —al pasar de 5,3 por ciento en 2016 a 3,9 por ciento en 2024—, el ritmo
de avance aun no es suficiente para cumplir con la meta 8.7 de los ODS. La mayor incidencia se
registra en el Caribe (7,8 por ciento) y Centroamérica (7,4 por ciento), asi como en zonas rurales,
comunidades indigenas, afrodescendientes y migrantes, mientras que los mayores nimeros
absolutos se concentran en Sudamérica. Los principales sectores donde se concentra el trabajo
infantil son la agricultura (38 por ciento), los servicios (45 por ciento) y la industria (17 por ciento).
Entre los desafios comunes que enfrenta la regién destacan la desigualdad persistente, la alta
informalidad laboral —que en varios paises oscila entre el 60 por ciento y el 70 por ciento—, la
limitada cobertura de la proteccion social, y los déficits en materia educativa y de inspeccién
laboral.

Principales desafios comunes identificados

La regién enfrenta desafios estructurales, invisibles y transversales que obstaculizan el avance
hacia la erradicacion del trabajo infantil:

Financiamiento publico insuficiente, la fragmentacién institucional, el
debilitamiento de la inspeccién laboral y la falta de datos actualizados y
desagregados. En este contexto, el MIRTI se consolida como una
herramienta clave para impulsar politicas locales de PETI.
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Invisibles y Entre los desafios invisibles y emergentes se encuentran las peores
emergentes formas de trabajo infantil, como la explotacion sexual, la trata de
personas, el trabajo forzoso, la mineria artesanal y peligrosa y el trabajo
infantil doméstico y de cuidado, ademas de las nuevas formas vinculadas
a las economias digitales, el cambio climatico, la migracién y la movilidad
humana. Estos fendmenos demandan enfoques de prevencion integral,
adaptados a las realidades actuales.

Transversales Se requiere fortalecer la eficiencia y eficacia de las acciones, asegurando
un mayor impacto mediante politicas integrales e intersectoriales con
enfoque de derechos humanos.

En respuesta a estos retos, la regién ha definido ocho ejes compartidos de accidn, concebidos
para orientar los esfuerzos conjuntos de manera coherente y sostenible.

Ocho ejes estratégicos de la agenda regional

Durante su intervencién, Pilar Rodriguez, presentd los ocho ejes estratégicos compartidos de
accion definidos a partir de los principales desafios identificados en la region. Sefialé que estos
ejes se implementaran bajo principios transversales de derechos humanos, igualdad de género,
inclusién territorial, innovacidn basada en evidencia y la participacién social.

Los ejes estratégicos priorizados son:

Educacién inclusiva y finalizacién de la educacién secundaria

Proteccidn social universal y fortalecimiento de los servicios de cuidado

Inspeccién laboral sélida y transicion justa hacia la formalidad

Enfoque de género e interseccionalidad, con inclusién de pueblos indigenas y

afrodescendientes

5. Acciones integrales en sectores agricolas y extractivos, especialmente mineria ilegal y
pesca

6. Actualizacién permanente de estadisticas y uso del MIRTI para orientar politicas mas
eficaces

7. Gobernanza y didlogo tripartito sostenidos, mediante consejos nacionales tripartitos e
intersectoriales

8. Cooperacion internacional renovada y coherente, articulada con el financiamiento

publico nacional

pWN =

Rodriguez enfatiz6 que la sostenibilidad de los avances dependerd de una gobernanza sdlida,
alianzas amplias y la responsabilidad compartida de todos los actores para avanzar hacia la
erradicacion del trabajo infantil en la region.

Cooperacién y alianzas para la sostenibilidad

Pilar Rodriguez subrayd la importancia de fortalecer la cooperaciény las alianzas para garantizar
la sostenibilidad de los esfuerzos regionales. Sefialé que es necesario reforzar el financiamiento
publico nacional y articularlo con la cooperacion internacional y regional. Destacé que cada pais
e institucion debe asumir su responsabilidad desde su propio ambito de accién para contribuir
activamente a la erradicacion del trabajo infantil.

31



Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicaciéon del Trabajo Infantil

Asimismo, resalto la necesidad de fortalecer la coherencia de las politicas publicas, promover un
didlogo social efectivo y ampliar la participacion y corresponsabilidad de todos los actores —
sociedad civil, academia, sector publico y privado—, en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Enfatizé que la Hoja de Ruta 2025-2030 debe orientar el trabajo de los préximos afos, con un
enfoque preventivo y de responsabilidad compartida, recordando que no es posible erradicar el
trabajo infantil sin prevenirlo, lo que exige un dialogo constante e intersectorial sostenido entre
todos los sectores.

Finalmente, destac6 el compromiso colectivo para que las Américas avancen con una sola voz,
guiadas por los principios de justicia social y didlogo permanente. Se subray6 la importancia de
mantener la coordinacién regional, promover la plena aplicacién de los convenios ratificados y
asegurar que todas las acciones se enmarquen en los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. Asimismo, se reafirmé que una regién libre de trabajo infantil es posible, siempre que
exista voluntad politica, inversién sostenida y alianzas efectivas entre todos los actores.

Moderacion: Lourdes Xirinachs, IR
e Marlene Mazariegos, Punto Focal sector empleador

Marlene Mazariegos destacé que uno de los principales logros del proceso ha sido el
aprovechamiento de los espacios de didlogo social tripartito ya existentes en la region, los cuales
permitieron una consulta participativa, representativa y basada en evidencia. Sefialé que el uso
de herramientas regionales comunes —como el Observatorio Regional de Trabajo Infantil, los
modelos del MIRTI, las hojas de ruta, los planes de accién y las redes empresariales— ha
contribuido a construir una vision coherente y alineada entre los paises, fortaleciendo la toma de
decisiones conjuntasy la sostenibilidad de los esfuerzos para erradicar el trabajo infantil. Subrayé
que el informe regional refleja la vision del sector empleador, con lineas de accidn orientadas a
una implementacion efectiva de politicas, presupuestos definidos y plazos realistas, asi como la
importancia de la articulacién entre gobiernos, empleadores y trabajadores, y de contar con
mecanismos de monitoreo e indicadores de impacto. Finalmente, enfatizdé la necesidad de
visibilizar el rol del sector empleador y las multiples iniciativas que lidera en la regién —como las
politicas de tolerancia cero al trabajo infantil, las redes empresariales y los programas de
prevencion—.

Mazariegos sefal6 que el sector empleador tiene altas expectativas frente a la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil, en particular que se reconozca el valor de la IR
como un ejemplo exitoso de coordinacién y dialogo tripartito, y que se visibilice las buenas
practicas empresariales con resultados concretos y replicables. Destacé la importancia de que la
conferencia impulse la actualizacién y creaciéon de nuevas hojas de ruta nacionales con metas
claras y mecanismos de implementacion realistas, con mayor compromiso de la cooperacion
internacional —en lo financiero, técnico y operativo— para apoyar, especialmente, a las
pequefias y medianas empresas y acelerar la formalizacion laboral. Asimismo, subrayd la
necesidad de promover herramientas efectivas de prevencién del trabajo infantil y mantener el
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espiritu de didlogo social y corresponsabilidad en todos los ambitos del mundo del trabajo, en
coherencia con el Convenio 144 de la OIT.

Finalmente, destacé la importancia de respetar los Convenios 87 y 98 de la OIT, garantizando el
reconocimiento y la autonomia de las organizaciones mas representativas del sector empleador
como base del ejercicio democratico. Sefialé que la sostenibilidad empresarial solo es posible en
un entorno democratico que promueva trabajo decente, oportunidades y desarrollo inclusivo.
Asimismo, hizo un llamado a avanzar hacia un enfoque integral de debida diligencia en derechos
humanos, especialmente en las cadenas de suministro afectadas por la informalidad, la violencia
y el crimen, que limitan el desarrollo social y econdmico de la regién. Reafirmé también la
necesidad de fortalecer la gobernanza tripartita mediante la participaciéon activa del sector
empleador en la definicién de indicadores, mecanismos de seguimiento y politicas productivas y
de empleo. Concluyé reiterando el compromiso del sector con el objetivo regional de hacer de
Ameérica Latina y el Caribe la primera regidn libre de trabajo infantil, convencida de que solo a
través del dialogo social, la articulacidn tripartita y la accidn conjunta sera posible alcanzar este
propdsito compartido.

e Hinginia Ciprian, Punto Focal sector trabajador

Cipridn expresé la satisfaccidon del movimiento sindical por la evolucién del proceso preparatorio
hacia la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil, destacando su
caracter participativo, transparente y coherente con el espiritu de la IR. Valord positivamente la
metodologia empleada, que garantizé la inclusién de todos los sectores y la activa participacién
de sindicatos, trabajadores y empleadores. Subrayé ademas que el movimiento sindical aprecia
el borrador del informe regional y el trabajo colectivo que permitié su mejora, reflejando el
compromiso tripartito de la regién. Finalmente, enfatizd que el informe reconoce la importancia
del trabajo decente —con salarios dignos, negociacién colectiva, seguridad y salud en el trabajo,
proteccién social y respeto a los derechos fundamentales— como base indispensable para
prevenir y erradicar de manera sostenible el trabajo infantil en las Américas.

Asimismo, resalté que la educacién gratuita y de calidad constituye una herramienta clave para
el desarrollo y la prevencion del trabajo infantil. Sefial6 la necesidad de fortalecer las politicas
contra la desercién escolar, especialmente en la educacién secundaria, y de formar docentes
especializados para atender la diversidad. En materia de proteccién social, enfatizé la importancia
de asegurar prestaciones y transferencias que permitan a las familias vulnerables superar la
pobreza y evitar recurrir al trabajo infantil. Desde una perspectiva de género, llamé la atencién
sobre el trabajo doméstico y de cuidados realizado por nifias y adolescentes, destacando que el
fortalecimiento de los sistemas nacionales de cuidado es fundamental para garantizar sus
derechos. Finalmente, advirtio sobre las nuevas formas de trabajo infantil en entornos digitales
y propuso reforzar los mecanismos de monitoreo y regulacion para proteger la salud y el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Por dltimo, reafirm6 que la IR constituye una fuerza clave del dialogo social tripartito y un
instrumento esencial para avanzar en la erradicacion del trabajo infantil en las Américas. Subrayé
el valor de la construccién colectiva entre sectores y de la Cooperacién Sur-Sur, que han permitido
sostener los avances regionales. Destacé que el informe regional enfatiza la necesidad de
fortalecer la cooperacion entre paises del Sur global y de garantizar compromisos
presupuestarios sostenidos por parte de los gobiernos. Desde el movimiento sindical de las
Américas, compartid la reciente experiencia de cooperacién sindical internacional impulsada por
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la Confederacion Sindical Internacional (CSI), donde se valoraron los aprendizajes y buenas
practicas surgidas del didlogo tripartito. De cara a la Sexta Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién del Trabajo Infantil, sefialé la importancia de visibilizar la IR como un modelo
replicable en otras regiones, respaldado con mayor financiamiento y apoyo politico. Finalmente,
llamé a mantener el impulso colectivo y garantizar recursos suficientes para avanzar hacia una
region libre de trabajo infantil, en linea con la meta 8.7 de los ODS.

e Tameisha Udosen, Punto Focal gobierno, Jamaica

Udosen, representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Jamaica, presento la
experiencia del pais en el proceso de consulta, destacando los avances, desafios y expectativas
frente al proceso global. Explicé que la consulta nacional, coordinada por el Comité Nacional para
la Erradicacién del Trabajo Infantil, convocé a representantes del gobierno, empleadores,
trabajadores y sociedad civil mediante una encuesta y un taller virtual. Sefialé que estos esfuerzos
se desarrollan en el marco del Plan de Accidon Nacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil,
que orienta las politicas y estrategias del pais en esta materia.

Udosen subray® las principales fortalezas de Jamaica en la lucha contra el trabajo infantil, entre
ellas, la existencia de un sélido marco normativo, sustentado en la ratificacion de los Convenios
138 y 182 de la OIT y en la aplicacién de la Ley de Proteccién y Cuidado Infantil; el uso de un
modelo de riesgo que orienta las intervenciones en zonas de alta vulnerabilidad; la
implementacion de programas de proteccién social, como el Programa para el Adelanto a través
de la Salud y la Educacién (PAH) y el Programa de Alimentacion Escolar, que brindan apoyo
econdmico y nutricional a las familias mas vulnerables; asi como las campafias de sensibilizacién
y programas comunitarios dirigidos a nifios trabajadores y sus familias, impulsados mediante la
colaboracién interinstitucional y comunitaria.

En relacién con el informe regional, Udosen felicitd al liderazgo de la IR por la preparacién y
facilitacién del proceso, destacando que el documento refleja con precision las prioridades de los
gobiernos de América Latina y el Caribe. Considerd, ademas, que las ocho acciones estratégicas
propuestas constituyen una herramienta util para evaluar los avances nacionales y regionales,
asi como para identificar los desafios que aun limitan el cumplimiento de la meta 8.7 de los ODS.

Finalmente, sefialé que Jamaica espera que la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién
del Trabajo Infantil permita fortalecer las alianzas entre gobiernos, empleadores, trabajadores y
sociedad civil; aumentar la visibilidad de los esfuerzos nacionales; y renovar los compromisos
globales mediante asistencia técnica, financiamiento y cooperacién internacional. Subrayd,
ademas, que la conferencia representa una oportunidad clave para reconocer a la IR como un
ejemplo de cooperacion tripartita efectiva y un referente para avanzar hacia una region libre de
trabajo infantil.

e Isaac Ruiz, Punto Focal Sociedad Civil, Marcha Global

Isaac Ruiz agradeci6 la invitacion a participar en el proceso de consulta regional, destacando el
reconocimiento e inclusion de la sociedad civil, tanto en el ambito nacional como regional. Sefialé
que la combinaciéon de consultas virtuales, resimenes y discusiones fortalecié el proceso y
favorecié una comunicacién fluida entre los actores. Subray6 la amplia participacién tripartita y
la coincidencia de prioridades entre sectores, lo que demuestra la posibilidad de avanzar de
manera conjunta hacia una América Latina y el Caribe libre de trabajo infantil.
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Desde la sociedad civil, se expres6 un amplio acuerdo con el contenido del informe regional,
aunque se enfatizé la necesidad de reforzar el enfoque preventivo, abordando las causas
estructurales del trabajo infantil. En particular, se destacé la importancia de garantizar una
educacion inclusiva y de calidad hasta la educacion secundaria, fortalecer la proteccion social,
reducir la pobreza y promover politicas de desarrollo agricola, especialmente en la agricultura
familiar. Se insistié en que estos esfuerzos requieren un mayor compromiso presupuestario por
parte de los Estados, en su rol de garantes principales de los derechos. Asimismo, se subrayé la
necesidad de fortalecer los sistemas de proteccién con un enfoque de derechos que asegure una
atencién integral y sostenible a la nifiez.

También se valoré el fortalecimiento de la inspeccion laboral en la region, destacando la
importancia de dotarla de recursos y mecanismos que permitan llegar a los adolescentes que
trabajan en la economia informal y en la agricultura. Sin embargo, se insistié en que estos
esfuerzos deben integrarse en un sistema intersectorial, ya que la erradicacion del trabajo infantil
no es responsabilidad exclusiva del sector trabajo. Bajo un enfoque de derechos, se recordé que
las nifias, nifios y adolescentes involucrados en el trabajo infantil son sujetos de derechos
integrales, por lo que la respuesta debe ser coordinada entre todos los sectores.

Asimismo, se resalté la importancia de reconocer a la nifiez no solo como objeto de proteccién,
sino como actores con voz y capacidad transformadora, involucrandolos en la formulacion e
implementacién de soluciones a nivel nacional y territorial.

Entre los temas emergentes, se menciond el trabajo infantil invisible en los hogares y en las tareas
de cuidado que recaen sobre las nifias y adolescentes, alejandolas del sistema educativo; la
movilidad humana internacional —tanto hacia el norte como hacia el sur—, que expone a nifas,
nifios y adolescentes a riesgos de trabajo forzoso, trata, explotacién y otras peores formas de
trabajo infantil; asi como el avance de economias informales y grupos criminales que los
incorporan a actividades ilicitas. Todos estos desafios demandan respuestas integrales con
enfoque de género, derechos e interseccionalidad.

En representacion de la sociedad civil, se expresé la expectativa de poder participar activamente
en la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil y ser escuchados, junto
con nifias, nifios y adolescentes, quienes también deberian contar con espacios de participacién,
como ha ocurrido en conferencias anteriores. Se destacd la importancia de que este encuentro
permita revisar los compromisos asumidos en ediciones previas, especialmente en la 5.2
Conferencia Mundial sobre la Eliminacion del Trabajo Infantil realizada en Durban, e impulse una
reflexion autocritica por parte de los Estados sobre su grado de cumplimiento, con el fin de
fortalecer la implementacién de acciones concretas.

Finalmente, la sociedad civil reafirmé su compromiso con la erradicacién del trabajo infantil y con
la construccion de una regién donde cada nifio y nifia pueda ejercer plenamente sus derechos y
desarrollarse con alegria. Asimismo, se subrayé la necesidad de mantener su participacién activa
en los procesos de consulta, seguimiento y articulaciéon de politicas de PETI, a través de espacios
como las comisiones y comités nacionales.

e Katalina Moyano, FAO

Moyano destacé que no sera posible erradicar el trabajo infantil sin priorizar el sector agricola,
donde se concentra la mayor parte de los casos. Sefialé que, segun el informe conjunto OIT-
UNICEF de 2024, mas del 50 por ciento del trabajo infantil a nivel mundial se da en la agricultura,
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incluyendo actividades como la ganaderia, pesca, silvicultura y apicultura; y que en América
Latina y el Caribe esta proporcion alcanza el 45 por ciento.

Explicé que esta alta incidencia se relaciona con causas estructurales como la pobreza rural, la
inseguridad alimentaria, las barreras en el acceso a la educacién, la vulnerabilidad climatica, la
informalidad y la falta de alternativas productivas sostenibles. Por ello, resalté la importancia de
que la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil incorpore un enfoque
especifico sobre el trabajo infantil en la agricultura, involucrando a los actores del sector
agroalimentario para abordar de manera integral estos factores.

Moyano sefialé que, desde la FAO, la lucha contra el trabajo infantil debe abordarse en tres
niveles complementarios:

1. En el nivel politico e institucional, integrando la prevencion del trabajo infantil en las
politicas agricolas, las estrategias de inversién y los programas de desarrollo rural.

2. En el nivel territorial, impulsando enfoques integrados y basados en areas, como los
implementados en el proyecto financiado por la Unién Europea “CLEAR Supply Chains",
desarrollado en Honduras y Uganda junto con la OIT, UNICEF y el Centro Internacional
de Comercio. Este tipo de experiencias demuestra como la accién coordinada a nivel local
puede contribuir a eliminar el trabajo infantil en las cadenas de suministro.

3. Enel nivel de las cadenas de suministro, fortaleciendo la debida diligencia en las cadenas
de valor agricolas, en consonancia con los marcos normativos emergentes.

Asimismo, advirtié que para acelerar el progreso hacia la erradicacion del trabajo infantil y
cumplir con los compromisos de debida diligencia, se requieren datos adecuados, actualizados y
desagregados, algo que sigue siendo limitado en el caso de la agricultura. En este sentido,
presento la iniciativa DIGICHILD de la FAO, desarrollada junto con la OIT bajo el modelo MIRTL y
con la participacion de diversos actores globales y nacionales.

Explicé que DIGICHILD es una herramienta que permite estimar los riesgos de trabajo infantil en
la agricultura mediante el uso de datos georreferenciados, identificando los hotspots y las causas
predominantes. La iniciativa ha sido pilotada en Honduras y Uganda, generando evidencia
concreta para orientar politicas y programas de prevencién, incluso en el marco de la debida
diligencia empresarial. El objetivo es ampliar esta experiencia en América Latina y el Caribe, con
la expectativa de que sea reconocida como una buena practica en el informe regional.

Finalmente, Moyano subray6 que, de cara a la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién
del Trabajo Infantil, existe una oportunidad decisiva para consolidar compromisos y transformar
la evidencia en accidon. Enfatizd que América Latina y el Caribe tienen un papel clave en este
proceso, y reiter6 el compromiso de la FAO de seqguir trabajando junto con la OIT y los actores
regionales para avanzar hacia un mundo libre de trabajo infantil.

e Benjamin Smith, Alianza 8.7
Benjamin Smith presenté los resultados de un cuestionario dirigido a los miembros de la Alianza

8.7, en el marco del proceso de preparacion para la proxima Conferencia Mundial. Sefialé que el
objetivo de la consulta fue identificar los temas clave que deberian incluirse en la agenda de

36


https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/clear-supply-chains-ending-child-labour-supply-chains
https://www.fao.org/rural-employment/resources/news-and-stories/detail-news/digichild--exploring-georeferenced-data-to-combat-child-labour-in-agrifood-systems/en

Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicaciéon del Trabajo Infantil

Marruecos, proporcionando una vision general de las prioridades de la comunidad de la Alianza
8.7.

Entre los temas principales identificados se encuentran el desplazamiento y la migracién, la
informalidad laboral y los salarios, con un énfasis especial en avanzar hacia salarios dignos y
abordar los bajos salarios como una causa estructural del trabajo infantil y forzoso. También se
destaco la trata de personas y el trabajo forzoso, eje central del mandato de la Alianza 8.7, asi
como las cadenas de suministro domésticas y globales como espacios clave de intervencién. En
cuanto a los enfoques sectoriales, se resalté la agricultura, la pesca y la acuicultura, junto con
otros sectores como el trabajo doméstico, de cuidados y sexual. La economia digital fue
identificada como un tema emergente que requiere especial atencién.

En relacién con los medios y mecanismos para avanzar en estos temas, los miembros destacaron
la cooperacidn internacional, la investigacién como base para fundamentar politicas sélidas, y el
financiamiento, considerado critico para cumplir los objetivos de la Alianza 8.7 y dar continuidad
a lo discutido en la 5.7 Conferencia Mundial sobre la Eliminacién del Trabajo Infantil en Durban.
Respecto a los enfoques que deben guiar la accién, se subrayaron tres dimensiones clave: el foco
local, la incorporacién de la voz de nifias, nifios y adolescentes, y sobrevivientes, y la coordinaciéon
con actores relevantes.

Se indicé que las y los participantes esperan que la Sexta Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién del Trabajo Infantil genere resultados concretos y aplicables, un compromiso claro
hacia el futuro y la inclusién de diversas perspectivas, fortaleciendo al mismo tiempo el
monitoreo, la voluntad politica y la participacién de trabajadores y comunidades. Segun la visién
de la Alianza 8.7, la conferencia deberia producir un marco para planificar y programar acciones,
un mecanismo de monitoreo y evaluacion y un sistema de financiamiento dedicado,
consolidando los compromisos y asegurando que los avances se traduzcan en acciones concretas
en los territorios.

Ademas, se enfatizé la importancia de que la consulta sea tripartita e inclusiva, con participacién
activa de la sociedad civil. Destacé que la IR complementa los esfuerzos nacionales, incorporando
buenas practicas y herramientas como Monitora+, Observatorio Regional de Trabajo Infantil y
MIRTI, aunque la falta de recursos a nivel nacional sigue siendo un desafio. En este sentido, Smith
subray6 la necesidad de fortalecer la Cooperacidn Sur-Sury Triangular.

Finalmente, indic6 que la consulta aborddé factores estructurales, incluyendo género,
interseccionalidad, nifias y cuidado agricola, asi como la incidencia del crimen organizado en las
peores formas de trabajo infantil. Otros temas relevantes fueron la economia digital, la movilidad
humana, la diligencia debida, la educacién y la proteccion. Se concluyd que la eliminacién del
trabajo infantil es fundamental para alcanzar la meta 8.7, constituyendo un desafio central para
la region y el mundo.

Moderacion: Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la IR

El acto simbdlico de cierre conté con la participacion de Pilar Rodriguez, quien condujo la
ceremonia, y de Fatime Aouab, Jefa de la Division de Alianzas y Seguimiento de Eventos y
Actividades Internacionales del Ministerio de Inclusién Econdmica, Pequefias Empresas, Empleo
y Capacidades, representante del Reino de Marruecos, reforzando el caracter internacional del
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evento. La actividad se estructurd a través de un molinete compuesto por cinco piezas, cada una
de las cuales simboliza un elemento clave en la lucha contra el trabajo infantil y en la
consolidacién de los acuerdos regionales.

La primera pieza representd la voz colectiva de todos los paises participantes, reafirmando el
compromiso de construir un futuro sin trabajo infantil. La segunda ilustré el dialogo social
tripartito, mostrando el progreso del trabajo conjunto entre gobiernos, empleadores y
trabajadores, asi como la colaboracién de todos los sectores comprometidos con la infancia. La
tercera pieza simbolizé la evidencia y el conocimiento que sustentan las decisiones politicas,
destacando la importancia de contar con politicas sélidas y sostenibles. La cuarta reflejé la
solidaridad entre regiones, subrayando que el aprendizaje mutuo fortalece la accién conjunta.
Finalmente, la quinta pieza encarnd la esperanza, la energia y la determinacién de las Américas
—junto con el Reino de Marruecos y otras regiones— para avanzar unidos hacia un futuro libre
de trabajo infantil.

Al girar el molinete, se visualiz6 la fuerza conjunta de los actores regionales, recordando que la
accion colaborativa genera cambios concretos y sostenibles. Esta ceremonia concluyd con un
mensaje de unidad, compromiso y esperanza, reafirmando la relevancia de los acuerdos
regionales en la lucha contra el trabajo infantil.

Como parte del acto, Pilar Rodriguez realizé la entrega simbdlica del informe regional a Fatime
Aouab, compartiéndolo para que pueda ser conocido y utilizado como referencia en la Sexta
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil, reafirmando la relevancia de la
colaboracién y la accién conjunta a nivel internacional.

e Palabras de Fatime Aouab, Jefe de la Division de Alianzas y Seguimiento de
Actividades y Eventos Internacionales del Ministerio de Inclusién Econémica, Pequefias
Empresas, Empleo y Capacidades, representante del Reino de Marruecos

Fatime Aouab, dirigid palabras de agradecimiento y reconocimiento a todas las personas
participantes de las consultas regionales. Destacé la calidad de los debates y reflexiones que
permitieron identificar avances, definir desafios y prioridades clave para la proteccién de la
infancia en las Américas, incluyendo la proteccion social, la formalizacion del sector informal, la
seguridad en las cadenas de suministro y los sectores mas afectados, como la agricultura y el
trabajo doméstico.

Sefald que los resultados de estas consultas serviran de base sélida para los trabajos de la Sexta
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil, y que busca generar un plan de
ruta claro y progresivo para reducir sustancialmente el trabajo infantil. Subrayé la importancia
de implementar un sistema de seguimiento y evaluacidon basado en datos confiables, que permita
medir avances, abordar desafios persistentes y ajustar politicas en tiempo real, en coordinacion
con actores nacionales, internacionales y la sociedad civil.

Asimismo, explic6 que un comité técnico conjunto entre Marruecos y la OIT se relne
regularmente para definir todos los aspectos organizativos, técnicos y logisticos de Ia
conferencia, que se realizara del 11 al 13 de febrero de 2025 con alrededor de 2 200 participantes.
La agenda incluira sesiones tematicas, paralelas y especiales, siguiendo los temas identificados
en las consultas previas, con interpretacion y cartas de invitacion detalladas sobre el formato y la
participacion.
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Fatime Aouab concluyd reafirmando que sélo a través de la accion colectiva, la solidaridad y la
determinacién se podran lograr avances concretos en la erradicacion del trabajo infantil, y
agradeci6 a todas las personas participantes por su compromiso y contribucién al proceso.

e Sophie De Coninck, jefa de operaciones de Fundamentals de la OIT

Sophie De Coninck, presentd avances sobre la agenda y el documento de resultados de la Sexta
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil. Sefial6 que las consultas
regionales realizadas en Africa, Estados Unidos y paises arabes, Asia y el Pacifico, Europa y las
Américas han permitido recoger insumos clave de los constituyentes y actores de todas las
regiones, los cuales serviran de base para definir la agenda y seleccionar las sesiones tematicas,
los eventos paralelos y las personas participantes de la feria de innovacién.

De Coninck explicé que la agenda se estructurara en tres bloques. El primer bloque, alternara
plenarias y sesiones paralelas. Las sesiones paralelas podran ser co-organizadas por asociados y
se seleccionaran segun su alineacién con la agenda, el equilibrio regional, la diversidad de
organizaciones y la colaboracién entre socios. Los temas identificados en las cinco consultas
regionales guiaran la seleccion de las sesiones tematicas, y los resultados de las consultas
también se utilizaran para determinar los socios que organizaran eventos paralelos y participaran
en la feria de innovacion. El sequndo bloque incluye sesiones paralelas y especiales, mientras que
el tercero se centra en la innovacion, ofreciendo laboratorios, clinicas de politica y una feria de
innovacion con soluciones escalables para erradicar el trabajo infantil, con un enfoque en
innovacion digital y espacios experimentales de inteligencia artificial y realidad virtual, incluyendo
un espacio piloto con chatbots sobre trabajo forzoso.

De Coninck destacé que un comité técnico conjunto entre Marruecos y la OIT coordina todos los
aspectos organizativos y logisticos, garantizando la participacion inclusiva de aproximadamente
2 200 actores de gobiernos, empleadores, trabajadores, sociedad civil y organizaciones
internacionales y regionales, y un programa en vivo para quienes no puedan asistir. Se busca
incluir actores del sector agricola y asesores especializados. Las invitaciones se enviaran a
anfitriones, gobiernos y organizaciones internacionales; las cartas para trabajadores y otros
actores seran firmadas por el ministro y enviadas por el canal diplomatico.

Finalmente, recordd que los partidarios de todas las regiones tendran oportunidades de
participar en paneles, sesiones, la feria de innovacidn y eventos paralelos, y sefialé que la agenda
final se publicard a mediados de noviembre. Reafirmé la importancia de la colaboracidn colectiva
para avanzar en la erradicacion del trabajo infantil.

e Benjamin Smith, Alianza 8.7

Benjamin Smith explicé que Marruecos ha manifestado la necesidad de que el resultado de la
conferencia sea un producto concreto en forma de hoja de ruta, que funcione como un mapa de
accion claro y progresivo, incluyendo un sistema de monitoreo y evaluacién. Sefialé que estas
ideas se han reflejado en las consultas regionales y compartido en todas las regiones, incluyendo
América Latina y el Caribe, y que también fueron discutidas en el Consejo de Administracién de
la OIT, permitiendo a los miembros de la Alianza 8.7 aportar sus perspectivas.

Asimismo, Smith indicé que los resultados de la Sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, se incorporaran en la elaboraciéon del documento de resultados de la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil. Destacé que el pais anfitrion, en coordinacién
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con la OIT, esta realizando reuniones consultivas para alimentar el documento de resultados y
definir la composicién, mandato y metodologia del Comité de Redaccion.

Smith detallé que este Comité de Redaccidon comenzard a trabajar antes de la conferencia para
preparar un borrador del documento y la hoja de ruta, y se reunird nuevamente durante la
conferencia para incorporar las conclusiones de las sesiones, asegurando que queden reflejadas
en el documento final. El comité estara compuesto por 24 miembros, siguiendo la férmula 8-8-8:
ocho representantes de gobiernos, ocho de trabajadores y ocho de empleadores, y se reunira
por primera vez a mediados de diciembre con el objetivo de finalizar el borrador del documento.

Espacio para el didlogo e intervenciones directas:

Pregunta Respuesta

Jimmy Bermudez, Punto Focal | Sophie De Coninck indicé que, en la practica, los

de Honduras gobiernos suelen financiar la participacion de sus
delegaciones. Sefial6 que la OIT brinda apoyo especial a

Los costos de los mandantes paises menos desarrollados, incluyendo traslado y

tripartitos deben ejecutarlos el alojamiento, con el objetivo de facilitar la participacién de

Estado, ;habra auspicios de OIT? | delegaciones tripartitas. Sin embargo, aclaré que, en la
region de América Latina y el Caribe, solo un pais cuenta
con este tipo de apoyo; los demas participantes deberan
financiar su propia asistencia.

Moderacién: Pilar Rodriguez, Asesora Técnica Principal de la IR

La Sesion 4A de la jornada consistié en un taller dedicado al andlisis participativo del nuevo Plan
Estratégico 2026-2030 de la IR. La dindmica tuvo como propdsito analizar y enriquecer, desde
una perspectiva tripartita, las cuatro lineas estratégicas del nuevo marco, identificando sus
fortalezas, oportunidades y areas de mejora.

Los grupos fueron conformados de manera tripartita —con representacion de gobiernos,
empleadores y trabajadores— y contaron con la facilitacidon de especialistas por eje tematico:

Eje 1. Prevencién basada en evidencia y fortalecimiento de las politicas nacionales

Eje 2. Enfoques integradores para una intervencion integral

Eje 3. Impacto y articulacién regional: acciones eficientes y eficaces para mayor impacto
Eje 4. Sostenibilidad y gobernanza para asegurar la sostenibilidad de las acciones

Durante la discusién, las facilitadoras guiaron el intercambio en torno a cuatro preguntas
orientadoras:

cEstamos de acuerdo con el planteamiento del Eje y sus lineas estratégicas?

¢Cudles son las principales fortalezas y qué dreas podrian reforzarse?

¢ Qué oportunidades o desafios existen para su implementacion?

Como grupo, ;recomendamos mantenerlo tal como estd o sugerimos ajustes especificos?
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A modo de introduccion, Pilar Rodriguez presenté los principales componentes del nuevo
Plan Estratégico 2026-2030:

Eje 1. Prevencion basada en evidencia

Pilar Rodriguez presentd el primer Eje del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, centrado en el
caracter preventivo del trabajo de la IR. Destacd que la prevencién debe sustentarse en evidencia,
la planificacién anticipada y el fortalecimiento de las politicas nacionales y territoriales. Enfatizé
la importancia de consolidar la coordinacién institucional e intersectorial, expandir el MIRTI hacia
mas territorios y sistemas de informacién nacionales —de modo que pueda ser actualizado de
forma continua—, y consolidar los PAAP como instrumentos permanentes, integrados en la
gestion publica y con financiamiento progresivo.

Eje Estratégico 1:

Prevencién basada en Descripcion y orientaciones clave
evidencia

Objetivo general Fortalecer las politicas nacionales y territoriales con base en datos,
evidencia y planificacién anticipada.

Principales lineas de
accién e Fortalecer las politicas nacionales y los PAAP.

e Utilizar el MIRTI para orientar la accién territorial.

e Fortalecer la coordinacién interinstitucional e
intersectorial.

e Promover las redes de empresas y organizaciones
sindicales para impulsar la PETL

e Desarrollar mecanismos de intercambio y aprendizaje
entre paises.

Eje 2. Enfoques integradores para una intervencioén integral

En la presentacion del segundo eje, Pilar Rodriguez explicé que este componente del nuevo Plan
Estratégico 2026-2030 amplia la mirada hacia las causas estructurales del trabajo infantil y el
trabajo forzoso, promoviendo respuestas integradas y transformadoras. Sefial6 que, a diferencia
del plan anterior —mas centrado en enfoques sectoriales—, este nuevo marco busca abordar las
causas estructurales mediante la accidn intersectorial coordinada, que combine esfuerzos de los
gobiernos, el sector empresarial y las organizaciones sindicales.

Asimismo, destaco la incorporacion de causas emergentes, como las vinculadas a las economias
del cuidado y los entornos digitales, asi como la necesidad de integrar politicas de empleo,
educacion, proteccidn social, igualdad, desarrollo rural y ambiental, promoviendo el trabajo
decente. Reafirmé que los Estados son responsables de cumplir las directrices y acciones del plan,
en corresponsabilidad con los otros actores tripartitos.
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Eje Estratégico 2: Enfoques

integradores para una Descripcidn y orientaciones clave
intervencion integral

Objetivo general Abordar las causas estructurales y emergentes del trabajo
infantil y el trabajo forzoso mediante enfoques
intersectoriales e integrados que promuevan
transformaciones sostenibles.

Principales lineas de accién
e Integrar politicas y programas de empleo, educacién,

proteccién social, igualdad, desarrollo rural y
ambiental que promuevan el trabajo decente.

e Visibilizar y atender las formas emergentes y ocultas
de trabajo infantil.

e Fortalecer la proteccidon de nifias, nifios y adolescentes
migrantes.

e Impulsar la accién sectorial de las redes empresariales
y sindicales en sectores y cadenas de suministro con
incidencia de trabajo infantil.

e Incorporar la perspectiva de género e interseccional
en la PETL.

Eje 3. Acciones eficientes y eficaces para mayor impacto y articulacion regional

En la presentacion del tercer eje, Pilar Rodriguez subrayé la importancia de fortalecer los
mecanismos de articulacién regional para potenciar el impacto colectivo de la IR. Explicd que este
Eje busca consolidar un sistema comun de informacién, sequimiento y aprendizaje que permita
mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones emprendidas por los paises.

Destacé la necesidad de consolidar el Observatorio Regional de Trabajo Infantil como una
plataforma compartida de informacién y monitoreo, y de fortalecer la herramienta digital
Monitora+, que permitira dar seguimiento a los planes y estrategias nacionales. Asimismo,
menciond la importancia de impulsar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
fomentando la transferencia de conocimiento, la asistencia técnica entre paisesy el desarrollo de
capacidades.

Rodriguez también resalté la relevancia de promover la articulacién y convergencia de politicas
a través de los mecanismos de integracion regional y subregional, tales como el Mercado Comun
del Sur (MERCOSUR), el Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), la Comunidad del
Caribe (CARICOM), la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), recordando la reciente Declaracion del MERCOSUR, que reafirma el
compromiso conjunto de los paises para continuar trabajando en la erradicacién del trabajo
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infantil. Finalmente, subrayd laimportancia de fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas
y la difusion de resultados a nivel regional.

Eje Estratégico 3:
Acciones eficientes y

eficaces para mayor Descripcién y orientaciones clave
impacto y articulaciéon
regional

Objetivo general Potenciar el impacto regional mediante acciones coordinadas,
mecanismos de cooperacidn y sistemas comunes de informacién,
asegurando mayor eficacia, eficiencia y rendicién de cuentas.

Principales lineas de
accion e Consolidar el Observatorio Regional de Trabajo Infantil

como sistema comun de informacion y sequimiento.

e Fortalecer la plataforma Monitora+ como herramienta
digital de monitoreo de planes y estrategias.

e Impulsar el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
(CSST), promoviendo la transferencia de conocimiento,
asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades entre
paises.

e Promover la articulacion y convergencia de politicas a
través de mecanismos de integraciéon regional y
subregional (MERCOSUR, SICA, CARICOM, OEA, SEGIB,
entre otros).

e Reforzar la transparencia, rendicion de cuentas e
intercambio de resultados a nivel regional.

Eje 4. Sostenibilidad y gobernanza de la IR

En la presentacién del cuarto eje, Pilar Rodriguez explicé que este componente busca garantizar
la sostenibilidad de los avances logrados por la IR, asegurando que los resultados sean duraderos
y medibles. Subrayé que la sostenibilidad depende de una gobernanza compartida, transparente
y con rendicién de cuentas, asi como del fortalecimiento de las estructuras tripartitas y de la
corresponsabilidad entre los distintos actores.

Rodriguez destacé la importancia de consolidar una estructura tripartita sélida y sostenible,
basada en alianzas duraderas y financiamiento diversificado, que promueva una mayor
apropiacion por parte de los paises y del Comité. Enfatizé, ademas, que los compromisos politicos
deben traducirse en acciones concretas con presupuestos adecuados, y que el Eje también busca
reforzar la comunicacién estratégica y ampliar las alianzas con socios clave como la Alianza 8.7,
la Child Labour Platform (CLP), el sector privado y los organismos internacionales.
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Eje Estratégico 4:

Sostenibilidad y Descripcién y orientaciones clave
gobernanza de la IR

Objetivo general Garantizar la sostenibilidad institucional, financiera y politica de la
IR mediante una gobernanza compartida, transparente y
participativa.

Principales lineas de
accion e Consolidar el proceso de transicion hacia una gobernanza

compartida de la IR.

e Fortalecer la gobernanza tripartita y los mecanismos de
coordinacion interinstitucional e intersectorial.

e Fomentar la corresponsabilidad del sector privado en las
cadenas de suministro.

e Ampliar las alianzas estratégicas con la Alianza 8.7, la CLP,
socios de desarrollo, el sector privado y organismos
internacionales.

e Consolidar el compromiso progresivo de los paises con la
sostenibilidad de los PAAP.

e Reforzar la transparencia, rendicién de cuentas y
comunicacion estratégica de la IR.

Presentacion de resultados de los grupos de trabajo por Eje

Tras el trabajo en grupos, los representantes de cada Eje presentaron en plenaria los principales
aportes, reflexiones y recomendaciones surgidas del analisis tripartito. Cada grupo compartio las
fortalezas identificadas, las areas de mejora, asi como las oportunidades y desafios para la
implementacién del nuevo Plan Estratégico 2026-2030. Estas exposiciones permitieron contrastar
perspectivas entre los distintos actores, enriquecer los contenidos de cada Eje y destacar los
puntos de convergencia hacia una hoja de ruta regional mas articulada y sostenible.

Eje 1. Prevencién basada en evidencia y fortalecimiento de las politicas nacionales
Expositora: Catalina Sepulveda Zea, representante de trabajadores, Colombia

El grupo expres6 amplio acuerdo con el enfoque del Eje 1, destacando que la prevencion es la via
mas eficiente para avanzar en la erradicacién del trabajo infantil, especialmente en contextos de
recursos limitados. Se subray6 la importancia de institucionalizar la prevencién dentro de los
planes y presupuestos sectoriales, integrandola de forma transversal en las politicas nacionales
y fortaleciendo la articulacion intersectorial para consolidar sistemas de proteccion social que
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actlen sobre las causas estructurales del riesgo y la vulnerabilidad de nifias, nifios y
adolescentes.

Asimismo, se enfatizé que el contexto socioeconémico importa: factores como la inseguridad y
la pérdida de empleo estan empujando a muchas nifias, nifios y adolescentes fuera de la escuela
hacia trabajos peligrosos. Por ello, el grupo consider6 fundamental colocar el empleo en el centro
de las estrategias, promoviendo politicas de empleo dignas, especialmente en los sectores
agricola, productivo y de servicios, con un enfoque de género que reconozca la economia del
cuidado y active el didlogo social tripartito.

Finalmente, se coincidid en la necesidad de transversalizar la tematica del trabajo infantil en otras
politicas publicas y aterrizar los compromisos regionales en acciones concretas a nivel territorial.
Entre las fortalezas del Eje se destacan el énfasis en la prevencion, la articulacién territorial y la
gobernanza tripartita. Entre los desafios, se sefialé la necesidad de coordinar agendas entre
actores, evitar duplicidades, asegurar indicadores simples y medibles, y fortalecer el uso de
herramientas existentes de alerta temprana y seguimiento.

En sintesis, el grupo propuso tres prioridades:

1. Institucionalizar la prevencién en planes, presupuestos y acuerdos territoriales.

2. Fortalecer las politicas de empleo como herramienta de prevencion, con enfoque de
género y atencién a la economia del cuidado.

3. Desarrollarindicadores simples e interoperables para el sequimiento y la mejora continua
dentro de una coordinacidn tripartita efectiva.

El detalle de los aportes y reflexiones del grupo se presenta en la siguiente tabla:

Criterio Propuestas

Priorizar la prevencion, dado que permite un uso mas eficiente de los
recursos y debe integrarse en los espacios institucionales de accién.

La articulacién intersectorial sigue siendo un desafio clave para fortalecer
los sistemas de proteccién social.

La inseguridad y la pérdida de empleo incrementan el riesgo de que nifias,
nifios y adolescentes abandonen la escuela y se incorporen en trabajos
peligrosos.

Reflexionar sobre el modelo econdémico, priorizando politicas que
fortalezcan el empleo digno, en especial en los sectores agricola, productivo
y de servicios basicos.

Fortalecer las politicas de empleo y vincularlas con actores vulnerables,
como las madres jefas de hogar.

Incorporar el enfoque de género y la transversalizacién del trabajo infantil
en otras politicas publicas.

Los compromisos regionales y nacionales deben reflejarse en acciones
concretas y recursos asignados para la PETI.

Aprovechar las herramientas desarrolladas por la IR para el disefio y
seguimiento de politicas nacionales.

Fortalecer la participacidon local y territorial en la implementacion de la PETI,
incluyendo mecanismos de didlogo y coordinacidn.
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Incorporar sistemas de alerta temprana que permitan detectar posibles
situaciones de trabajo infantil.

Trabajo conjunto entre los sectores empleador y trabajador, promoviendo
una accion tripartita efectiva.

Se compartié el ejemplo de Brasil, donde la articulacién intersectorial ha
permitido avances significativos y la elaboracion de un nuevo plan nacional
a 10 afios.

e Linea Estratégica 4:
Precisar el concepto de accién colectiva, ya que unificar voces y agendas
sigue siendo un reto.
Se recomendé que los indicadores sean claros, medibles y alineados con los
compromisos asumidos.

e Alineamiento estratégico y operativo en los paises, que permite
contar con presupuestos.

e Fortalecimiento de la accion de cada sector para una accion
tripartita consolidada, aprovechando sus diferentes capacidades
para una accion colectiva.

Eje 2. Enfoques integradores para una intervencién integral al abordar las causas
estructurales del trabajo infantil

Expositora: Susana Santomingo, representante de trabajadores, Argentina

El grupo expres6 un amplio acuerdo con el Eje 2, valorando su enfoque estructural para abordar
las causas profundas del trabajo infantil. Coincidieron en la necesidad de pasar de intervenciones
focalizadas a politicas integrales, basadas en el empleo, la proteccidn social, el trabajo decente y
el acceso a la toma de decisiones, y en traducir estos desafios en una hoja de ruta clara que
oriente las estrategias nacionales.

Se destacd la importancia de fortalecer la institucionalidad, ampliar el alcance de la inspeccion
laboral al sector informal, e impulsar una coordinacién intersectorial efectiva. Asimismo, se
propuso incorporar un enfoque de género, con atencion al trabajo infantil en los cuidados y a los
hogares monoparentales liderados por mujeres, promoviendo politicas de cuidado y
mecanismos de conciliacion familiar. También se subrayd la relevancia de recuperar el poder
adquisitivo y el bienestar mediante el trabajo decente, e incluir mecanismos de medicién del
impacto de las politicas estructurales.

Entre los desafios, se mencionaron los riesgos de retrocesos politicos, las limitaciones de
financiamiento y la dificultad de operativizar las politicas integradas a nivel territorial. En
conjunto, el grupo reafirmdé su acuerdo con el eje, resaltando que la intersectorialidad, la
articulacién de politicas y la voluntad politica son claves para avanzar en la PETL
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El detalle de los aportes y reflexiones del grupo se presenta en la siguiente tabla:

Criterio Propuestas

e El grupo expresé amplio acuerdo con el enfoque y
formulacion del eje, destacando que aborda desafios
fundamentales.

e Sesubrayé la necesidad de pasar de intervenciones
focalizadas a politicas estructurales, actuando sobre los
determinantes a través de politicas de empleo, protecciéon
social y acceso a espacios de decisidn.

e Los desafios deben traducirse en una hoja de ruta para la
generacion de politicas que orienten el desarrollo de
estrategias nacionales.

e Sobre la Linea Estratégica 1, se sugirié ajustar la
redaccion: reemplazar “desarrollo rural y ambiental” por
proteccién social, cuidados, igualdad y trabajo decente.

e Se acordd reforzar el enfoque de proteccion social,
incorporando el acceso a prestaciones como una accién
concreta para reducir el riesgo de trabajo infantil.

e Impulsar una coordinacion intersectorial que promueva
acciones integradas e interseccionales.

e Fortalecer la arquitectura institucional para la prevencion
y eliminacion del trabajo infantil, mediante el
mejoramiento de los instrumentos de gestién —
legislacion, planes nacionales, comisiones y flujos de
trabajo—.

e Incorporar una referencia especifica al fortalecimiento
institucional.

e Fortalecer la institucionalidad, incluyendo la ampliacién
del alcance de la inspeccion laboral hacia los sectores
informales donde se concentra la mayoria de los casos de
trabajo infantil.

e Abordar la pobrezay el trabajo infantil considerando las
condiciones laborales de las personas adultas,
promoviendo trabajo decente y sistemas de conciliacion
familiar para evitar que los nifios ingresen al trabajo.

e Incorporar un enfoque de género que considere el
trabajo infantil en los cuidados y la situacion de los
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hogares monoparentales liderados por mujeres,
promoviendo politicas de cuidado y coordinacién
interinstitucional para reducir el riesgo de trabajo infantil
(Linea Estratégica 5).

e Recuperar el poder adquisitivo y el bienestar a través del
trabajo decente, e incorporar mecanismos de medicién
qgue permitan evaluar cémo el abordaje de las causas
estructurales contribuye a reducir el trabajo infantil.

e EnlaLinea Estratégica 3, se propuso incluir la proteccién
de nifias, niflos y adolescentes migrantes, rurales y
afectados por crisis climaticas.

Desafios

e Riesgo de retrocesos politicos en temas sensibles como
migracion, igualdad de género y cambio climatico.

e El modelo sociopolitico y econémico neoliberal puede
actuar como facilitador o barrera para la PETI.

e Desafio de lograr que las politicas integradas se traduzcan
en acciones concretas a nivel territorial, con mecanismos
operativos y articulacién efectiva entre sectores.

e Limitaciones de financiamiento.

El grupo manifestd su pleno acuerdo con el enfoque del Eje 2,
resaltando que la intersectorialidad, la articulacién y coordinacion
de politicas, asi como la participacion social activa, son factores
decisivos para la prevencion y eliminacidn del trabajo infantil.

Se subrayd que la voluntad politica y el compromiso social deben
ser los principales impulsores de las acciones bajo este eje.
Asimismo, el grupo destacd la importancia de fortalecer las
politicas publicas con un enfoque integrador y estructural, que
permita abordar las causas profundas del trabajo infantil y
asegurar que todos los esfuerzos nacionales y regionales
contribuyan de manera coherente a su erradicacion.

Eje 3. Impacto y articulacion regional: acciones eficientes y eficaces para mayor impacto

Expositora: Hilaria Hilario Baez, representante de gobierno, Republica Dominicana

El grupo expresé un amplio acuerdo con el Eje 3: Impacto y articulacién regional, destacando su
pertinencia y coherencia con los objetivos de la IR. Coincidieron en que el Eje aborda dos
dimensiones complementarias: el fortalecimiento de las herramientas técnicas de seguimiento
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(como el Observatorio Regional de Trabajo Infantil y Monitora+) y la consolidacién de alianzas
estratégicas que amplien el alcance de la accién regional.

Propusieron ajustes menores para precisar los objetivos y la periodicidad de los informes, asi
como mantener en el titulo la referencia a “impacto y coordinacién”, sugiriendo reformularlo
como “Eje 3. Impacto y articulacién regional: acciones, herramientas y alianzas eficientes y
eficaces para ampliar resultados.”

Entre los principales desafios, identificaron la desigualdad estructural entre paises y las
limitaciones presupuestarias y politicas; mientras que, como oportunidades, resaltaron el uso de
herramientas regionales para visibilizar resultados, la ampliacién de alianzas intersectoriales y la
incorporacion de nuevos actores. En conjunto, el grupo reafirmé la relevancia del Eje y su
contribucidn al fortalecimiento sostenido de la cooperacidn regional.

El detalle de los aportes y reflexiones del grupo se presenta en la siguiente tabla:

Criterio Propuestas

El grupo manifesto su acuerdo general con el planteamiento del
Eje 3, aunque sefal6 que este podria entenderse como dos
objetivos complementarios:

1. Fortalecer las herramientas existentes —como el
Observatorio Regional de Trabajo Infantil y Monitora+—
para consolidar la base técnica y de seguimiento de la IR.

2. Potenciar las alianzas estratégicas que permitan una
accion regional mas articulada y con mayor alcance.

Asimismo, el grupo recomendd mantener la referencia al
“impacto y coordinacién” en el texto, proponiendo reformular el
titulo del Eje como: “Eje 3. Impacto y articulacién regional:
acciones, herramientas y alianzas eficientes y eficaces para
ampliar resultados.”

Como area de mejora, se propuso precisar la periodicidad de los
informes en el desglose de las lineas estratégicas; por ejemplo,
establecer reportes anuales en la Linea Estratégica 5.

Desafios:

e Desigualdad estructural y heterogeneidad regional, que
dificultan una articulacién equilibrada y sostenida entre
los paises, dado que se encuentran en diferentes niveles
de avance en la lucha contra el trabajo infantil.

e Limitaciones presupuestarias y dependencia de la
voluntad politica, que pueden frenar la implementacién
efectiva y la continuidad de las acciones del gje.
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Oportunidades:

e Fortalecer el uso de herramientas regionales para medir
el impacto y visibilizar las contribuciones de los socios
tripartitos, incluyendo no solo a los gobiernos, sino
también a trabajadores y empleadores.

e Ampliar alianzas y espacios regionales de cooperacion e
innovacion, que faciliten el acceso a asistencia técnica,
recursos financieros y buenas practicas compartidas.

e Aprovechar el interés creciente de nuevos actores, como
organizaciones culturales, sociedad civil y gobiernos
locales, que pueden aportar perspectivas y apoyos
complementarios.

e En este abordaje, se destacd la existencia de un vinculo
histérico que refleja todos los esfuerzos realizados.
Gracias al trabajo conjunto con la IR, se ha observado un
crecimiento y un mayor interés de estos actores, lo cual
serd visible tanto en los paises donde ya se aplic6 el MIRTI
como en aquellos donde se implementara préximamente.

El grupo expreso su acuerdo general con el Eje 3, proponiendo
solo ajustes menores orientados a clarificar los objetivos que
abordan las lineas estratégicas, los cuales se consideran
separados pero complementarios en su contribucién al logro del
eje.

Eje 4. Sostenibilidad y gobernanza que aseguren la sostenibilidad de las acciones

Expositor: Alvaro Seqgovia, representante de Gobierno, México

El grupo expresé su acuerdo con las lineas estratégicas del plan, destacando la necesidad de
impulsar el PAAP como herramienta clave para la sostenibilidad de la IR. Ante la escasez de
recursos, se propuso que los paises y Puntos Focales contribuyan mas activamente al trabajo de
la Secretaria Técnica, replanteando funciones y buscando apoyo desde el ambito nacional,
especialmente del sector empresarial, para fortalecer la alianza estratégica y el financiamiento.

Se reconocié como principal fortaleza la estructura tripartita de la IR, que facilita el didlogo y la
colaboracién con donantes y actores clave. Entre los ajustes sugeridos, se menciond fortalecer la
gobernanza mediante el Comité pro tempore mas representativo, con mayor participacién de los
trabajadores, y fortalecer la rendicidn de cuentas para mostrar resultados y atraer nuevos
apoyos.

Finalmente, se propuso reforzar la movilizacién de recursos, tanto financieros como humanos,
mediante campafias de captacion, estudios o asistencia especializada, articulacion con
parlamentos y el sector privado, asi como promover estrategias empresariales sostenibles que
contribuyan a la erradicacion del trabajo infantil y a la sostenibilidad de la IR.

50



Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para

la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicaciéon del Trabajo Infantil

El detalle de los aportes y reflexiones del grupo se presenta en la siguiente tabla:

Criterio

Propuestas

El grupo expreso acuerdo con el planteamiento general del Eje
Estratégico y con las lineas que lo desarrollan, destacando que se
trata de un Eje vital para la sostenibilidad de la IR. Se subray¢ la
importancia de que los PAAP funcionen como hoja de ruta que
sirva, ademas, como insumo para atraer cooperacion y aliados.

Asimismo, hubo consenso en que las prioridades identificadas en
el Eje son las adecuadas y reflejan los desafios y enfoques
pertinentes que deberia asumir la IR. No se sefialaron
desacuerdos ni partes especificas que requieran ajustes.

Fortalezas identificadas:

e Estructura tripartita consolidada, que ha fortalecido el
dialogo y la construccion de acuerdos marco entre los
diferentes actores.

e Alianzas y articulaciones existentes, que han permitido
una colaboracién sostenida entre sectores y paises.

e Transparenciay rendicién de cuentas, destacadas como
practicas que deben mantenerse y seguir visibilizando
resultados cualitativos.

Propuestas de mejora:

e Completar la conformacién de los 10 Puntos Focales de
Trabajadores y 10 Puntos Focales de Empleadores, y
fortalecer el rol del Comité pro tempore.

e Ampliary fortalecer las alianzas, especialmente con el
sector privado agricola, e impulsar estrategias
empresariales sostenibles para erradicar el trabajo infantil
(por ejemplo, mediante centros de cuidado).

e Desarrollar estrategias de movilizacion de recursos,
incluyendo campafias de incidencia con parlamentos
nacionales y articulacién con ministerios claves, asi como
el fortalecimiento de contribuciones voluntarias de los
paises canalizadas a través de la OIT o mediante aportes
directos.
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Oportunidades:

e Fortalecer alianzas con el sector privado, promoviendo la
creacién de fondos empresariales o incentivos fiscales
para empresas que apoyen programas de erradicacién
del trabajo infantil y de capacitacion a familias vulnerables
(como el ejemplo de Brasil).

e Continuidad de los Puntos Focales, especialmente en los
gobiernos, lo que favoreceria la memoria institucional y la
sostenibilidad de las acciones y propuestas del eje.

Desafios o riesgos:

e Alta rotacién de funcionarios o representantes, que puede
debilitar la coordinacidn y la continuidad de los procesos.

e Limitaciones en los recursos financieros y humanos, que
podrian dificultar la implementacién sostenida y el
alcance de las metas del Eje.

La cuarta y ultima jornada de la XI Reunién de Puntos Focales de la IR se dedicé a la revisién y
validacién colectiva del borrador del Plan Estratégico 2026-2030, a partir del trabajo desarrollado
en los dias previos. La sesién fue conducida por Pilar Rodriguez, quien dio la bienvenida a las y
los participantes recordando que el propdsito del dia era consolidar las observaciones de los
sectores y subregiones, sistematizar los principales aportes y proyectar los siguientes pasos hacia
la aprobacién final del documento.

Pilar explicé que, tras la jornada de trabajo en grupos, se realizarian presentaciones sectoriales
para compartir hallazgos, conclusiones y propuestas de mejora. La Secretaria Técnica asumiria
luego la tarea de integrar las observaciones en una versién revisada del Plan Estratégico 2026-
2030, la cual se mantendria abierta hasta el 10 de noviembre para recibir aportes finales antes
de su envio al Comité pro tempore, responsable de la validacién definitiva.

En la dltima jornada, la Sesion 4B estuvo dedicada al trabajo sectorial para recoger los aportes
especificos de cada grupo —gobiernos, empleadores y trabajadores— en la construccion del
nuevo Plan Estratégico 2026-2030. La metodologia contempld una dinamica guiada en tableros
digitales, en la que cada grupo revisé los cuatro Ejes Estratégicos del borrador del Plan: (1)
prevencion basada en evidencia, (2) enfoques integradores, (3) impacto y articulacion regional, y
(4) sostenibilidad y gobernanza. A partir de las conclusiones alcanzadas en la sesion tripartita
previa, lasy los participantes analizaron las lineas estratégicas, identificando aspectos que debian
mantenerse, reforzarse o ajustarse.
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Resumen del trabajo en tableros digitales - Sesién 4B (Plan Estratégico 2026-2030)

Principales observaciones, ajustes o recomendaciones en los Ejes del

Sector Plan 2026-2030

Gobierno - e Aprobacién general de la formulacién de los Ejes, con énfasis en
Sudamérica mantener la flexibilidad nacional.
Tablero digital e Eje 1: reforzar el rol de la escuela como espacio para recopilar

informacién y fortalecer el didlogo social desde una mirada
territorial y descentralizada.

e Eje 2:incorporar politicas de cuidados, proteccién social e
igualdad como componentes centrales; abordar las peores
formas de trabajo infantil no solo desde el enfoque penal, sino
también desde la atencidn integral a las victimas.

e Eje 3: mantener el enfoque regional y afiadir la mencion a
intercambios binacionales.

e Eje 4: consenso general con el texto propuesto, sin
modificaciones especificas.

Gobierno - e Eje 1: necesidad de homogeneizar los formatos de los PAAP y

Centroamérica sumar a otros ministerios (Educacién, Agricultura, Desarrollo
Social) para fortalecer la prevencion y articulacion

Tablero digital interinstitucional; ajustar la redaccién del punto 4 para reflejar la

corresponsabilidad tripartita.

e Eje 2: sugerencia de revisar el término “acuerdos de
sostenibilidad” por redundancia con convenios colectivos;
incorporar enfoques territoriales y de no discriminacién.

e Eje 3:integrar en una sola plataforma la informacién del
Observatorio Regional de Trabajo Infantil, Monitora+ y PAAP;
visibilizar avances nacionales y locales; incluir buenas practicas
comunitarias.

e Eje 4: replantear la sostenibilidad considerando aportes en

especie y esfuerzos nacionales; fortalecer la rendicion de cuentas
presupuestaria y la participacion empresarial.
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Gobierno - e Aprobacién general de los cuatro Ejes, destacando su amplitud
Caribe para adaptacion nacional.
Tablero digital e Eje 1: solicitar apoyo técnico en investigacién y recopilacién de

datos (encuestas, evaluaciones rapidas).

e Eje 2: recomendar la integracién de tecnologia en las
intervenciones para mayor eficiencia.

e Eje 3:valorar el apoyo de la OIT para mejorar la coordinacidn
entre responsables politicos y técnicos.

e Eje 4: sin cambios, pero se reafirma la importancia de la
movilizacién de recursos y la sostenibilidad de la cooperacion.

Empleador e Eje 1: reforzar los espacios de dialogo tripartito, vincular la
prevencion con politicas de empleo y establecer metas
Tablero digital alcanzables.

e Eje 3: proponer que el Eje incorpore explicitamente la palabra
“Alianzas” para resaltar la cooperacion; fortalecer las
herramientas y la cooperacion internacional.

e Eje 4: aclarar que la corresponsabilidad en la sostenibilidad debe
ser compartida por los tres mandantes (gobiernos, empleadores
y trabajadores).

Trabajador El tablero registra la revisidn estructurada de los Ejes y las preguntas
guia, pero sin comentarios adicionales o modificaciones especificas
Tablero digital consignadas.

Sector Empleador, Alvaro Garcia

El representante presenté los resultados del trabajo del sector empleador, destacando tres
observaciones principales sobre el nuevo Plan Estratégico 2026-2030:

1. Necesidad de simplificacion y coherencia: el grupo identificd redundancias entre lineas
de accion de distintos Ejes, lo que dificulta la lectura y el seguimiento operativo del plan.

2. Focalizacidn de objetivos: se subrayd la importancia de definir metas e indicadores mas
claros y medibles por Eje, a fin de orientar mejor las acciones nacionales y regionales.

3. Espacio de revision técnica: el grupo valoro el proceso participativo, pero sefialé que el
tiempo de trabajo fue limitado para abordar en profundidad cada componente. Por ello,
propusieron mantener abierto el proceso de revisién durante las semanas siguientes
para afinar redaccion, indicadores y prioridades.
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El expositor destacd que el didlogo tripartito del dia anterior permitié identificar coincidencias
entre los sectores y reafirmd el compromiso del empresariado con la mejora continua del
instrumento estratégico.

Sector Trabajador, Jessica Rodriguez
Entre los principales aportes del sector, destacé:

e La importancia de reafirmar el trabajo decente para las personas adultas como base
estructural de la prevencién del trabajo infantil. Indicé que “en el ABC de la lucha contra
el trabajo infantil lo primero es garantizar un trabajo digno para los adultos”.

e La necesidad de fortalecer la participacion sindical en la formulacién, implementacién y
seguimiento de politicas nacionales y territoriales, asegurando su involucramiento en
todas las etapas.

e La observacion de repetitividad entre ejes y lineas de accién, particularmente en torno a
cadenas de suministro, lo que podria simplificarse.

e La propuesta de reforzar la articulacion entre empleo, educacidn, proteccién social y
desarrollo territorial, con enfoque de género y derechos.

e En materia de sostenibilidad, enfatiz6 la importancia de asegurar compromisos
presupuestarios y mecanismos efectivos de cooperacion, asi como dar cumplimiento a
los acuerdos establecidos en la Declaracién Tripartita de Brasilia (2024).

La expositora concluyé que el plan debia mantener su caracter integral, pero a la vez profundizar
el componente estructural de las politicas publicas, vinculando la erradicacién del trabajo infantil
con la formalizacion, la economia del cuidado y las politicas de empleo juvenil.

Sector Gobierno Centroamérica, Alvaro Segovia

El representante del grupo valoré la coherencia general de los cuatro ejes y destacd avances en
materia de monitoreo y evaluacion. En conjunto, propusieron:

e Fortalecer los sistemas de informacidn y seguimiento, incluyendo el uso del Observatorio
Regional de Trabajo Infantil y los PAAP.
Estandarizar los formatos de datos para facilitar la comparaciéon de avances entre paises.
Revisar la redaccién de las lineas estratégicas a fin de alinearlas con las prioridades
nacionales, en especial en materia de género, migracion y cobertura territorial.

e Consolidar herramientas existentes y evitar duplicidades, priorizando la difusién publica
de los resultados de la Iniciativa.

e Enelambito de sostenibilidad, reconocieron los desafios de financiamiento y propusieron
fortalecer el compromiso nacional con recursos técnicos y conocimiento compartido,
destacando la importancia de una responsabilidad compartida en la implementacion.

Sector Gobierno Sudamérica, Roberto Padilha

El grupo de Sudamérica, representado por Roberto Padilha, coincidié en que el nuevo plan refleja
los principales desafios de la regién, y propusieron varios ajustes sustantivos:

e Incorporar una mirada territorial y subnacional, articulando con gobiernos locales y
actores comunitarios.
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e Ampliar la participacion de otros ministerios, integrando areas de educacion, desarrollo
social y medio ambiente.

e En el Eje 2, incorporar de manera explicita las politicas de cuidado, la proteccién social y
el trabajo decente como factores estructurales.

e Reforzar la atenciéon a nifias, nifios y adolescentes migrantes, de sectores rurales o
afectados por crisis climaticas, y asegurar la coherencia entre politicas sectoriales.
Para el Eje 3, enfatizar la coordinacién binacional y regional de acciones.
Para el Eje 4, reconocer la necesidad de avanzar en sostenibilidad pese a las limitaciones
de tiempo y recursos.

Sector Gobierno, Caribe, Lourdes Xirinachs

El grupo manifestd su acuerdo general con la formulaciéon de los Ejes, destacando que son
suficientemente amplios para adaptarse a las realidades nacionales.

Entre los aspectos a reforzar, subrayaron:

e Fortalecer la investigacion y la recoleccién de datos, incluyendo encuestas de trabajo
infantil y evaluaciones rapidas.
Movilizar recursos para la generacién de conocimiento como prioridad regional.
Integrar el uso de la tecnologia en los distintos ejes, para mejorar la eficiencia de las
intervenciones.

e Mejorar la coordinacién entre los niveles global, politico y técnico, con el apoyo de la OIT.

Tras las presentaciones de los grupos sectoriales, la Secretaria Técnica de la IR, integrada por
Kathia Romero, Lourdes Xirinachs y Pilar Rodriguez, condujo la puesta en comun de los
resultados, presentando una sintesis de los aportes por Eje Estratégico. Esta etapa tuvo como
objetivo consolidar los comentarios surgidos en los distintos grupos y orientar la fase final de
ajuste del borrador del Plan Estratégico 2026-2030.

Eje 1. Prevencién basada en evidencia y fortalecimiento de politicas nacionales

Los grupos coincidieron en reforzar la articulacién intersectorial y territorial como elemento
indispensable para la prevencion sostenible del trabajo infantil. Se insistié en mejorar la calidad,
elusoy la interoperabilidad de la informacion generada a nivel nacional y regional, garantizando
que los datos sirvan efectivamente para orientar decisiones de politica publica. Varios paises y
sectores destacaron la necesidad de vincular mas estrechamente la educacidén y la formalizacion
laboral como dimensiones complementarias de la prevencion, asi como de fortalecer las
capacidades técnicas de los ministerios de trabajo y las instituciones locales en la gestion basada
en evidencia.

Eje 2. Enfoques integradores
La discusién puso de relieve la importancia de articular politicas de empleo, proteccion social y

cuidados dentro de un enfoque integral que incorpore el trabajo decente como principio
transversal. Se enfatiz6 que las estrategias deben atender las causas estructurales del trabajo
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infantil —la pobreza, la desigualdad y la informalidad—, prestando especial atencién a las nifias,
nifios y adolescentes en situacion de migracién, en zonas rurales o afectados por crisis
ambientales o humanitarias. También se propuso fortalecer la mirada de género e
interseccionalidad, para visibilizar las brechas que afectan a las nifias y adolescentes
trabajadoras.

Eje 3. Impacto y articulacion regional

Se reconocié el avance de las herramientas regionales de seguimiento, en particular la
plataforma Monitora+, cuyo lanzamiento esta previsto para 2025. Los grupos subrayaron la
necesidad de simplificar los formatos de reporte y asegurar que todos los paises cuenten con las
capacidades para su uso y mantenimiento. Se plante6 la conveniencia de fortalecer el rol de los
interlocutores sociales —empleadores y trabajadores— en el monitoreo y evaluacién de los
compromisos, asi como de integrar la informacion de los PAAP, el Observatorio Regional de
Trabajo Infantil y Monitora+ en un solo sistema articulado que refleje los avances de cada pais.

Eje 4. Sostenibilidad y gobernanza

Las intervenciones convergieron en torno a la necesidad de garantizar la sostenibilidad técnica,
institucional y financiera de la IR. Se destacé la importancia de consolidar la gobernanza tripartita
y de avanzar hacia una mayor corresponsabilidad de los paises en la movilizaciéon de recursos,
incluyendo aportes financieros, en especie y en capacidades técnicas. Asimismo, se insistié en la
pertinencia de fortalecer los mecanismos de coordinacién regional, la rendicién de cuentasy la
comunicacion estratégica como pilares para mantener la legitimidad y continuidad del proceso.

Al cierre de la sesion, Pilar Rodriguez valord la coherencia y complementariedad de las
contribuciones, resaltando la voluntad compartida de los mandantes de dotar al nuevo plan de
un enfoque operativo, medible e inclusivo. Record6 que el proceso de consulta se mantendria
abierto hasta el 10 de noviembre, fecha limite para el envio de observaciones, antes de la revision
del documento por la Comisién pro tempore y su posterior presentacién en la reunion regional
de diciembre.

A continuacioén, se abrié una ronda general de comentarios y/o consultas:

Interviniente Contenido principal de su comentario

Alvaro Segovia, Propuso habilitar un espacio adicional de discusion técnica sobre

Punto Focal, México | las lineas estratégicas —particularmente del Eje 2— antes del cierre
del plazo del 10 de noviembre. Argumenté que, mas alla de la fecha
de entrega de aportes, seria Util mantener una ronda de revision
colectiva por regiones o subgrupos para afinar redacciones y evitar
redundancias. Sugirio realizar una nueva propuesta de redaccion
puntual en algunos apartados, sea mediante reuniones breves o
por comunicacién asincrénica (correo o chat).
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Pilar Rodriguez,
Secretaria Técnica
de laIR

Susana Santomingo,

Sector Trabajador,
Argentina

Higinia Ciprian,
Sector Trabajador,
Republica
Dominicana

Rosalia Zingales,
Punto Focal,
Venezuela

Hilaria Hilario,
Punto Focal,
Republica
Dominicana

Marlene
Mazariegos, Sector
Empleador,
Guatemala

Respondid positivamente, confirmando que el plazo para recibir
observaciones se mantiene hasta el 10 de noviembre y que la
Secretaria elaborara una nueva version del documento con ajustes
de redaccion y eliminacién de duplicidades. Propuso que los grupos
trabajen por subregiones o sectores segun prefieran, enviando los
aportes dentro del plazo. Explic la hoja de ruta: consolidacion
interna — revision por el Comité pro tempore el 20 de noviembre —
presentacion del documento ajustado en la reunién de Puntos
Focales del 4 de diciembre.

Aprobé la propuesta de Pilar y confirmé que el sector trabajador
circulara el documento internamente, incorporara las
observaciones colectivas y las enviara el 10 de noviembre. Explico
que el sector tiene reuniones regulares, por lo que podra revisar el
plan sin necesidad de nuevos encuentros adicionales. Subrayé la
importancia de mantener la coordinacién tripartita y cumplir los
plazos acordados.

Sefialé que en su pais los sectores se reuniran a nivel nacional
(gobierno, empleadores y trabajadores) para analizar el borrador
del plan y que los resultados se consolidaran en el grupo regional
de Puntos Focales. Recomendd mantener esa dindmica: primero
debate interno por pais, luego puesta en comun regional.

Aprobé el plazo del 10 de noviembre, pero propuso que los
intercambios se realicen de manera asincrénica por subgrupos —
por ejemplo, usando el chat del grupo sudamericano o
documentos compartidos en linea— para facilitar la coordinacién
sin depender de reuniones formales. Sugirié que cada subregion
coordine con la Secretaria Técnica (especialmente con Kathia
Romero) para organizar los aportes.

Coincidié con Alvaro y Higinia en la conveniencia de reunirse una
vez mas antes de enviar el documento final, para afinar las
redacciones. Explicé que en Republica Dominicana trabajadores y
gobierno ya han sostenido reuniones conjuntas para revisar el plan
y continuaran haciéndolo como buena practica nacional.

Confirmé que el sector empleador enviara sus observaciones a mas
tardar el 10 de noviembre, coordinando internamente sus aportes
y validandolos antes de enviarlos a la Secretaria Técnica.
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Anita Amorim, OIT, | Agradecid las intervenciones y expresé el compromiso institucional

Departamento de de la OIT para seguir acompafiando la IR. Reafirmé que esta red es

Cooperacion Sur-Sur | referente en Cooperacion Sur-Sury Triangular, y que el trabajo
desarrollado sera citado como ejemplo en los informes globales de
la OIT. Desed continuidad en el apoyo técnico y financiero durante

2025.
Carmen Taitty Ratificaron que el sector sindical también mantendra reuniones
Jessica Rodriguez, internas, compartird un documento comun de observacionesy lo
Sector Trabajador, remitira dentro del plazo establecido. Destacaron la comunicacion
Panama/Sector constante entre Puntos Focales sindicales (Susana, Higinia, Jessica)
Trabajador, y la voluntad de cumplir el cronograma.

Uruguay

Después de cerrar la ronda de comentarios, Pilar Rodriguez comenté sobre la hoja de ruta para
la finalizacion del Plan Estratégico 2026-2030 y el inicio del nuevo ciclo de monitoreo. El
cronograma presentado fue el siguiente:

Actividad prevista Descripcion / Detalle
24 de Fichas Pais Recordatorio a los paises para remitir las fichas
octubre nacionales pendientes.
10 de Cierre de comentarios | Fecha limite para recibir observacionesy
noviembre del Plan Estratégico propuestas de ajustes. Cada sector y subregién
2026-2030 organizara su propio proceso de revision interna.

Matriz de rendicién de | La matriz de rendicidon de cuentas también debera

cuentas completarse para esa misma fecha.
20 de Comité pro tempore Reunion del Comité pro tempore para revisar la
noviembre version ajustada del Plan Estratégico 2026-2030y

recibir el primer borrador de metas del periodo
2026-2030. Las metas se definiran con enfoque
participativo y corresponsable por pais y sector.

4 de Reunién mensual de Presentacién del Plan Estratégico 2026-2030 con

diciembre Puntos Focales los ajustes incorporados, validacion técnicay
recepcion de observaciones finales antes del cierre
del afio.
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Enero (fecha = Comité pro tempore Elaboracién del Plan de monitoreo con
por presupuesto, integrando las metas acordadas y las
confirmar) responsabilidades compartidas.

5 de febrero = Reunién mensual de Presentacién final del Plan Estratégico 2026-2030
de 2025 Puntos Focales junto con el Plan de monitoreo y presupuesto, que
orientara el nuevo ciclo de trabajo.

Pilar explicé que este cronograma también marca el inicio del proceso de capacitacién en la
herramienta Monitora+, previsto para comenzar hacia el 10 de noviembre, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de sequimiento y evaluacion de la IR. Subrayd que el Plan Estratégico
2026-2030 se complementara con un sistema de monitoreo y presupuestos claros, que permitira
medir avances por pais, por sector y a nivel regional.

Posteriormente, se llevd a cabo la presentacion y seleccion del nuevo Comité pro tempore,
facilitada por Pilar Rodriguez. Pilar destaco la importancia de este paso para la implementacion
del nuevo Plan Estratégico 2026-2030 y recordd que la conformacidn del comité forma parte del
mecanismo regular de gobernanza de la IR.

Se explicé que el Comité pro tempore cumple un rol estratégico, ya que su trabajo debe ser
compartido con los Puntos Focales de cada gobierno, quienes se organizan dentro de su sector
y subregién para garantizar que la informacién y las decisiones se transmitan de manera efectiva.
La estructuracidn por subregion y sector busca asegurar que las decisiones se discutan primero
internamente y luego se comuniquen a la Secretaria Técnica, que tiene el rol de facilitar y apoyar
la implementacién, actuando en funcién de las decisiones tomadas por los propios actores en el
territorio.

En esta edicién, se amplié la composicién del comité a diez miembros, incorporando tres
representantes por sector (gobiernos, empleadores y trabajadores), mas un representante de la
Secretaria Técnica, con el propoésito de asegurar una representacion subregional equilibrada
entre el Caribe, Centroamérica y Sudamérica, para fortalecer la diversidad y el alcance territorial
de la coordinacion regional, indicé. Pilar enfatizé6 que las nominaciones deben ser oficiales,
enviadas por los Ministerios de Trabajo en el caso del sector gubernamental, y por las
organizaciones internacionales correspondientes en los sectores de empleadores y trabajadores,
para garantizar la validez y legitimidad de los representantes.

La seleccién se realiz6 de manera abierta y consensuada, tras las reuniones sectoriales previas
donde se propusieron y validaron las candidaturas. La némina final fue presentada en sesion
plenaria y ratificada por consenso de los participantes.
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El Comité pro tempore 2026-2030 quedd conformado de la siguiente manera:

Sector Pais Candidato/a

Gobierno el Caribe Belice Aida Reyes

Gobierno Sudamérica Peru Yolanda Erazo

Gobierno Centroamérica Costa Rica Yamileth Jiménez

Trabajador México Alejandro Avilés
Argentina Viviana Doval
Venezuela Judermi Garcia

Empleador Las nominaciones seran confirmadas y comunicadas
proximamente.

Este proceso reafirmd el compromiso de los actores tripartitos con una gobernanza participativa,
representativa y sostenible, asegurando la continuidad del trabajo colaborativo de la IR, asi como
la efectividad de la implementacion del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, avanzando hacia una
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

Alvaro Garcia Parga Vicepresidente de Recursos Humanos del Grupo Prodensa (México),
Punto Focal del Sector Empleador

En nombre del sector empleador de América Latina y el Caribe, Alvaro Garcia Parga expresé su
satisfaccion por el desarrollo de esta XI Reunién Anual, destacando el valor del didlogo tripartito
y la cooperacion sostenida entre gobiernos, empleadores y trabajadores.

Agradecio a la Secretaria Técnica por la organizacién y conduccién del encuentro, resaltando el
espiritu de colaboracién que caracteriz6 las cuatro jornadas. Subrayé que el sector empleador
valora profundamente este espacio de concertacién, pues “solo uniendo nuestras voces y
esfuerzos podremos erradicar el trabajo infantil en todas sus formas y garantizar un futuro digno
para la nifiez y adolescencia de nuestra regién”.

En su intervencion, reconocid los avances alcanzados por la IR, pero también advirtié sobre los
nuevos desafios que persisten, como la migracién, la informalidad y la influencia del crimen
organizado, factores que siguen empujando a miles de nifias y nifios hacia el trabajo infantil.

Alert6é asimismo sobre las formas emergentes de trabajo infantil vinculadas a las tecnologias
digitales, que requieren respuestas preventivas e innovadoras. Destacé que la elaboracion del
Plan Estratégico 2026-2030 constituye una oportunidad para fortalecer la accion conjunta y
renovar compromisos con resultados medibles, alianzas eficaces y la inclusion activa del sector
productivo en las estrategias nacionales y regionales.
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Concluyd afirmando que América Latina y el Caribe deben presentarse en la proxima Sexta
Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil con “una voz unida, coherente y
comprometida”, reafirmando el liderazgo regional en la promocién del trabajo decente y la
eliminacion del trabajo infantil.

Susana Santomingo - Coordinadora de la Unidad Sindical para la Erradicaciéon del Trabajo
Infantil (CGT, Argentina), Punto Focal del Sector Trabajador

En representacién del sector trabajador, Susana Santomingo reafirmé el compromiso histérico
del movimiento sindical con la IR, a la que definié como “un espacio de didlogo social democratico
gue nos une en un objetivo que nos enaltece a todos: la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil”.

Recordé que los sindicatos participan desde el nacimiento de la IR hace once afios, consolidando
un proceso de aprendizaje, construccidn de consensos y crecimiento sostenido. Consideré que la
etapa actual, marcada por la elaboracion del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, representa “un
salto cualitativo” en ese camino colectivo y un ejemplo de la unidad tripartita alcanzada en la
region.

Advirtié que las nifieces enfrentan hoy “un mundo mas hostil y violento, atrapadas por la avaricia
del mercado y el retroceso en el respeto a los derechos humanos”. Por ello, llamé a redoblar los
esfuerzos y garantizar presupuestos nacionales, provinciales y locales suficientes para atender la
emergencia del trabajo infantil, asequrando la continuidad de las politicas publicas mas alla de
los cambios de gobierno.

Santomingo hizo un reconocimiento especial al Modelo MIRTI, calificAndolo como una
herramienta valiosa que permite ajustar estrategias a cada territorio, e insistié en la necesidad
de que los sindicatos sean incluidos en todas sus fases: preparacién, implementaciéon y
seguimiento.

Agradecio finalmente el trabajo del equipo de la Secretaria Técnica, sin cuyo apoyo “no habria
sido posible llegar hasta aqui”, y reafirmé el compromiso del sector trabajador y de la CSA con la
defensa de la democracia, los derechos humanos, el trabajo decente y la justicia social.

Roberto Padilha, Inspector de Trabajo, Coordinador de la Comision Nacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (Brasil), Punto Focal Sector Gobierno

En representacién del sector gobierno, Roberto Padilha inicié su intervencion felicitando a la
Secretaria Técnica por la excelente organizacién de la reunién y destacé el espiritu constructivo
y productivo que marcé las sesiones plenarias y los grupos de trabajo tripartitos.

Presentd un balance general de los resultados obtenidos en la ejecucién del Plan Estratégico
2022-2025, sefialando que el 60,7 por ciento de las metas fueron plenamente alcanzadas, el 31,3
por ciento se encuentra en proceso de cumplimiento y solo el 8 por ciento no se logré. Ademas,
resalté que, entre 2020 y 2024, América Latina y el Caribe redujeron en 8 por ciento la tasa de
incidencia del trabajo infantil y en 11 por ciento el nimero total de nifias, nifios y adolescentes
en situaciéon de trabajo infantil.

Menciond que estos avances “merecen ser celebrados, aunque aun queda mucho por hacer para
lograr una regién plenamente libre de trabajo infantil”.
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Subrayé la necesidad de acelerar el ritmo de reduccién, enfrentando tanto los retos persistentes
—como el trabajo infantil rural— como las nuevas y menos visibles formas de explotacion,
incluidas las que surgen en entornos digitales.

Padilla destaco la relevancia del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, que inaugura un nuevo ciclo
de accion, cooperacion y aprendizaje compartido, consolidando la arquitectura institucional de la
IR junto con la Declaracion de Punta Cana, la Declaracion de Brasilia y los PAAP.

Resalté asimismo el aporte de la Consulta Regional de las Américas para la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil, que permitié construir una posicién unificada
de la region, articulada en ocho ejes estratégicos compartidos. Hizo especial énfasis en el Eje
relativo a la inspeccidn laboral y la transicién hacia la formalidad, que por primera vez figura entre
las prioridades regionales.

Concluyé sefialando que el desafio mas importante es transformar los compromisos en acciones
concretas y medibles. “Un mundo libre de trabajo infantil no es una utopia distante —afirmé—,
es una meta posible y una promesa moral que debemos cumplir con las generaciones presentes
y futuras”.

Ana Virginia Moreira Gomez, Subdirectora General de la OIT y Directora de la Oficina
Regional para América Latina y el Caribe

La clausura oficial estuvo a cargo de Ana Virginia Moreira Gémez, quien transmitié un mensaje
de reconocimiento y gratitud a los Puntos Focales y a la Secretaria Técnica por el compromiso
demostrado durante las cuatro jornadas.

Destacé que esta reunidn “ha confirmado, una vez mas, la fuerza de esta red y el valor de
mantener una voz compartida en accién”, subrayando que solo el trabajo conjunto permitira
traducir los compromisos en resultados tangibles para la infancia de la regién.

Moreira celebré los avances de la IR y valoré especialmente la discusién del nuevo Plan
Estratégico 2026-2030, que permitira mirar hacia adelante con una vision compartida y basada
en evidencias, fortaleciendo la capacidad de rendiciéon de cuentas y la sostenibilidad.

Sefialé que los cuatro Ejes del nuevo Plan —prevencion basada en evidencia, enfoques
integradores, impacto y articulacién regional, y sostenibilidad y gobernanza— constituyen una
hoja de ruta clara para los proximos afios, reafirmando el liderazgo de América Latina y el Caribe
en la lucha contra el trabajo infantil.

Reiter6 el compromiso de la OIT de acompanfar a los paises y a los interlocutores sociales en la
implementacion de politicas publicas efectivas, presupuestos sostenibles y mecanismos de
monitoreo que permitan convertir los acuerdos en resultados reales.

De cara a la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil, afirmé que la
region llega “con una posicién sélida, consensuada y basada en evidencias”, donde los gobiernos,
empleadores y trabajadores demuestran liderazgo, coherencia y compromiso.
Concluyé reafirmando que “la erradicacién del trabajo infantil es posible si mantenemos viva esta
prioridad en todas las agendas, politicas y presupuestos”, e insté a continuar trabajando con
coherencia, liderazgo y accién sostenida hacia una regidén verdaderamente libre de trabajo
infantil.
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La clausura finalizé con la proyeccion de un video conmemorativo, elaborado por el equipo de
comunicacion de la IR, que evocd los principales hitos y aprendizajes de los ultimos afios, incluido
el periodo de pandemia de la COVID-19. Pilar Rodriguez agradecid las contribuciones de las y los
participantes y el compromiso de los sectores tripartitos, destacando que “cada avance de esta
iniciativa ha sido posible gracias a la voluntad, la constancia y la cooperacion de quienes integran
esta red”.

Con un agradecimiento colectivo y la tradicional foto grupal de cierre, concluyé formalmente la
XI Reunién Anual de Puntos Focales de la IR.

Hubo una alta participacién durante los cuatro dias de reunién, con representacion plena de los
sectores tripartitos en todas las sesiones. La diversidad de actores y la activa intervencién de los
Puntos Focales enriquecieron el dialogo y reafirmaron la naturaleza tripartita de la IR.

Desde el punto de vista cualitativo, se observé una mayor interaccién en los espacios de trabajo
grupales. El uso de herramientas digitales (salas paralelas, tableros digitales, traduccion
simultanea y espacios de visualizacion interactiva) fue valorado positivamente, ya que favorecid
una participacion fluida e inclusiva, superando las limitaciones geograficas y horarias.

Las encuestas de satisfaccion diarias y la evaluacién general final confirman una valoracién
positiva del evento. Los resultados muestran altos niveles de acuerdo en relacién con la
organizacién, pertinencia de los contenidos, claridad metodoldgica y oportunidad de
participacion.

Las y los participantes que respondieron las encuestas indican que el ambiente de trabajo fue
colaborativo, inclusivo y motivador. Se valoré el acompafamiento de los facilitadores y la
capacidad del equipo técnico para mantener la dinamica, aun con la complejidad de la agenda.
La observacién mas recurrente fue la necesidad de disponer de mas tiempo para el debate,
reflejando el interés y el involucramiento de las y los participantes en las discusiones técnicas y
estratégicas.
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ANEXOS

Anexo 1 Agenda del evento

Anexo 2 Lista de participantes

Anexo 3 Dia 1. Sesion 1. Rendicién de Cuentas Plan Estratégico 2022-2025: Avances hacia
una Regién Libre de Trabajo Infantil de la IR América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil.

Anexo 4 Dia 2. Sesidn 2. Sistema de Observacién y Seguimiento del Trabajo Infantil en
Costa de Marfil (SOSTECI). Benjamin Silue.

Anexo 5 Dia 2. Paises Pioneros comparten las prioridades tematicas. Nadeeka Wataiyadda.
Sri Lanka.

Anexo 6 Dia 2. Paises Pioneros comparten las prioridades tematicas. Alex Asiimwe.
Uganda.

Anexo 7 Dia 3. Sesién 3 - Conclusiones de la Consulta Regional de las Américas. Pilar
Rodriguez.

Anexo 8 Dia 3. Proceso de Consulta Regional para la Sexta Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién del Trabajo Infantil. Benjamin Smith & Sophie De Coninck. EN

Anexo 9 Dia 3. Sesion 4A. Nuevo Plan Estratégico 2026-2030 de la IR América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil. Pilar Rodriguez. ES

Anexo 10 Resultados encuestas de satisfaccion

Anexo 11 Fotos
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X1 Reunion Anual de la Red de Puntos Focales - Modalidad virtual
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil

Dia 1: martes, 21 de octubre de 2025

Hora Peru Sesién 1: Apertura - Avances y desafios
09:00 - 09:30 Reuniones de grupos: Empleadores, Trabajadores y Gobierno.
Sesién inaugural
» Directora de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe,
» Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID
» Agencia Brasilefia de Cooperacién Internacional - ABC.
09:30-10:30 » Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AACID
» Representante de organizaciones empresariales,
» Representante de organizaciones sindicales,
» Representantes de gobierno
10:40 - 10:50 Receso
10:50 - 11:00 Expectativas compartidas
Sesion 1:
11:00 - 11:30 Avances de América Latina y el Caribe para lograr la erradicacién del trabajo infantil:
rendicion de cuentas del Plan Estratégico 2022-2025.
1130 - 12:55 Trabajo de grupos: identificacidon de otros logros y desafios para el futuro en el marco del
) ' Plan Estratégico 2022-2025.
Cierre del dia
12:55 - 13:00

Dia 2: miércoles, 22 de octubre de 2025

Sesion 2: Una voz compartida en accién - Alianza 8.7 - Iniciativa Regional ALC Libre

Hora de Trabajo Infantil: Intercambio entre paises pioneros

08:00 - 08:30 Reuniones de grupos: Empleadores, Trabajadores y Gobierno.

08:30 - 08:40 Apertura
Sesién:
Intercambio entre paises pioneros.

08:40 - 09:20 . I ; - .
Evento paralelo durante la reunién anual de la Iniciativa Regional América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil (RILAC).

09:20 - 10:00 Paises Pioneros comparten las prioridades tematicas surgidas de las consultas regionales
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10:00 - 10:10 Receso
10:10 - 10:55 Reuniones por grupos de cada regién.
Informe de las discusiones en grupo y definicién de insumos para la Sexta Conferencia
10:55 - 11:20 S : .
sobre la vision y prioridades de la Alianza 8.7 hacia el futuro.
11:20 - 11:30 Cierre del dia

Dia 3: jueves, 23 de octubre de 2025

Hora Sesién 3: Consulta Regional: “en ruta hacia la Sexta Conferencia Mundial”
09:00 - 09:30 Reuniones de grupos: Empleadores, Trabajadores y Gobierno.
09:30 - 09:45 sesion 3: . .
Presentacion de las conclusiones regionales.
Proceso de Consulta Regional para la Sexta Conferencia mundial
09:45 - 10:35 Presentacién de representantes regionales de Gobiernos, Empleadores, Trabajadores.
Sociedad Civil y Organismos de Naciones Unidas.
10:35-10:50 Acto simbdlico de entrega y cierre de los acuerdos regionales.
10:50 - 11:00 Receso
11:00 - 12:10 sesion 4A: . . . .
El nuevo plan estratégico de la Iniciativa Regional: trabajo en grupos.
12:10 - 12:55 Plenaria y sintesis
12:55-13:00 Cierre del dia

Dia 4: viernes, 24 de octubre de 2025

Hora Sesién 4: Avanzando en el Plan Estratégico 2026-2030

09:00 - 09:30 Reuniones de grupos: Empleadores, Trabajadores y Gobierno

09:30 - 10:00 'T'(reastl:;?o‘leBn: grupos por sectores sobre el nuevo plan estratégico de la Iniciativa Regional.

10:00 - 10:30 Presentacién de resultados sectoriales.

10:30 - 11:15 Revision y ajustes colectivos al borrador del Plan Estratégico - puesta en comun.

11:15-11:25 Receso

11:25 - 12:00 Plan de trabajo para cierre y operativizaciéon del nuevo plan estratégico de la Iniciativa
Regional.

12:00 - 12:15 Nombramiento del Comité Pro tempore

12:15 - 13:00 Cierre del dia

Clausura del evento
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Executive Director

Gerente de Desarrollo Industrial
activista
Investigadora socidloga

Assistant Chief Executive Officer for the
Industrial Relations, Employment Permits
and Occupational Safety and Health Division

Secretario Educacion

Abogada

Consultora para la construccién Plan de
Monitoreo 2026-2030

Government of Canada - Employment and Social
Development Canada - Labour Program
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Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Ministry of Labour

Ministerio del Trabajo

Government of St Kitts- Nevis

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Direction De La Lutte Contre Le Travail Des
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Free the Slaves
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ANDI

Ministry of Commerce, Industry and Labour

CSA

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Consultora ILO
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El Salvador

PARAGUAY
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Switzerland
United States
Paraguay
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Colombia

Samoa

Uruguay
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El Salvador

Trabajador - Workers

OIT - ILO
Gobierno - Government
Gobierno - Government

Gobierno - Government

Gobierno - Government

Gobierno - Government

Empleador - Employers

Gobierno - Government

OIT-ILO

OIT - ILO

Organizaciones de la sociedad civil -
Civil society organizations
Empleador

Trabajador - Workers

Empleador - Employers

Gobierno - Government

Trabajador - Workers

Gobierno - Government

OIT -ILO
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Ambassador, Permanent Representative
OIT
Technical Officer

Asesora Politica

Head

Enc. Trabajo Infantil

Directora de Previsién Social

Direccion desarrollo sostenible
presidente

Chief Labour Inspector Specialist

Chef de Division du Partenariat et du Suivi
des activités et manifestations
internationales

Asesor IGTSS Punto Focal

Profesional - Departamento de Derechos
Fundamentales
Jefa Dto Educacion

Deputy Labour Commissioner

CONSULTOR

Ministerial Advisor

Chief Technical Director (Acting)
Representante

Programme and operations specialist
Coordinadora de Cooperacién

Directora

Permanent Mission of Chile to the UNOG
International Labor Organization
International Labor Organization

CSA

Espu partnerships

CASC

Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala

Central ASI Venezuela

CEDOCUT

Ministry of Labour, Small and Micro Enterprise
Development

Ministere de l'inclusion Economique de la Petite
entreprise de I'Emploi et des Compétences
MTSS

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

uia

Department of Labour

International Labor Organization

Ministry pf Labour

Ministry of Labour and Social Security
Feprinco

International Labor Organization

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

ministerio de Trabajo

Chile
Peru
Switzerland

Uruguay

Switzerland

Republica
Dominicana
Guatemala

Venezuela
Ecuador
Trinidad and
Tobago

Maroc

Uruguay
Chile

Argentina

Antigua and
Barbuda
COSTA RICA

Guyana
Jamaica
Paraguay
Switzerland
Peru

Republica
Dominicana

Gobierno - Government
OIT-ILO

OIT-ILO

Trabajador - Workers
Gobierno - Government
OIT-ILO

Trabajador - Workers

Gobierno - Government

Trabajador - Workers
Trabajador - Workers

Gobierno - Government

Gobierno - Government

Gobierno - Government

Gobierno - Government

Empleador - Employers

Gobierno - Government

OIT - ILO
Gobierno - Government
Gobierno - Government
Empleador - Employers
OIT -ILO
Gobierno - Government

Gobierno - Government
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Johanna Bravo
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Guerra
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Juliana Manrique
Julio César Garcia
Karla Matamoros

Karungi Maurine

Encargada de Asuntos de la Nifiez

Diretora Secretaria Nacional da Crianga e do
Adolescente

Protection Knowledge Management
Support Officer

Human and Trade Union Rights Officer

Directivo

Secretaria Desarrollo Humano

Deputy Representative
Consultora

Alliance 8.7 Technical Officer
Head International Affairs
Child Labour Specialist
Asesora Politica

Asesor

Asesor

Director General de Relaciones
Institucionales
Asesor Juridico

Senior Government Relations Officer

Direccion Contra el Trabajo Infantil
Directora Laboral

Consultor

Coordinadora

Programme Manager (a.i) Child Labour and
School dropout Programme.

Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos

UGT Unido Geral dos Trabalhadores
International Organization for Migrations

International Trade Union Confederation (ITUC)

Centro de Estudios Sociales y Publicaciones -
CESIP

Confederacién Nacional de Unidad Sindical

Government

International Labor Organization
International Labor Organization

Ministry of Labour

International Labor Organization

CSA

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Confederaciéon de Unidad Sindical de Guatemala,
CUSG

International Labor Organization

Central de Trabajadores ASI Venezuela
ANDI

Consultor ILO

International Labor Organization

Ministry of Gender Labour and Social
Development

Republica
Dominicana

Brasil
Switzerland

Belgium

Peru

Republica
Dominicana
France

Pert
Switzerland
Suriname
Switzerland
Uruguay
Honduras
Pertd

México

Guatemala

Office for the U.S.

and Canada

Venezuela
COLOMBIA
México
Honduras

Uganda

Trabajador - Workers

Trabajador - Workers
Naciones Unidas - United Nations

Trabajador - Workers
Organizaciones de la sociedad civil -
Civil society organizations

Trabajador - Workers

Gobierno - Government
OIT - ILO

OIT - ILO

Gobierno - Government
OIT - ILO

Trabajador - Workers
Gobierno - Government
Gobierno - Government

Gobierno - Government

Trabajador - Workers

OIT -ILO

Trabajador - Workers
Empleador - Employers
OIT -ILO

OIT - ILO

Gobierno - Government
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Consultora Regional de reduccién de las
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de la resiliencia

Oficial de Programas

CEO

Chief Labour Officer and Head of Child
Labour Unit
Directora General de Proteccion a la Nifiez

Asesora

Asistente Ejecutiva de Direccién Regional
Consultora

CdA OIL

Directora

Directora Area Desarrollo en Investigacién
Participacion y Redes

Referente CONAETI Argentina
Coordinadora Empresas y DDHH

Oficial de Programas

SUB SECRETARIA DE GENERO Y
POBLSCIONES VULNERABLES
Consultora

Asesor de Relaciones Internacionales y
Laborales
Sr Director

Asistente de programas
Jefa

Sr. Programme Officer

Directora de Grupos de Atencién Prioritaria

FAO

International Labor Organization
BCCI
Ministry of Labour

Ministerio de Trabajo

CuT

International Labor Organization
International Labor Organization
CISL

MITRADEL

Corporacién OPCION

STEySS

COHEP

International Labor Organization
CATP

International Labor Organization

Unién Industrial Paraguaya
Global March Against Child Labour
International Labor Organization

MTESS

International Labor Organization

Ministerio del Trabajo Ecuador

Chile

Peru
Belize

Malawi
Paraguay

Brasil
Peru
Pertd
Italia
Panama
Chile

Argentina
Honduras
Costa Rica
PERU

Peru

Paraguay

Netherlands

Argentina
Paraguay

Argentina

Ecuador

Gobierno - Government

OIT-ILO
Empleador - Employers

Gobierno - Government
Gobierno - Government

Trabajador - Workers
OIT - ILO

OIT-ILO

Trabajador - Workers
Gobierno - Government

Empleador - Employers

Gobierno - Government
Empleador - Employers
OIT-ILO

Trabajador - Workers

OIT-ILO

Empleador - Employers

Organizaciones de la sociedad civil -
Civil society organizations

OIT-ILO
Gobierno - Government

OIT -ILO

Gobierno - Government
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MENA REGIONAL MANAGER
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Technical Specialist FPRW
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Project Manager
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Especialista ACTEMP
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International Labor Organization
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Ministry of Gender, Labour and Social
Development
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International Labor Organization
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Department of Labour

International Labor Organization

MTSS

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
International Labor Organization

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
International Labor Organization
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Gobierno - Government

Empleador - Employers

Gobierno - Government

Empleador - Employers
OIT-ILO
Empleador - Employers
Gobierno - Government
Gobierno - Government
Gobierno - Government
OIT - ILO
Gobierno - Government
Gobierno - Government
OIT-ILO
Gobierno - Government
OIT-ILO

Gobierno - Government

Gobierno - Government
OIT-ILO
Gobierno - Government
OIT -ILO
OIT-ILO
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Thiago Sabato

coordenacdo
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Anexo3 Dia 1. Sesion 1. Rendicion de Cuentas Plan Estratégico 2022-
2025: Avances hacia una Region Libre de Trabajo Infantil de la IR América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.
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Rendicion de Cuentas 2022-2025:

Avances hacia una Region Libre de Trabajo
Infantil de la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil
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02
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Rendicion de cuentas y contexto regional
Proposito del Plan Estragégico 2022-2025
Ejes de Plan Estratégico 2022-2025
Sostenibilidad y proyeccion de la IR

Siguientes pasos



Rendicion de cuentas y contexto regional

%

Esta rendicion de cuentas
presenta los avances logrados en
la implementacion del Plan
Estratégico 2022-2025,
estructurado en cuatro ejes de
accién y orientado hacia la meta
regional de una América Latinay
el Caribe libre de trabajo infantil.

%

El PE 2022-2025, fue disefiado
en el contexto de la pandemia
de la COVID-19, momento en
el cual se profundizaron las
brechas sociales y econdmicas
en la regidén, afectando
especialmente a los grupos
mas vulnerables. Su
implementacién se desarrollo
en un escenario
post-pandemia, caracterizado
por procesos de recuperacion
econdmica y social.

%

La principal amenaza durante
este periodo fue la priorizacién
de otras urgencias nacionales, lo
qgue redujo la atencion politica,
los recursos disponibles y la
capacidad institucional
destinados a la prevenciony
reduccién del trabajo infantil.



Propoésito del Plan

Estratégico

2022-2025

El propdsito del Plan Estratégico fue
orientar los recursos y esfuerzos de los
paises miembros para fortalecer la
prevencién y erradicacién del trabajo
infantil en la regién, promoviendo un
enfoque de cooperacion tripartita entre
gobiernos, empleadores y trabajadores,
que contribuya a consolidar una region
libre de trabajo infantil.




Ejes del Plan Estratégico

Ejel

MIRTI como impulsor
de politicas locales de
prevenciony
erradicacion de
trabajo infantil

Eje 2

Enfoques para una
prevencién integral

—

Eje 3

Acciones eficientes y
eficaces con mayor
impacto

Eje 4
Sostenibilidad
econdmica



¢

Nuestras metas

Cuales son y cdmo sabemos que las hemos alcanzado

) 4

Mayor difusion del MIRTI para
impulsar suimplemetacion

« Herramientas adaptadas para
comunicar su utilidad a disposicion de
los miembros de la IR

« Actores locales y politicos de 10 paises
en Fase I aumentan su conocimiento

« 5 paises solicitan asistencia técnica
para implementacion

* 2 nuevos paises implementan la Fase I

) 4

Fortalecimiento de la
apropiacion nacional, local y
tripartita del MIRTI

+ 100 politicas locales creadas en base
a evidencia con participacion
tripartita

* 50% de paises en Fase I
institucionalizan el MIRTI

10 paises trabajan en municipios
identificados en sus mapas de
riesgo

* Modelo de intercambio local para
avanzar en la implementacion de la
Fase II desarrollado

) 4

Aplicabilidad del MIRTI y evideficia
de suimpacto positivo

* 50% de paises en Fase II: disponen de
datos del impacto generado a nivel
local

* 4 paises actualizan sus mapasy
monitorean su evolucién

* Registro y sistematizacion de los tipos
de aplicaciones del MIRTI para su
replicabilidad



¢

Logros alcanzados

) 4

META: Mayor difusién MIRTI
para impulsar su
implementacién

LOGROS:

v

ANAN

2 Herramientas adaptadas para
comunicar su utilidad a disposicion
de los miembros de la IR (dashboard,
video MIRTI)

Actores locales y politicos de 18
paises, aumentan su conocimiento
(curso online, buenas practicas
informacion)

15 paises solicitan asistencia técnica
3 nuevos paises MIRTI (2
implementados 1 en proceso)

) 4

META: Aplicabilidad del MIRTI
y evidencia de su impacto
positivo

LOGROS:

v

4 paises han desarrollado acciones
Fase II (Argentina, México, Costa
Rica, Guatemala han compartido
sus resultados)

4 actualizan MIRTI México, Brasil,
Argentina en proceso Costa Rica

en preparativos)

7 paises desarrollan 19 experiencias
de aplicacién del MIRTI desde los
tres sectores

) 4

META: Fortalecimiento de la
apropiacién nacional y
tripartita del MIRTI

LOGROS:
v 17 politicas locales creadas en
base a evidencia con
participacion tripartita



Logros no previstos

v 8 paisesrealizan 5 intercambios de buenas practicas

v Incorporacion del MIRTI en 6 espacios de informacion
publica a actores locales en 6 paises

v/ Incorporacién de la variable género en la metodologia
MIRTI

v 73% de paises con disponibilidad de informacién para
desarrollar MIRTI han desarrollado el modelo

v 1 Andlisis de implementacién de convenios

v/ 26 Fichas Pais

v 26 paises cuentan con Programas de Accion Acelerada
Pais (PAAP alineando politicas nacionales con globales y
regionales PE 20222-2025)



METAS

META

Mayor difusién
MIRTI para
impulsar su
implementacién

META
Aplicabilidad de
MIRTI y evidencia
de suimpacto
positivo

META
Fortalecimiento
de la apropiacion
Nacional local y
tripartita del
MIRTI

Indicadores de logro

Herramientas adaptadas para comunicar su
utilidad a disposicién de los miembros de la IR

Actores locales y politicos de 10 paises en FASE I
aumentan su conocimiento (curso online, buenas
practicas informacion

5 paises solicitan asistencia técnica
2 nuevos paises implementan la Fase I

Intercambio de buenas practicas como
herramienta principal de informacién y
aplicabilidad

Incorporacién del MIRTI en espacios de
informacién a actores locales

50% paises en FASE II disponen datos del impacto
generado a nivel local

4 paises actualizan sus mapas y monitorean su
avance

Registro y sistematizacién de los tipos de
aplicaciones del MIRTI para su replicabilidad

100 politicas locales creadas en base a evidencia
con participacion tripartita

50% de paises en Fase I Institucionalizan el MIRTI
10 paises trabajan en municipios
identificados en sus mapas de riesgos

Modelo de intercambio local para avanzar en la
implementacién de la Fase II desarrollada

73% de paises con disponibilidad de informacién
para desarrollar MIRTI han desarrollado el modelo

Cumplimiento del logro

2 herramientas

Dashbord de 11 MIRTI

Video MIRTI dos idiomas

18 paises que incluyen los paises MIRTI y otros (Bolivia, El Salvador, Nicaragua, Venezuela,
Republica Dominicana, Panama)

Curso online

Difusién de buenas practicas

Informacion y capacitacion para la implementacion del MIRTI
15 paises

2 paises nuevos

2 paises en proceso

8 paises

5 intercambios

4 espacios

6 paises

Peru (Pagina Web del Ministerio de Desarrollo), Colombia (Pagina Web Pacto Global, Video
Difusién del MIRTI en Colombia (Departamento Nacional de Planeacidn), Argentina (Pagina web
del Ministerio de Capital Humano), Costa Rica (Video en YouTube), Guatemala (Video en
YouTube), México (Video en YouTube)

4 paises han desarrollado acciones Fase II (Argentina, México, Costa Rica, Guatemala han
compartido sus resultados)

4 actualizan

México, Brasil, Argentina en proceso y Costa Rica en preparativos

Sistematizacion de los casos de México

Identificados los casos de Jamaica, Costa Rica, Guatemala, Argentina

17 Politicas Locales

4 paises MIRTI II que implementan politicas locales (Argentina, México, Costa Rica
,Guatemala)

4 paises cuentan con politicas nacionales pensadas para su implementacién a nivel local (SIRITI
Colombia, Modelo Municipal Perd,

2 progrmas de transferencia condicionada Costa Ricay Jamaica con alcance local

5 paises

5 paises

4 paises

11 paises tienen MIRTI
4 paises podrian tener

Logrado

En proceso M\ LI PLEL [



¢

Nuestras metas

Cudles sony cdmo sabemos que las hemos alcanzado

) 4

Garantia del trabajo digno de
personas adultas y desarrollo
productivo

* Observatorio Regional
creado en 2023 y operativo
en 2024

* 10 iniciativas intersectoriales
identificadas y difundidas en
foros de toma de decisiones
politicas en torno a actividad
econdmica, programas de
proteccion social, sistema
educativo

* 5 miembros de la IR generan
aprendizajes e intercambio
de practicas intersectoriales

) 4

Garantia de educacion y formacion
para el empleo

+ Sistema de monitoreo a disposicién para

combatir la desercion escolar vinculada a TI
y trabajo adolescente peligroso en alianza
con actores tripartitos y sistema educativo

+ 10 paises intercambian buenas practicas

« De fomento de la formacion para el
empleo en las areas urbanas

« De modelos de actualizacién de la
curricula educativa a las necesidades y
realidades de las areas rurales

» De conectividad universal de los centros
educativos de la regidon

+ 3 paises Implementan pilotos en base a los

intercambios para prototipar y replicar

) 4

Cadenas de suministro

Metodologia de identificacion del riesgo de
TIy de cdmo articular actores en cadenas
de suministro a disposicion

Ampliacién del conocimiento y uso de los
listados de trabajos peligrosos por los
empleadores y trabajadores para la
prevencion e identificacion del TI en las
cadenas de suministros ampliados

5 teerritorios cuentan con protocolos
preventivos de TI en cadenas de suministro

6 paises aumentan el numero de
inscripciones laborales en las etapas con
mas riesgo de TI en las cadenas de
suministro

) 4

Migracion

+ 2023: variable de migracion

incorporada en la Fase II del
MIRTI y en la caracterizacion

* Alianzas regionales generadas

con organizaciones expertas
en temas de migracion para
generar datos

Evidencias cuantitativas y
cualitativas generadas para
orientar decisiones de las
autoridades competentes



® | Logros alcanzados

META: Garantia de trabajo digno
de personas adultas y desarrollo
productivo

META: Garantia de trabajo digno de
personas adultas y desarrollo productivo

LOGROS:

LOGROS: - , .
v 1 estudio “Estrategias de retenciény

reinsercion educativa, y de proteccion
y/o reconversion laboral para
adolescentes en edad permitida para el
trabajo como base para la intervencién
en los temas de gestidn educativa.

v/ 1 Observatorio regional creado
y operativo

v/ 11 iniciativas intersectoriales
identificadas y difundidas en
foros de toma de decisiones

1 intercambio de buenas practicas en el

marco de la Reunién Anual de Puntos

Focales

v 5 miembros de la IR generan
aprendizajes e intercambio de
practicas intersectoriales.

7
0

META: Cadenas de suministro
LOGROS:

v 1 metodologia de identificacion

del riesgo de TI y de cdmo
articular actores en cadenas de
suministro a disposicion

3 paises ampliacién del
conocimiento y uso de los
listados de trabajos peligrosos
por los empleadores y
trabajadores para la
prevencion e identificacion del
TI en las cadenas de
suministros ampliado

4 territorios cuentan con
protocolos preventivos de Tl en
las cadenas de suministro

7
0

META: Migracién
LOGROS:

v/ Variable de migracién incorporada en

la Fase Il del MIRTIy en la
caracterizaciéon

Alianzas regionales generadas con
organizaciones

expertas en temas de migracion para
generar datos

Evidencias cuantitativas y cualitativas
generadas

para orientar decisiones de las
autoridades

competentes



Logros no
previstos

v 1 estudio sobre trabajo Infantil, sus
tipologias y como se caracteriza en las
principales cadenas de suministroy
procesos de debida diligencia

v 1 estudio sobre registro y autorizacion del
trabajo infantil

v Estudio técnico enfocado en la poblacion
adolescente y de incorporarse en trabajos
no permitidos que establece
recomendaciones de politicas e
intervenciones



METAS

META

Garantia del trabajo
digno de personas
adultas y desarrollo
productivo

META
Cadenas de
suministro

META

Garantia de la
educaciony
formacién para el
empleo

META
Migracion

META

Garantia del trabajo
digno de personas
adultas y desarrollo
productivo

Indicadores de logro
1 Observatorio Regional creado y operativo

10 Iniciativas intersectoriales identificadas y difundidas en foros
en toma de decisiones de politicas (Actv. econémica, proteccion
social, sistema educativo)

5 miembros de la IR generan aprendizajes o intercambio de
practicas intersectoriales

Metodologia de identificacién del riesgo de TI'y de cémo articular
actores en cadenas de suministro a disposicién

Ampliacién del conocimiento y uso de los listados de trabajos
peligrosos por los empleadores y trabajadores para la prevencién
e identificacién del TI en las cadenas de suministros ampliado

5 territorios cuentan con protocolos preventivos de TI en las
cadenas de suministro

Estudios sobre los temas de educacién, cademas de suministros,
trabajo adolescente, migraciéon e informalidad como marco de
una intervencién integral

Sistema de monitoreo a disposicidn para combatir la desercién
escolar vinculada a Tl y trabajo adolescente peligroso en alianza
con actores tripartitos y sistema educativo

10 paises intercambian buenas practicas de: fomento de la
formacion para el empleo en las areas urbanas, modelos de
actualizacién de la curricula educativa a las necesidades y
realidades de las areas rurales, de conectividad universal de los
centros educativos de la region

3 paises implementan pilotos en base a los intercambios para
prototipar y replicar

Variable de migracién incorporada en la Fase II del MIRTI y en la
caracterizaciéon

Alianzas regionales generadas con organizaciones

expertas en temas de migracién para generar datos

Evidencias cuantitativas y cualitativas generadas
para orientar decisiones de las autoridades
competentes

1 Observatorio Regional creado y operativo

Cumplimiento del logro

2 herramientas

Dashbord que contienen de 11 modelos MIRTI

Video en dos idiomas que presenta el Modelo

11 Iniciativas (3 programas de transferencia condicionada, 5 programas locales
intersectoriales, 2 programas publico-privado, programa del sector publico y sector
trabajador)

11 miembros
1 pais

3 paises

4 paises

1 estudio sobre trabajo infantil, sus tipologias y como se caracteriza en las
principales cadenas de suministro y procesos de debida diligencia

1 estudio sobre registro y autorizacién del trabajo infantil enfocado en la poblacién
adolescente y que establece recomendaciones de politicas e intervenciones

1 estudio “Estrategias de retencién y reinsercién educativa, y de proteccién y/o
reconversion laboral para adolescentes en edad permitida para el trabajo” como
base para la intervencidn en los temas de gestién educativa

Taller sobre retencién escolar y reconversion laboral para adolescentes que trabajan
en edad permitida

Didlogo trayectorias hacia el trabajo decente: el desafio de la transicién escuela
trabajo

2 alianza regionales

Participacion de la Conferencia Sudamericana sobre Migraciones CSA
Participacion en la Plataforma de Coordinacion Interagencialcaracterizacon para
Refugiados y Migrantes (R4V)

1 estudio

2 herramientas
Dashbord que contienen de 11 modelos MIRTI
Video en dos idiomas que presenta el Modelo

Logrado

X

En proceso N\ X1 [T PEL [



X Nuestras metas

Cuales son y cdmo sabemos que las hemos alcanzado

Mecanismos de seguimiento para monitorear la Armonizacion en la medicion y reporte del

estrategia de la Iniciativa Regional trabajo infantil

* 50 % de incremento en paises que cargan informacion con el * ﬂ5 pal’ses mapeados para conocer sus sistemas y procesos de
sistema simplificado indicadores

« Miembros de la IR comparten la importancia de reportar datos y » Indicadores clave identificados en paises 'y

adquieren responsabilidad sobre los procesos de reporte + organismos internacionales, y armonizados

* Indicadores del Plan Estratégico + 2 eventos de socializacidn y difusién de aprendizajes en torno a los

* Reportados 80 % paises resultados del proceso de armonizacién

+ 3identificados como clave y reportados al 100 % 2 eventos sobre buenas practicas en mediciéon promovidos con la

. I, C , asistencia de 10 gobiernos
* 2 acciones anuales de sensibilizacion y comunicacion hacia los

miembros de la IR sobre la importancia del reporte + 3 acciones de incidencia para promover la inclusion de indicadores

., . armonizados en los institutos nacionales de estadistica
* Formacién anual a los miembros de la IR sobre el uso de las

herramientas de medicidn * El ritmo de reduccion de nifios, nifias y adolescentes que trabajan
se ha mantenido al 4% interanual



Logros alcanzados

y 4

META: Mecanismos de seguimiento para monitorear la
estrategia de la Iniciativa Regional

LOGROS:

v Disefio finalizado de nueva plataforma Monitora en
2025

v 4 Acciones anuales de sensibilizacion y comunicacion
hacia los miembros de la IR sobre la importancia del
reporte

v 4 acciones de sensibilizacién y comunicacion en el
marco de las reuniones anuales

v Reporte mensual de los avances de las acciones que
se realizan en los paises en el marco del plan
estratégico.

) 4

META: Armonizacion en la medicidn y reporte de trabajo
infantil

LOGROS:

4

4

15 paises mapeados para conocer sus sistemas y
procesos de indicadores

Indicadores clave identificados en paises organismos
internacionales y armonizados

Paises de la Iniciativa Regional reportan a través de
las Ficha Pais los indicadores relacionados a la
implementacion de los convenios fundamentales de
trabajo infantil



Logro
estratégico

v Declaracion tripartita de Brasilia: Se acuerdan 10
acciones estratégicas para la PETI que marcar la
ruta de la IR hacia el 2030




METAS

META
Mecanismos de
seguimiento para
monitorear la
estrategia de la
Iniciativa Regional

META
Armonizacién en la
medicion y reporte
de trabajo infantil

Indicadores de logro

50% de incremento en paises que cargan informacién como el sistema simplificado

Miembros de la Ir comparten importancia de reportar datos y adquieren
responsabilidad sobre los procesos de reporte

80% de paises reportan indicadores del plan estratégico
3 indicadores son identificados como clave y reportados al 100%

Dos acciones anuales de sensibilizacién y comunicacién hacia los miembros de la
IR sobre la importancia del reporte

Formacién anual a los miembros de la IR sobre la importancia del reporte

15 paises mapeados para conocer sus sistemas y procesos de indicadores

Indicadores clave identificados en paises organismos internacionales y
armonizados

Dos eventos de socializacién y difusidn de aprendizajes en torno a los resultados
del proceso de armonizacion

Dos eventos sobre buenas practicas en medicién promovidos con la asistencia de
10 gobiernos

3 acciones de incidencia para promover la inclusién de indicadores armonizados en
los institutos nacionales de estadistica

El ritmo de reduccién de nifios nifias y adolescentes que trabajan se han
mantenido al 4% interanual

50% de incremento en paises que cargan informacién como el sistema simplificado

Miembros de la Ir comparten importancia de reportar datos y adquieren
responsabilidad sobre e los procesos de reporte

Cumplimiento del logro

Se han realizado 4 acciones en cuatro afios

Se han iniciado las acciones
Los paises fueron mapeados como parte del
estudio de trabajo infantil e informalidad

Los paises fueron mapeados como parte del
estudio de trabajo infantil e informalidad

Logrado

En proceso W\[E1[ELVLT: ()



X Nuestras metas

Cuales son y cdmo sabemos que las hemos alcanzado

«

Compromiso econémico
de los paises miembros

» Modelo de canalizacion de
aportes de paises miembros
disefiado

* 4 paises captan fondos para
implementar actividades de la
IR

+ Aportacion econdmica
» 2023: 10 paises
+ 2025: 20 paises

Creacion del Fondo Disefio de nuevas estrategias
Multidonante para la Inicaitiva conlaOIT
Regional
« Fondo Multidonante: » Articulacion y colaboracion con las
_ oficinas pais de la OIT en la regién
* 2023: creado potenciada
* 2025: operativo + Modelo de financiacién para contar

con un especialista regional en
trabajo infantil disefiado

+ Expertise de PARDEV
« 2025:40 % -departamento de movilizacién de
recursos de la OIT en Ginebra-
para diseflar y monitorear nuestra
estrategia

 Aportacion de ingresos a la IR

+ 2024:30%

«

Movilizacion de recursos
nacionales y regionales a través de
la Alianza 8.7

» Marco de colaboracién:
« 2022: definido
+ 2023: operativo

* Aportes provenientes de la Alianza
8.7

+ 2024:15%
+ 2025:20 %

* 4 Paises Pioneros reciben fondos a
través de la Alianza 8.7 para
implementar actividades de la
Inicaitiva Regional



¢

) 4

META: Compromiso econémico
economico de los paises miembros

LOGROS:

v 1 estudio que analiza los
mecanismos de gobernanzay
financiacion en otros espacios
regionales y subregionales.

v Instalacion de grupos de trabajo
de Gobernanza y Sostenibilidad
para que PF definan los
mecanismos de captacion de
fondos nacionales para el
mantenimiento de la Iniciativa

v 1 pais aporta econbmicamente a
las actividades de la IR

y 4

META: Creacion del Fondo
Multidonante para la Iniciativa
Regional

LOGROS:

v 1 Fondo multi donante creado 2023

operativo desde ese momento

v/ Establecimiento de un Comité de
Socios

v Aportacion de ingresos a la IR
proviene x% del Fondo
Multidonante

Logros alcanzados

) 4

META: Disefio de nuevas
estrategias con la OIT

LOGROS:

v Fortalecimiento de la
articulacion, intercambio de
informacién y colaboracion con
las oficinas de pais de la OIT en
la region.

v 4reportes de avance del Plan
Estratégico segun el Plan de
Monitoreo aprobado para el
PRAETI

) 4

META: Movilizacion de recursos
nacionales y regionales a través de la
Alianza 8.7

LOGROS:

v Las Secretarias de la Alianza 8.7 y
de la IR trabajan para
complementar acciones en el
marco de ambas plataformas.

v Lineamientos de los Paises
Pioneros de ALC para fortalecer el
trabajo conjunto entre la Alianza 8.7
y la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil



Logros no
previstos

v Disefio del PRAETI 2022 - 2030

v Fortalecimiento de la voz regional de los paises
pioneros de ALC en el marco de la Alianza 8.7



META
META

Compromiso econémico
de los paises miembros

META

Del fondo Multidonante
para la Iniciativa
Regional

META

Disefio de nuevas
estrategias con la OIT

META

Movilizacién de recursos
nacionales y regionales
a través de la Alianza 8.7

Indicadores de logro

Modelo de canalizacién de aportes de paises miembros
disefiado

4 paises captan fondos para implementar actividades
delalR

Aportacién econémica de 10 paises en el 2023 y de
20 paises en el 2025

Fondo Multidonante;
» Creado 2023

» Operativo 2025
Aportacién de ingresos a la IR 30% (2024), 40% (2025)

Articulacién y colaboracién con las oficinas pais de la
OIT en la regién potenciada

Modelo de financiacién para contar con un especialista
regional en trabajo infantil disefiado

Expertise de PARDEV departamento de movilizacién de
recursos de la OIT en Ginebra para disefiar y
monitorear nuestra estrategia

Marco de colaboracién:

» Definido: 2022

» Operativo: 2023

Aportes provenientes de Alianza 8.7

4 paises pioneros reciben aportes de la Allianza 8.7

1 estudio que analiza los mecanismos de gobernanzay
financiacién en otros espacios regionales y subregionales.

Instalacién de grupos de trabajo de Gobernanza y Sostenibilidad
para que PPFF definan los mecanismos de captacién de fondos
nacionales para el mantenimiento de la Iniciativa Regional

1 pais aporta econdmicamente a las actividades de la IR

1 Fondo Multidonante creado 2023 operativo desde ese momento

Establecimiento de un Comité de Socios

Aportacién de ingresos a la IR proviene x% del Fondo
Multidonante

Fortalecimiento de la articulacién, intercambio de informacién y
colaboracién con las oficinas de pais de la OIT en la regién.

4 reportes de avance del Plan Estratégico segun el Plan de
Monitoreo aprobado para el PRAETI

» Las Secretarias de la Alianza 8.7 y de la IR trabajan para
complementar acciones en el marco de ambas plataformas.

» Lineamientos de los Paises Pioneros de ALC para fortalecer el
trabajo conjunto entre la Alianza 8.7 y la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil

En proceso N\ X1 [T PEL [
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Pera

“Hemos formalizado el
MIRTI como herramienta
de politica publica a
través de una resolucion
ministerial que impulse
su uso en todo el
territorio nacional”.

Director de Promocién y Proteccién de los
Derechos Fundamentales Laborales

MTPE, 2022

Costa Rica

En la sequnda fase del IVTI,
nos encontramos
trabajando con poblacién
indigena Tayni (...) con
miras a crear un centro de
acopio, fortaleciendo a las
familias de la localidad”.

Jefa del Dpto. de Proteccién Esspecial al Trabajador y

Oficina de Trabajo Infantil y Adolescente

MTSS, 2022

Colombia

“Asociamos el MIRTI con
intervenciones publicas
en el territorio (local,
departamental y
nacional) para ofrecer
servicios de proteccion y
reestablecimiento de
derechos, vinculados al
trabajo infantil”.

Subdireccién de Proteccién Laboral

Ministerio del Trabajo, 2022

México

B

“En toda la region, la primera
politica y el primer
reglamento municipal de
prevencion del trabajo
infantil se encuentran en
México; asi como un
distintivo para las empresas
locales que no emplean
trabajo infantil. Son
resultados directos de la
implementacién del MIRTL”

Secretario de Economia Municipal

Municipio de Tuxtla Gutiérrez, 2022




B

Nivel estratégico

« Asegurar la continuidad politica
y el liderazgo tripartito en torno
al compromiso regional con la
erradicacion del trabajo infantil.

+ Reforzar la incidencia de la
Iniciativa Regional en las
agendas nacionales y
subregionales, vinculando el
tema con las prioridades de
empleo, informalidad, educacién
y proteccion social.

‘ Desdfios

—
Nivel técnico

+ Homogeneizar estadisticas e
indicadores sobre trabajo infantil
para contar con datos
comparables.

* Ampliar el uso del MIRTI, el
Observatorio y Monitora+ como
herramientas regionales
integradas de prevencion,
monitoreo y gestion del
conocimiento.

« Visibilizar las peores formas de
trabajo infantil, doméstico, de
cuidados, migrante y en entornos
digitales.

=

Nivel institucional

Institucionalizar los PAAP con
presupuesto asignadoy
mecanismos de seguimiento.

Fortalecer los mecanismos de
coordinacion intersectorial e
interinstitucional y entre sus
niveles de gobierno.

Consolidar la articulacién entre el
Plan Estratégico, los PAAP y los
marcos nacionales para garantizar
coherencia y continuidad operativa y
apropiacion.

Nivel financiero

Consolidar mecanismos de
sostenibilidad, en particular el
Fondo Multidonante.

Promover aportes nacionales
—en especie, logisticos o
presupuestarios— que refuercen la
apropiacion y sostenibilidad del
Plan Estratégico.

Diversificar la cooperacion
sumando aportes del sector
privado, cooperacion Sur-Sury
triangular, y socios no
tradicionales.






Siguientes pasos

Esta previsto en esta misma reunién anual de
puntos focales el disefio aprobacién del PE
2026-2030 vy los siguientes pasos para su
concrecion.

Seguimos sumando esfuerzos, con una voz
compartida, por una infancia libre de trabajo
infantil en América Latina y el Caribe



Spanish
Cooperation

7N ABC
v

- Ministry of Social Affairs and
m Employment




Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil.

Anexo4 Dia 2. Sesion 2. Sistema de Observacion y Seguimiento del
Trabajo Infantil en Costa de Marfil (SOSTECI). Benjamin Silue.



Comlté nnnnnnnnnnnn

CIM:=

IT llde Enfats

Systeme d’Observation et de Suivi du
Travail des Enfants en Cote d’lvoire

(SOSTECI)

% S/Directeur en charge du Suivi-Evaluation des Programmes et Projets DLTE
% Coordonnateur Adjoint SOSTECI




PLAN DE LA PRESENTATION

Définition du Fonctionnement Strategie de
SOSTECI du SOSTECI déploiement




Avant 2011 ?

ACTEURS

NATIONAL.:
MINISTERE

BAILLEURS

Autres structures

LOCAL
COMMUNAUTE
ONG

5
‘Q

O

ACTIONS

ETUDES ET
RECHERCHES

COLLECTE DE
DONNEES

OBSERVATION

SENSIBILISATION

FINANCEMENT
PRISE EN CHARGE



+ CIM et CNS

NATIONAL:

Syndicats

Gendar-me
rie

SOSTECI

Centre
Social

Ministéres
Techniques

LOCAL Cedntre
e
Formation
+ comITES

Ecoles

ACTIONS

+ COORDINATION

+ REFERENCE

+ suivi

+ EVALUATION



Qu’est-ce que le SOSTECI ?

Le Systeme d’Observation et de Suivi |l permet :

du Travail des Enfants en Cote

d’lvoire (SOSTECI) : » de disposer d'une base de données

= mécanisme national, de Vveille, nationales sur le travail des enfants

d'alerte précoce, d'intervention et

de deécision dans le cadre de la = davoir une vue globale et analytique
lutte contre les pires formes de du phénomene afin de développer
travail des enfants en Cote des stratégies de prévention et
d'Ivoire. remédiation adaptée.



Décret 2020-126 du 29 janvier 2020 portant création, attribution,

organisation et fonctionnement du SOSTECI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REmHOLIQUE DE COTE DIVOIRE
Union- Discipline- Travail

Décret n°2020-126 du 29 janvier 2020

portant création, attributions, organisation et
fonctionnement du Systéme d’Observation et de
Suivi du Travail des Enfants en Céte d’lvoire

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjoint du Ministre de 'Emploi et de la Protection Sociale, du Ministre
de [PEducation Nationale, de I’Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle, du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des Droits de
PHomme, du Ministre de I’Administration du Territoire et de la Décentralisation, du
Ministre de I’Agriculture et du Développement Rural, du Ministre de I’Economie et
des Finances, du Ministre de la Femme, de la Famille et de I’'Enfant et du Ministre
aupreés du Premier Ministre, chargé du Budget et du Portefeuille de I’Etat,



Missions assignées au SOSTECI

¥ 4 Mener des actions de sensibilisation auprés des

E— PP ul%tioPs a rif ue . . : : :

ntifier les enfants a risque ou en situation de travail,
/B4 victimes de traite

[P sberdlQitetiRbistance adaptée aux enfants a risque ou
4| victimes de PFTE a travers un dispositif de référencement
KEAGPIREENV IR oordination intégreée des
A4 programmes et projets, tant publics que prives, de lutte

RS HfPRERPREN I HRH!, deyedimtSissances

nationales sur le travail des enfants

Organiser des €évaluations internes et externes
périodiques des actions menées en matiere de lutte

ENRLrR e travidhdss eabtinement a travers des rapports

et des recommandations




Principales caractéristiques du SOSTECI

Placé au niveau National sous l'autorité du Ministre de 'Emploi et de la
Protection Sociale et, au niveau déconcentré, sous la supervision de
I’autorité administrative locale ;

Multisectoriel : agriculture, secteur domestiques, artisanat, mine, transport...

inclus dans la politique nationale de lutte contre la traite et les Pires Formes
de Travail des Enfants

Implique tous les acteurs intervenant dans le processus de lutte contre les
pires formes de travail des enfants

prend en compte tous les mécanismes de collectes de données existants

Intéegre des informations vérifiables, précises sur les enfants en situation de
HEVET]




Principales activités du SOSTECI

Identifier les victimes
et les enfants a risques

Sensibiliser/
Prévenir
Assister/ Référer Constituer une base
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ORGANIGRAMME ET FONCTIONNEMENT DU SOSTECI

—

J

CIM, PTF, SECTEUR PRIVE...MEPS, MIS, MEMADUCR, MFFE, MJDH...

oy . DLTE
Comité de PlIOtage ccc, CTC- SNCD, SE CNS, SE- ]

\_
1T — m——

Unité Opérationnelle Départementale
D DTETEIELELC Inspecteurs de Travail,

NIVEAU
DEPARTEMENTAL

Présidence :Préfet de Département .
Membres :DRT, DRPS, DRFFE, DR CCC, DR Agriculture, Responsables DRCCC, DRPS, DRFFE, DR Agriculture,

des Coopératives de Cacao, Complexes socioéducatifs, autres acteurs responsables des Complexes socio-
clés éducatifs, Agents Vérificateurs

g ~ S
[ Comité Sous Préfectorale Unité Opérationnelle Sous Préfectorale

NIVEAU SOUS -
PREFECTORAL

Présidence :Sous-préfet Travailleurs Sociaux,
Membres Responsables des Centres Sociaux,

Responsables des Coopératives de Cacao, autres acteurs
clés

Agents Vérificateurs

Comiteé villageoise Unité Opérationnelle

Présidence : Chef de village : :
Membres : Responsables des Coopératives de Cacao, V|IlageO|se

autres acteurs clés

NIVEAU VILLAGE

Agents Vérificateurs
CPE

[ cim | [ CNs
NIVEAU MEPS/CCC (" Unité Opérationnelle
NATIONAL @ —| Centrale de Coordination




Organes de mise en ceuvre du SOSTECI

0 LES TROIS PRINCIPAUX ORGANES DU SOSTECI :




Unités Opérationnelles départementales, sous-préfectorales et villageoises

= Composition

sensibiliser les populations sur les droits des
enfants ;

Appuyer les communautés dans la mise en ceuvre
des actions de remédiation ;

identifier les enfants victimes de pires formes de
travail des enfants et les enfants a risque ;

Faire le référencement des cas aux structures et
entités compeétentes ;

Faire le suivi des cas identifiés et référés ;
Collecter et transmettre les données sur le travalil
des enfants a la base de données SOSTECI locale



Base de données du SOSTECI




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composeée de plusieurs modules

1. Module Collecte de

Q Les 7 modules intégrés du SIGOSTECI : pren— dences

7/
%

Collecte de données e i i
Traitement et alertes |

Y/
%

7
%

Cartographie
Suivi-évaluation
Tableau de bord

Communication

7
%

7/
%®

7/
%

ad m i n iSt ratio n 5. Module: Tableau de 4. Module Suivi-

bord évaluation

Y/
%




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composee de plusieurs modules

d Module de Collecte de données:

i B T T NOR S S W (€ o v

Le module de collecte de données constitue un composant o
essentiel du systeme. Il permet la centralisation et I'intégration
des informations issues de différentes sources grace a trois
principales méthodes: ===
= La collecte via API, qui assure une interconnexion =

automatique avec les systémes partenaires pour un transfert =

de données en temps réel. e =
* Les formulaires de saisie, concus pour la collecte manuelle - =

et structurée des informations sur le terrain ou au niveau des ) =

institutions.

 L’'importation de fichiers Excel, qui facilite I'intégration en
masse de données préalablement consolidées ou collectées
hors ligne.

Ce module offre ainsi une flexibilité maximale pour répondre a la

diversité des contextes et des besoins opérationnels de collecte.



Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composee de plusieurs modules
O Module de Traitement et alertes : Ce module permet de traiter les données, de générer
OIS RAH S S C e automatique des alertes traitées.
Ce module permet de :
o Vérifier les alertes remontés a travers
I’application d’alerte;
o Générer en temps réel les alertes sur la traite,
I’exploitation et le travail des enfants en Cote

d’lvoire ;

LT o Générer les informations aux niveau sectoriels

et aux niveaux administratifs ;

o Etc.




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composee de plusieurs modules

d Module de Cartographie :

a)Cartographie des incidents « Dans ce sous module, 'application se chargera

d’agréger les informations sur les faits liés a la traite,

(F

ection de la Lutte Contre le Travail des Enfants

’exploitation et le travail des enfants.

CARTOGRAPHIE DES INCIDENTS

 L’utilisateur pourra géolocaliser les incidents, visualiser

leur état (traité, non traité). Il sera également possible

POURCENTAGE D'ALERTE PAR = NOMBRE D'ALERTE PAR SECTEUR =
SECTEUR D'ACTIVITE D'ACTIVITE

R‘F - — de procéder a un filtre pour visualiser les informations
""""" é) : sur la carte dynamique.
= 8

@!E!@a@m i_




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composeée de plusieurs modules

d Module de Cartographie :
b) Cartographie des organes du SIGOSTECI

ACCUEIL TRAITEMENTS /REMEDIATIONS * CARTOGRAPHIE* SUIVIET EVALUATION  STATISTIQUE~ COMMUNICATION ¥  ADMINISTRATION @ U Ce SO u S m Od u l,e d O n n e ra aCCéS é u n e Ca rte

dynamique permettant de visualiser la

csv Excol | PDF RECHERCHER :

dn]) e ] ' STRUCTURE “ ZONE MISSION  TYPE DESTRUCTURE ~ SECTEUR Spatialisation deS d'iffé rents Organes d u

? Bf(i.}lli 1 CENTRE SOCIAL  INDENIE-DJUABLIN
O

i VG N SIGOSTECI : au niveau national, départemental,

CENTRE SOCIAL  N'ZI

NNNNNNN

i S . sous-préfectoral, village. Il sera possible de

CENTRE SOCIAL  KABADOUGOU

GGGGG . CORESO0M._ 1454000500 visualiser la nature des organes et leurs

CENTRE SOCIAL  AGNEBY-TIASSA

2o

BEL R
Gl WAuTsamvoRa-FRNRAROUE o v CENTRE SOCIAL - WORODOUGOU

VA e S interventions dans le systeme, leurs potentiels...
oy Y Affichage de 13 10 sur 74 entrées

cédent 1 2. 3 4 5 .. B  Suivant

uuuuuuuu



Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

© J0RP 256 ARI 20, Abian N, +22507 07 6407 54 @) infoBditn.com

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée

<
{
= ACCUEIL  TRAITEMENTS /REMEDIATIONS*  CARTOGRAPHIE™  SUIVIETEVALUATION  STATISTIQUE™  COMMUNICATION™  ADMINISTRATION m U
L] ’ L]
qul est con pOoSee de pIUS|eurS modules Accueil> Suivi et Evaluation
ANNEES REGION DEPARTEMENT SOUS-PREFECTURE caure = SECTEURD ACTIVITE

TRA

3 Module de Suivi-évaluation :

rrrrrrrr

Ce module permettra au ministéere de Uemploi et de la

protection sociale, plus spécifiquement, a la Direction de la 9. © 0

Lutte contre le Travail des Enfants (DLTE) de faire le suivi des ‘e

initiatives, des sensibilisations, des actions, en faveur de la PO —
protection des enfants d’une part et d’autre part d’évaluer la =

mise en ceuvre et "impacts des réponses du gouvernement (a
travers ses organes dédiés), pour remédier aux faits remontées, Z"M“:n“’: “ :' I l I
sur la traite, ’exploitation et le travail des enfants, a fin de e __ (101 . L1 . -

s’assurer que les enfants retirés du travail dangereux ne soient
pas remplaceés par d’autres enfants ou ne se deplacent pas d’une -

Sensibilisati... | s
Réinsertion... I

filiere a une autre. . - . - . I S —
Protection ... I T

Inspection ... [N ¢




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composeée de plusieurs modules

4 Module Tableau de bord :

‘;@ PoLoN " ZK;P;ES = * GARCONS A
Le module Tableau de bord permet de visualiser, de maniere | et 0N P e
synthétique et dynamique, l’ensemble des données collectées B Yeed Sy — =
sur les activités liées a la lutte contre le travail des enfants. Il o — — wie  mm m
offre une vue d’ensemble sur les indicateurs clés tels que le [ . @< [ o s ——
. 3 o 7 . Y ax 14 V4 . . S R, o m_,_ O DIUABL N Adfichane de 3.5 10 s 10 entrias 1

nombre d’enfants identifies, pris en charge, réinséeres, ainsi . ~ & |

que les statistiques par région, structure ou période. Q) o i@ B ————

fsscar ot furolgilenin ::ﬁt«ﬁx-omuu NONBR&VI;)erh'«rv!'>>L0LAH»'zE5 AU PRIMAIRE DANS

Grace a des graphiques interactifs, des cartes thématiques et - o

des filtres personnalisables, le tableau de bord facilite le suivi
des performances, |’évaluation des interventions et la prise de - - e ®
décision basée sur des données actualisées. Il constitue ainsi un
outil stratégique pour le pilotage des actions et l’orientation

des politiques de protection de U’enfant. =

------
uuuuu




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composeée de plusieurs modules

[ Module de Synthese :

NOMBRE D'ENFANTS TRAVAILLEURS NOMBRES D'ENFANTS A RISQUES
IDENTIFIES IDENTIFIES

21608 92172

NOMBRE DE SESSION DE FORMATION NOMBRE DE PERSONNES FORMEES
950 22258
€ D'ENFANTS ES D

NOMBRE D'ENFANTS BENEFICIANT DI

NOMBRE D'ENFANTS TRAVAILLEURS NOMBRE D'ENFANTS VICTIMES DES
DANS L'AGRICULTURE IDENTIFIES PFTE RETIRES

15725 13430

NOMBRE DE SEANCE DE nomeae oe PERSONNES
SENSIBILISATION
52058 1888766
NOMBRE D'ENFANTS BENEFICIANT DE
SOUTIEN IRE PPRENTIS!

HISTORIQUE DU NOMBRE D'ENFANTS ASSISTES PAR ANNEE

°

Le module Statistique et Synthese permet de produire des
analyses quantitatives et comparatives a partir des données
collectées sur le terrain. Il offre des outils de traitement
statistique permettant d’obtenir des répartitions, des
moyennes, des tendances et des taux liés aux enfants identifiés,
pris en charge, ou encore aux interventions menées par les
structures partenaires.

Ce module facilite également la génération de rapports de
synthese automatiques, consolidant les informations par
période, par région, par acteur ou par type d’intervention. Il
constitue ainsi un appui essentiel a I’évaluation des actions, a la
mesure de l'impact des programmes et a la planification des
stratégies de lutte contre le travail des enfants.



Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

Q 2089 356 AR 20, Avtjan o +32% 07 07 64 67 54 B o com

3 Le SIGOSTECI est une app”cation Web SACUINSEE & wom mmenmeumos cmmne: smmsn - comascanon-  somanaros @D !
qui est composeée de plusieurs modules

ACTUALITE A LA UNE

24¢éme édition de la JMTE / La Céte d'Ivoire
lance son quatriéme Plan d'Action National
contre le travail des enfants (2025-2029)

» Le 10 septembre 2025, a U'Espace Latrille Events de Cocody, la
Céte d'lvoire a célébré la Journée Mondiale contre le Travail des

d Module de Communication :

Enfants, autour du theme : « Les progrés sont visibles mais il
reste beaucoup 4 faire, accélérons nos efforts ...

Cette fonctionnalité permettra aux acteurs de la —

DLTE et de ses structures d’échanger entre elles.

Elle fournira a la direction un moyen d’échange avec

21éme édition de la Céte d'lvoire : plus de 3,7

le grand public ou de recevoir leurs opinions et o (5 Y
[} L}

préoccupations sur le secteur.




Il. LE SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE ET D’OBSERVATION DU TRAVAIL
DES ENFANTS EN COTE D’IVOIRE (SIGOSTECI)

d Le SIGOSTECI est une application Web sécurisée
qui est composeée de plusieurs modules

3 Module d’ administration :

Les principales fonctionnalités de ce module
sont : Gestion des profils ; Gestion des
utilisateurs, Gestion des droits d’acces
(consultation, mise a jour, téléchargement,
etc.), gérer la sécurité de la plateforme,
gérer la modification des secteurs et la
nomenclature, gérer le paramétrage,

Importation des données, Gestion des types

d’indicateurs, types de documents, des

publications, des structures, etc.



Stop a la traite,
I'exploitation et le
travail des enfants
sont interdits et punis
par la loi.




Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil.



Sri Lanka

Alianza 8.7 - Intercambio entre paises pioneros
22.10. 2025

H. M. N.D. N. K. Wataliyadda Comisionado
General de Trabajo Departamento de Trabajo,
Sri Lanka_www.labourdept.gov.lk
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Roadmap of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka for the Alliance 8.7


http://www.labourdept.gov.lk/

»*X Introduccion

0 Pais pionero desde 2019
0 Presenté la hoja de ruta nacional en 2024

0 Ratificaciones: C 138 (2000), C 182 (2001), C 105 (1950), P029 (2019)
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Organismos estatales clave

0 Ministerio de Trabajo : Departamento de Trabajo

0 Ministerio de Defensa : Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de
Personas Departamento de Policia, Departamento de
Investigacion Criminal

Departamento de Inmigraciéon y
Emigracion
0 Ministerio de Asuntos Exteriores : Oficina de Empleo en el Extranjero

0 Ministerio de Asuntos de la Mujer y la Infancia: Autoridad Nacional de

Proteccion Infantil
Departamento de Libertad
Condicional y Y

oooooooooooo

e Stidado infantil

41

Roadmap of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka for the Alliance 8.7 A X
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Mecanismo Nacional para la Alianza 8.7

O Comité Directivo Nacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil
O Grupo de Trabajo sobre Trabajo Forzoso

O Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de Personas
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ALLIANCE m 87 & .00 .0
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Hoja de ruta 2024

Areas clave: trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de personas

Prioridades tematicas: prevencién, proteccién, enjuiciamiento y colaboracion

c .é‘;;h" Gl.ﬁlh-l-.l.i' E4
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0 Marco normativo nacional
0 Fortalecer el marco juridico

0 Asociacion y creacion de redes
0 Desarrollo de capacidades y sensibilizacion

O Accesibilidad
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Marco normativo nacional

O Politica nacional para la eliminacion del trabajo infantil en Sri Lanka
O Politica nacional de proteccion infantil
O Politica nacional sobre migracion laboral

O Hoja de ruta de la Alianza 8.7

_ i0IMIMG FORCES ,-";-
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Marco juridico (enmiendas recientes)

0 Trata y explotacion sexual de nifios (Codigo Penal, art. 360)
O Ley de asistencia y proteccion a las victimas de delitos y a los testigos (2023)
O La edad minima para trabajar se ha aumentado de 14 a 16 aios
- Lalista de ocupaciones peligrosas se amplié de 51 categorias a 71
- Multas por «<empleo infantil»: de 10 000 a 100 000 rupias
O La Comision de Servicios Judiciales distribuyd  directrices a los jueces sobre
como tratar los abusos infantiles.
O Departamento de Inmigracion y Emigracion: procedimientos operativos para la
unidad de vigilancia fronteriza.
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Asociacion y creacion de redes

O Empleadores: obtencion de un compromiso en linea: trabajo infantil
O Inspectores de trabajo (483): trabajo infantil y trabajo forzoso

O Conexion con los Comités de Desarrollo Infantil de Distrito y Divisional
(DCDC): trabajo infantil.

O Agentes de policia comunitaria. - Trata de personas
O Funcionarios de empleo en el extranjero: trata de personas
R\ L/
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»-4 Desarrollo de capacidades y sensibilizacion

Sensibilizacion
O  Sectores pesqueros, sectores de plantaciones, centros de acogida de la comunidad
O  Programas de sensibilizacion para pymes

O  Cuatro obras de teatro callejero

O  Campaias con pancartas y folletos

Desarrollo de capacidades
O  Formacion de formadores

O  Formacion de inspectores y agentes sobre el terreno
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O Autoridad Nacional de Proteccion Infantil: linea de ayuda (1929)

O Departamento de Policia: linea de ayuda (109)

0 Departamento de Trabajo: Sistema de gestion de denuncias en linea (CMS)
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Recomendaciones

O Fortalecimiento de la implementacion

O Desarrollo de capacidades de los funcionarios

O Recopilacion de estadisticas y datos

O Desarrollar una plataforma digital para recopilar datos y acceder a ellos para comp
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Preguntas y respuestas
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Hoja de ruta de la Republica Socialista Democratica de Sri Lanka para la Alianza 8.7



Memoria. XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales: Consulta Tripartita Regional de las Américas - Preparativos para
la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil.



Gobierno de Uganda

Recomendaciones clave y prioridades tematicas surgidas de las consultas regionales para
Africa
POR
Alex Asiimwe
Comisionado de Trabajo, Relaciones Laborales y Productividad Ministerio de

Género, Trabajo y Desarrollo Social




1.0 Introduccion

( La Consulta Tripartita Regional de Africa se celebro del 8 al 26 de septiembre de 2025.

] El debate se centro en:

|.  areas tematicas, a saber: educacion, agricultura y proteccion social;

ll. los temas propuestos para el orden del dia de la 6-'Conferencia Mundial sobre la
Erradicacion del Trabajo Infantil, que se celebrard en Marruecos en 2026.

d Por lo tanto, esta presentacion destaca las recomendaciones clave y las prioridades
tematicas que surgieron de las consultas regionales para Africa.




2.0 Panorama general del trabajo infantil en Africa

] Debate también centrada en estimaciones  para Africa, en el
global informe  de UNICEF y OIT, 2024;

( Se reconoce que el progreso en Africa es lento. Por ejemplo,
¢ 94,5 millones de nifios realizan trabajos infantiles en toda Africa
v/ La prevalencia se redujo del 21,6 % (2020) al 19,8 %.
v Lamayoria de los nifios que realizan trabajos infantiles en el continente tienen entre 5y 11 afios y el 68 % se dedica a la

agricultura

¢/ Sin una accion acelerada, las cifras podrian superar los 100 millones en 2030.

L  Entre los principales factores se encuentran la pobreza, la informalidad, el acceso deficiente a la
educacion, los desplazamientos y las deficiencias en las politicas y la coordinacion.

d  Camino a seguir: integrar las medidas contra el trabajo infantil en los planes nacionales de desarrollo,
proporcionar y promover la creacion de empleo digno, asi como financiar la educacion y la proteccion
social,

con una aﬁlicacién mas estricta y mejores sistemas de datos.




3.1 Prioridad temaitica 1: agricultura

] El debate se centro en las mejores formas de eliminar el trabajo infantil en la agricultura:
I.  vincular la educacion, la proteccion social y el desarrollo rural
ll.  Integrar las evaluaciones de riesgos y el seguimiento en las cadenas de valor.
lil.  Ampliar la alimentacion escolar, el transporte y el aprendizaje puente.

Iv.  Utilizar datos y tecnologia para identificar los puntos criticos y cartografiar
las zonas agricolas de alto riesgo.

V. direccion vulnerabilidades  vinculadas al genero,
migracion, y tareas peligrosas en las explotaciones
agricolas familiares.




3.2 Prioridad tematica 2: Educacion

En el ambito de la educaciodn, el debate se centrd en las mejores formas de aumentar el acceso a una
educacion de calidad:

I.  Garantizar la educacion gratuita y obligatoria: eliminar las barreras econdémicas para el
acceso a la educacion, como las tasas escolares.

li.  Alinear la edad minima de acceso al empleo con el final de la escolarizacion.

lil.  Aumentar el nimero de docentes y formarlos, mejorar las estructuras escolares para
garantizar espacios seguros para el aprendizaje. Esto es mas necesario en las zonas rurales.

IV.  Vincular las iniciativas educativas a la proteccion social, mediante la ampliacion de los
programas de alimentacion escolar.

V. Utilizar datos para identificar los puntos criticos, hacer un seguimiento de los niveles de
abandono escolar e involucrar a las comunidades y familias de las zonas de alto riesgo.




3.3 Prioridad tematica 3: proteccion social

En el ambito de la proteccion social, el debate se centrd en las mejores formas de eliminar el trabajo infantil
mediante la ampliacion de las medidas de proteccion social.

I.  Fortalecer la proteccion social universal integrada proteccion proteccion universal
-ampliar la cobertura en todo el continente

li.  Pasar de las transferencias de efectivo a sistemas productivos a largo plazo que aborden las causas
fundamentales del trabajo infantil.

lil.  Simplificar el registro y subsanar las lagunas de datos, reforzando asi los sistemas de proteccién
social existentes

IV.  Garantizar la coherencia juridica entre los sistemas sociales y laborales.

V. Promover la coordinacion transfronteriza y el intercambio regional de conocimientos digitales
para proteger a los nifios que se desplazan.




Agenda propuesta - Voces de los trabajadores

El Grupo de Trabajadores propuso lo siguiente:

V.

Abogar por una educacion gratuita y de calidad para todos y una proteccion social solida
como medidas fundamentales contra el trabajo infantil.

Establecer y reforzar marcos nacionales dirigidos a las peores formas de trabajo infantil,
incluido el trabajo doméstico, con una aplicacion efectiva.

Institucionalizar el dialogo social tripartito y la alianza entre multiples partes interesadas para
hacer un seguimiento de los compromisos de Marruecos 2026.

Invertir en estadisticas fiables y sistemas de seguimiento para orientar la elaboracion de politicas
o revisar y medir los progresos.

Abordar la pobreza y promover el trabajo decente.




Agenda propuesta - Voces de los empleadores

El Grupo de Empleadores propuso lo siguiente:

I.  Armonizar las normas de diligencia debida y cumplimiento: armonizar los codigos
sectoriales y los requisitos de los proveedores.

ll.  Mejorar la recopilacion de datos y la supervision, por ejemplo, mediante encuestas
sobre la poblacion activa para identificar los riesgos de trabajo infantil.

lil.  Apoyar el acceso al registro civil y los incentivos educativos, como la alimentacion
escolar.

IV. Promover la colaboracidn intersectorial y transfronteriza para abordar las cadenas
de suministro moéviles y los riesgos compartidos.

V. Reconocer a las empresas que cumplen con la normativa y promover la
sensibilizacion dentro de las comunidades.




Agenda propuesta Voces de los gobiernos

El Grupo de Gobiernos propuso lo siguiente:

I.  Establecer repositorios centrales y sistemas de seguimiento armonizados para los
datos sobre trabajo infantil.

ll.  Garantizar mecanismos de financiacion sostenibles para la prevencion y la aplicacion de la ley.
Esto se lograra mediante la integracion del trabajo infantil en los planes nacionales de desarrollo.
lil.  Formalizar la economia informal.

IV. Integrar la resiliencia climatica en la prevencion del trabajo infantil. Es decir, abordar
los efectos del cambio climatico mediante politicas basadas en el conocimiento de los
riesgos y medidas de proteccion social contra las crisis.

V. Fortalecer la inspeccion laboral y el didlogo tripartito para ampliar las protecciones y el
cumplimiento.
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Un proceso regional y amplio
Avances y compromisos regionales
Contexto regional

Principales desafios comunes identificados
Ejes estratégicos

Ejes tranversales

Cooperacion y alianzas para la gobernabilidad



Un proceso regional y amplio

« « « «

19 consultas Mas de 350 Taller Regional de Mas de 80 aportes
nacionales en participantes: ansulta (24 de sustantivos al
Sudameérica, gobiernos, sept|embfe de 2025) Informe Regional.
Centroamérica y organizaciones de con mas de 70
el Caribe. empleadores y representantes
trabajadores, tripartitos.
agencias del SNU y
sociedad civil.

Una consulta inclusiva, basada en evidencia y que refleja la voz colectiva de

las Américas, con participacion activa de gobiernos, interlocutores sociales,
organismos internacionales y sociedad civil.




Avances y compromisos regionales

« «

Ratificacion casi universal de Identificacion e
los Convenios num. 138y 182 implementacion de planes
(solo EE. UU. pendiente). nacionales/hojas de ruta con

apoyo de la Iniciativa Regional.

« «

_ Avances en debida 202 Reunidn Regional
dlllge_nCIa en cadenas de Americana, se reafirmo el
suministro y uso del MIRTI compromiso regional y
como herramienta de tripartito de avanzar en la

politica. erradicacion del TI

«

Mayor institucionalizacion
del didlogo tripartito e
interinstitucional, aunque
con recursos limitados.

«

Compromisos firmes,
pero aun insuficientes
para cumplir la Meta 8.7
de los ODS.



¢ci | Contexto regional
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En las Américas, hubo una reduccioén sostenida de 5,3 % (2016) a 3,9 % (2024), sin cumplir la Meta 8.7.




¢ci | Contexto regional

ALC tiene una prevalencia
regional: 5,5 %
(por debajo del promedio
mundial de 7,8 %).

Principales
_ sectoresen ___
las Américas

Mayor incidencia en el Caribe
(7,8 %) y Centroamérica (7,4 %);
asi como en zonas rurales,
comunidades indigenas,

45 . afrodescendientes y migrantes
(]
Agricultura -
38 %
Servicios Mayores numeros absolutos en
Sudameérica.
17 %

Industria

7 Trabajo infantil
/> peligrosoen las
& Américas:

4,9M

— (o)

En ALC, el trabajo infantil
_ femenino sigue invisibilizado en el
trabajo doméstico y de cuidados.




Principales desafios comunes
identificados

Estructurales

MIRTI como impulsor
de politicas locales de
prevenciéony
erradicacién de
trabajo infantil

Invisibles y
emergentes

Enfoques para una
prevencién integral

=

Tranversales

Acciones eficientes y
eficaces con mayor
impacto




Educacion
inclusivay
finalizacion
dela

secundaria o
Proteccion

social
universal y
servicios de
cuidados

Cooperacion
internacional
(W ELERY
coherente

8 ejes

Gobernanza y Inspeccién

dilogo estratégicos laboral y

tripartito dela clgendq transicion a la
sostenidos regional formalidad

Actualizacion
permanente
de
estadisticas y
uso de MIRTI

Enfoque de
género e
intersecciona-
lidad
Acciones
integrales en

sectores

agricolas y

extractivos




Enfoque de derechos humanos y prevencién de riesgos.

Igualdad de género y no discriminacién, con énfasis en nifias,
adolescentes, pueblos indigenas y afrodescendientes.

° Inspeccién laboral y transicion a la formalidad
ejes
I i6 idencia, mediante el MIRTI y el de dat
transversales oot medonte eI MIRTLy s e dto
[ ] [ J [ ]
y principios

com u nes Participacion significativa de la juventud y la sociedad civil.




oy

Cooperacion y alianzas para la
sostenibilidad

« « « «

Fortalecer el Reforzar la Ampliar la Consolidar la Hoja de
financiamiento coherencia entre participacion y Ruta 2025-2030.
publico nacional y su politicas, didlogo corresponsabilidad de
articulacién con la social y desarrollo tOFIOS los actores
cooperacion sostenible. involucrados
internacional y
regional.

La sostenibilidad requiere alianzas amplias y corresponsabilidad compartida

entre actores tripartitos, organismos internacionales y socios para el desarrollo.




Un llamado a la accion

Las Américas avanzan con #UnaSolaVoz,
articulando esfuerzos de gobiernos,
interlocutores sociales, sociedad civil y

comunidad internacional.

Una regién libre de trabajo infantil es posible
con compromiso politico, inversion sostenida
y alianzas efectivas entre todos los actores,

guiadas por la justicia social y el dialogo

permanente.



C Spanish ygﬁ‘ﬁ% £ g}g

Cooperation i tita de Andalinia BRASILENA DE

%9 Ministry of Social Affairs and
5 Employment

Programa de Cooperacldn Internacional
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Anexo 8 Dia3.Proceso de Consulta Regional para la Sexta Conferencia
Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil. Benjamin Smith &
Sophie De Coninck.
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7R\, International
nﬂ'f]_o \"4 Labour
‘{l‘»..x]y Organization

> Agenda

e Apertura (plenario)
* Mesa redonda de alto nivel (plenario)

PrOg rama * Sesiones tematicas/especiales (paralelas)
pr|nC|pa| ® Aprobacion/clausura (plenario)

® Presenciales y virtuales

Eventos
paralelos

(por confirmar)

* Redes: busqueda de socios

I N novaCK’)n * Sesiones interactivas (clinicas/laboratorios de politicas)

* Feria de innovacion, incluido un espacio para experimentar con IAy RV

Promocién de la justicia social y el trabajo digno > iIo.orq



2R\, International
vﬂ'f]_o \"; Labour
‘l{vﬂ Organization

—

¢, Como se tendran en cuenta los temas de
interés?

» Sesiones tematicas especificas (en el
programa principal)

» Abordados como cuestiones transversales

» Informar sobre la seleccion de socios invitados
a organizar eventos paralelos y participar en
la feria de innovacion

Promover la justicia social y el trabajo digno

¢, Como pueden contribuir las partes interesadas de la
region?

» Participaciéon en mesas redondas
» (Co)organizar eventos paralelos
» Participar en la feria de innovacion

» ilo.org



25\ International
gﬁ@\‘; Labour

\l&!‘:’ﬂ Organization

Resultados

Expectativas
» «Feuille de route» / hoja de ruta clara y progresiva
» Sistema integrado de seguimiento y evaluacion

Aportaciones

» Debate del Consejo de Administracion de la OIT en su
353.2 reunidon (marzo de 2025);

» Consultas regionales (y a través de estas, de
socios de la Alianza 8.7); y

» Resultados de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social

Proceso

» El pais anfitrion, bajo la direccion del Representante
Permanente de Marruecos y en colaboracion con la
Oficina, esta celebrando una serie de reuniones
consultivas tripartitas

» El proceso dara lugar a un documento final y
definira la composicidn, el mandato y los
meétodos de trabajo del Comité de Redaccion.

» La composicion del Comité de Redaccién se ha fijado
en 8-8-8; se reunira por primera vez a mediados de
diciembre de 2025 con el fin de finalizar el borrador
antes de la Conferencia Mundial.

» ilo.org



9"’ \l International
vﬂ'f]_o \"; Labour
‘ll‘s....{d" Organization

— T —

Participacion

Participantes
» Entre 1000 y 1200 participantes
» Solo presencial

» Gobiernos, organizaciones patronales y sindicales,
organizaciones internacionales y regionales,
organizaciones de la sociedad civil, sector privado,
académicos

Promover la justicia social y el trabajo digno

Invitaciones
» Se enviaran a finales de octubre

» Invitaciones a ministros de Trabajo y organizaciones
internacionales/regionales a través de canales
diplomaticos

» Nominacion e invitaciones a organizaciones de
trabajadores y empleadores por parte de la secretaria
del grupo de trabajadores y empleadores (CSly OIE)

» Otras partes interesadas

» ilo.org
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Anexo9 Dia 3. Sesion 4A. Nuevo Plan Estratégico 2026-2030 de la IR
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil. Pilar Rodriguez.
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Nuevo Plan Estratégico 2026-2030 de la
Iniciativa Regional América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil

Sesion 4

23 octubre, 2025



o Un nuevo ciclo estratégico
» Cuatro ejes estratégicos

s Préximos pasos: hacia la ejecucion



De la visidn a la accién

Un nuevo ciclo estratégico

N

SEGUIMIENTO

' ESTRATEGICO ' OPERATIVO

Implementacion Monitoreo y aprendizaje

* Una region libre de trabajo infantil

. * PRAETI como marco regional. + Ecosistema digital: MIRTI,
hacia 2030. : .
. PAAPS: . Observatorio, Monitora+.
» Cooperacidn tripartita, dialogoy S: COMpromisos que se I
evidencia. traducen en resultados. « Gobernanza, sostenibilidad y

rendicién de cuentas.

Liderazgo tripartito:
de los compromisos a la accién concreta, medible y sostenible



Cuatro ejes estratégicos

Prevencion basada
en evidencia

Fortalecer politicas
nacionales y territoriales
con base en datos y
planificacién anticipada.

Enfoques
integradores

Abordar las causas
estructurales del trabajo
infantil y visibilizar sus
formas invisibles.

Impactoy
articulacion regional

Acciones eficientes y eficaces
para potenciar resultados
mediante cooperacion,
aprendizaje colectivoy
rendicién de cuentas.

Sostenibilidad y
gobernanza

Consolidar una estructura
tripartita sélida y sostenible con
alianzas duraderas y
financiamiento diversificado.



EJE1

Fortalecer las politicas y Utilizar el MIRTI
los Planes Acelerados de para orientar la
Accion Pais (PAAP). accioén territorial.

® % ¥

Fortalecer la Promover las redes de Desarrollar mecanismos
coordinacion empresasy las de intercambioy
interinstitucional organizaciones sindicales aprendizaje entre paises.

e intersectorial. para impulsar la PETL.



EJE 2

Integrar politicas y programas Visibilizar y atender las
de empleo, educacion, formas emergentesy
proteccion social, igualdad, ocultas de trabajo
desarrollo rural y ambiental que infantil.

promuevan el trabajo decente

Fortalecer la proteccion Impulsar la accion sectorial Incorporar la perspectiva
de nifias, nifios y de las redes empresariales de género interseccional
adolescentes y sindicales en sectores y en la PETL.
migrantes. cadenas de suministro con

incidencia de trabajo
infantil.



® ¥

Consolidar el
Observatorio Regional
de Trabajo Infantil como
sistema comun de

Fortalecer la plataforma
Monitora+ como espacio
digital de seguimiento.

informacion.
% ¥ %
Impulsar la CSST, Promover la articulaciony Transparenciay
favoreciendo la transferencia convergencia de politicas a rendicidon de cuentas
de conocimiento, la AT entre través de los mecanismos regional, informes,
paises y el desarrollo de de integracién regional y difusion de resultados,
capacidades subregional entre otros

(MERCOSUR, SICA, CARICOM, OEA,
SEGIB, etc.)



EJE 4

Consolidar el proceso de
transicion hacia una
gobernanza compartida de la
Iniciativa Regional.

Fomentar la
corresponsabilidad del
sector privado en las
cadenas de suministros

Fortalecer la gobernanza
tripartita y los mecanismos
de coordinacion
interinstitucional e
intersectorial

Ampliar alianzas con la
Alianza 8.7, la CLP, socios
de desarrollo, sector
privado y organismos
internacionales.

) o

Reglamento de
Gobernanza

Consolidar el compromiso
progresivo de los paises con
la sostenibilidad de los PAAP.

Fortalecer la
transparencia, la
comunicacion estratégica
y la rendicién de cuentas.



Un nuevo ciclo de liderazgo regional hacia una
Ameérica Latina y el Caribe libre de trabajo infantil
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La evaluacion general de la XI Reunidon Anual muestra altos niveles de satisfaccién entre lasy los
participantes respecto al contenido, metodologia y dindmica de trabajo desarrollados a lo largo
de los cuatro dias del encuentro.

Primer dia: Apertura - avances y desafios

Los participantes valoraron muy positivamente la dindmica aplicada para revisar avances, logros
y desafios de la Iniciativa Regional. Hubo claridad en el andlisis colectivo, alto aporte del trabajo
grupal para fortalecer acciones futuras y buena participacién intersectorial. Se destacé como
mejorable: contar con mas tiempo para el trabajo grupal y la reflexiéon colectiva, asi como
fortalecer la coordinacion logistica y la fluidez en los traslados virtuales entre plenarias y salas
virtuales. Intentar avanzar para asegurar la disponibilidad de traduccién simultanea.

Segundo dia: Una voz compartida en accién-Alianza 8.7-IR ALC Libre de Trabajo Infantil:
Intercambio entre paises pioneros

La satisfaccion se mantuvo alta: el intercambio permitié identificar practicas dutiles, las
presentaciones de Paises Pioneros fueron relevantes y la sesién fortalecié la articulaciéon con la
Alianza 8.7. Se sugirié definir una agenda comdun, incluir paises no pioneros, fortalecer la
movilizacién de recursos, potenciar el dialogo tripartito y social, asi también profundizar en temas
como pobreza, migracién, educacion, trabajo decente, uso de datos e innovacién.

Tercer dia: Consulta Regional: “en ruta hacia la Sexta Conferencia Mundial”

Se valoré favorablemente el trabajo en grupos tripartitos orientado al nuevo Plan Estratégico
2026-2030. La dinamica facilit6 el intercambio y la construccién colectiva de propuestas. Existe
campo para mejorar ampliando el tiempo para discusion, asi como el cambio de salas de trabaja,
asegurar traduccion y promover una participacion activa y equilibrada de todos los Puntos
Focales.

Cuarto dia: Consulta Regional: “en ruta hacia la Sexta Conferencia Mundial”

El trabajo en grupos permiti6 identificar prioridades comunes y generar insumos relevantes para
el trabajo futuro. Los participantes destacaron como principal logro la definicién de las lineas
estratégicas del Plan 2026-2030 y la consolidacion de consensos tripartitos. Valoraron la
participacion activa, el intercambio de experiencias regionales y la posibilidad de fortalecer la
gobernanzay el trabajo interinstitucional.

Se identific6 como mejora: ampliar tiempos, considerar modalidades hibridas o presenciales y
permitir aportes posteriores.
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Encuesta general

El evento fue considerado bien organizado, con contenidos pertinentes y metodologias
participativas. Se valord el fortalecimiento del compromiso con los objetivos de la Iniciativa
Regional. Se destaco la utilidad del espacio para compartir experiencias entre paises pioneros y
fortalecer los vinculos de cooperacién tripartita, contribuyendo a consolidar una vision comun
para avanzar en la erradicacion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y otras formas de
explotacién. Como sugerencias ajustar la extensidn y estructura de la reunién. Varios sefialaron
que cuatro dias de sesiones virtuales resultan largos y propusieron reducir la duracidn a tres dias,
o adaptar la agenda para hacerla mas dinamica y adecuada al formato en linea. También se
sugirié realizar reuniones preparatorias previas, de modo que los Puntos Focales puedan
anticipar debates y llegar con insumos mas elaborados a la reunién anual. Dedicar mas tiempo
al intercambio de buenas practicas, especialmente en sectores con alta incidencia de trabajo
infantil.

Conclusion

La XI Reunién Anual cumplid sus objetivos técnicos y metodolégicos, consolidando la cooperacion
tripartita y generando insumos clave para el Plan Estratégico 2026-2030, con oportunidades
claras de mejora para optimizar futuras reuniones, como optimizar los tiempos de trabajo en
grupo, ampliar la participacién en plenarias y asegurar una logistica técnica mas homogénea
entre las sesiones.
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Dia 1 - 21 de octubre de 2025
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